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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

ORDEN de 9 de agosto de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras
para promover la practica profesional y la formacién en competencias blandas
de las persoas jovenes menores de 30 afios mediante contratos formativos, y se
procede a su convocatoria para el afio 2023 (cédigo de procedimiento TR353C).

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la comunidad auté-
noma la competencia, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucion espafiola,
para la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
funciones y servicios correspondientes a este ambito.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 59/2023, de 14 de junio, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 79/2023, de 22 de
junio, por el que se fij6 la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias
de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, le
corresponde a esta el ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestion de
las politicas activas de empleo.

De acuerdo con los articulos 23 y 32 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, las
politicas activas de empleo deberan desarrollarse en todo el Estado, en el marco de los ins-
trumentos de planificacién y coordinacion de la politica de empleo, teniendo en cuenta la car-
tera comun y los servicios complementarios prestados por los Servicios de Sistema Nacional
de Empleo y los requerimientos de los mercados de trabajo locales, con el objeto de favore-
cer la colocacién de las personas demandantes de empleo. Asi, las comunidades autonomas
estan habilitadas para elaborar los instrumentos de disefio, planificacion y coordinacion de la
politica autonémica de empleo, en coordinacion con la Estrategia Espariola de Apoyo Activo
al Empleo y el Plan Anual. El programa se enmarca dentro de los programas mixtos de em-
pleo y formacién regulados en los articulos 29 y siguientes del Real decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema nacional de empleo (BOE/BOE num. 233, de 29 de septiembre).

Los incentivos para promover la practica profesional y la formacién en competencias
blandas para personas jovenes menores de 30 afios responden a la necesidad de pro-
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porcionarles a nuestros jévenes una practica profesional en el puesto de trabajo que les
permita o bien mejorar sus cualificaciones profesionales (en el caso de aquellas personas
jévenes que carezcan de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o el sistema educativo), o bien adquirir la experiencia profesio-
nal necesaria para asegurar una carrera profesional con una evolucién progresiva y ascen-
dente dentro del mercado laboral gallego. Adicionalmente, el programa quiere dotar a las
personas jovenes gallegas de competencias cruciales para desarrollarse adecuadamente
en el entorno laboral y para asegurar su progreso profesional: las competencias blandas.
Segun la OCDE, nuestro mercado laboral carece, especialmente, de competencias tales
como la resolucion de problemas complejos, habilidades de comunicacion verbal, asertivi-
dad o habilidades de relacion social, carencias todas ellas que es frecuente encontrar en
las personas jévenes que quieren acceder al mercado laboral.

El programa de competencias blandas al que tendran acceso las personas jovenes con-
tratadas al amparo de esta orden de ayudas persigue precisamente que nuestros jévenes
tengan acceso a un programa de formacién dentro de su puesto de trabajo que los dote
con herramientas y habilidades transversales para desarrollarse de forma 6ptima en el
entorno laboral, y para mejorar su empleabilidad. La mejora de las competencias blandas
para el desempefio profesional de nuestras personas jévenes les facilitara no solo un mejor
desempeno profesional, sino también una mejora en su progresién profesional.

El procedimiento de concesion no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, pues-
to que, de acuerdo con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar la
comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la
concesion de las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad solici-
tante de los requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

La solicitudes, tramitacién y concesion de las subvenciones de esta orden se ajustaran a
lo dispuesto en esta orden y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
en el Decreto 11/2009, de 8 de junio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de subvenciones de Galicia, en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presu-
puestario de Galicia, aprobado por el Real decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, en
la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma
de Galicia para el afio 2023 y, en lo que resulte de aplicacién, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las ayudas previstas en esta orden quedan sometidas al régimen de minimis, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) de la Comisién, nim. 1407/2013, de 18 de
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diciembre, relativo a aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis, y en los Reglamentos (UE) de la Comision
nuam. 717/2014, de 27 de junio de 2014 (sector pesca y acuicultura) y num. 1408/2013,
de 18 de diciembre (sector agricoa).

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, después de informe de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de Politica
de Cohesion y Fondos Europeos, de la Direccion General de Simplificacion administrativa,
de la Agencia para la Modernizacién Tecnoldgica de Galicia, de la Secretaria General de
Igualdad y de la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Galicia y, en el ejer-
cicio de las facultades que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia

RESUELVO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta convocatoria tiene por objeto fijar las bases reguladoras y proceder a la convoca-
toria para el afo 2023 de subvenciones para la contratacién por cuenta ajena, que realicen
las empresas y personas empleadoras, para facilitar a jovenes menores de 30 afios en
situacion de desempleo un periodo de practica profesional acompafada de un proceso de
formacion para el empleo (codigo de procedimiento TR353C).

2. La convocatoria tiene por finalidad mejorar la empleabilidad y la insercién profesional
de las personas jovenes en Galicia a través de la formalizacion de contratos de formacion
para la obtencion de la practica profesional o de contratos de formacién en alternancia, que
les faciliten la insercion laboral, dotandolas, a la vez, de competencias para el empleo, que
las acompafien durante su vida laboral, con la finalidad ultima de promover su empleabili-
dad, y la retencién del talento joven en nuestra Comunidad Auténoma.

3. Por medio de esta convocatoria, las empresas tendran la posibilidad de obtener ayu-
das para la contratacién de menores de 30 afios a través de las siguientes lineas:

a) Linea 1: programa de practicas, mediante contratos para la obtencién de practica pro-
fesional, suscritos con personas trabajadoras menores de 30 afnos que estén en posesion
de titulo universitario (grado, master o doctorado), o titulo de grado medio o superior, espe-
cialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, conforme a
lo establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
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la formacion profesional; asi como de aquellas personas que posean un titulo equivalente
de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para
el ejercicio de la actividad laboral, segun lo establecido en el articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para esta tipologia de contratos.

b) Linea 2: programa de formacion en alternancia, mediante contratos de formacién en
alternancia que se realicen con personas trabajadoras menores de 30 afios, y que podran
celebrarse con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion
de practica profesional regulada en el punto 3.a). Sin perjuicio de lo anterior, se podran
realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional con personas que posean
otra titulaciéon siempre que no tuvieran otro contrato formativo previo en una formacién del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo, segun lo establecido en el articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para esta tipologia de contratos.

Articulo 2. Marco normativo

1. Las solicitudes, tramitacién y concesion de las subvenciones se ajustaran a las si-
guientes normas: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas; en la Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Ga-
licia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999,
de 7 de octubre, en la Ley 9/2021, de 25 de febrero, de simplificacion administrativa y de
apoyo a la reactivaciéon econémica de Galicia, y en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, y a lo dispuesto en esta orden.

2. En lo que resulte de aplicacion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 3. Principios de gestion
La gestién de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad.

c) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 4. Financiacion

1. El importe maximo destinado a la concesion de subvenciones es de 7.566.000 €, con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Galicia para 2023, a
través de los créditos consignados en la aplicacién 11.30.322C.472.0 codigo de proyec-
to 2021 00152, correspondientes a fondos finalistas.

2. La concesién de las subvenciones previstas en esta orden esta sujeta a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de conce-
sion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona titu-
lar de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social el
agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

3. El importe recogido en el apartado 1 podra ser objeto de modificacion a consecuencia
de la asignacion o de la redistribucion de fondos finalistas para la financiacion de los pro-
gramas y servicios en materia de empleo, con las limitaciones que establezca la Conferen-
cia Sectorial de Asuntos Laborales.

4. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convoca-
toria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito a consecuencia de una generacion, ampliacion, incorporacion o de la existencia
de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio. Los incrementos de
crédito seran objeto de la oportuna publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 5. Definiciones
A efectos de esta orden, se entendera por:

1. Persona desempleada: aquella que esté inscrita en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia en el momento de su contratacion y que, a su vez, carezca de ocupacion en el dia
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inmediatamente anterior a la fecha de inicio de contrato, segun el informe de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Persona joven: persona mayor de 16 afios y menor de 30 afios en el momento de su
contratacion.

3. Persona joven desempleada sin cualificacion: aquella persona que, teniendo menos
de 30 afios en el momento de su contratacion, carezca de la cualificacion profesional re-
conocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas o para el puesto de trabajo u ocupacion
objeto del contrato.

4. Contrato de formacion para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios: contrato celebrado con personas menores de 30 afos, que estuvieran en po-
sesion de titulo universitario (grado, master o doctorado) o titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, confor-
me a lo establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integra-
cion de la Formacion Profesional. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formaciéon cursados. Se observara
lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5. Contrato de formacion en alternancia: contrato celebrado con personas menores de
30 afos que carezcan de la cualificacion profesional requerida para concertar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. Tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o el catalogo de especialidades for-
mativas del Sistema nacional de empleo. Se observara lo dispuesto en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi el tiempo de trabajo efectivo que tendra que ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas no podra ser superior al
65 por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la
empresa, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

6. Accion formativa: formacién que se impartira a través de una entidad externa, con el
objeto de que la persona trabajadora participante adquiera conocimientos y habilidades en
relacion con el puesto de trabajo que desarrollara en la empresa participante en el marco
de este programa.
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7. Competencias blandas: combinacion de habilidades sociales y de comunicacién, ac-
titudes, inteligencia social y emocional, que facultan a las personas para moverse por su
entorno laboral, trabajar junto a otras personas, facilitan las relaciones humanas y permiten
desarrollarse con éxito en el ambito laboral.

Articulo 6. Personas empleadoras y empresas beneficiarias

1. Podran ser personas y empresas beneficiarias de los incentivos previstos en esta
orden las personas empleadoras y las empresas, cualquier que sea la forma juridica que
adopten, incluidas las personas auténomas, las comunidades de bienes y sociedades civi-
les que contraten personas jévenes trabajadoras por cuenta ajena, para prestar servicios
en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autbnoma de Galicia, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se establecen en esta orden.

También pueden ser beneficiarias los centros especiales de empleo, y las empresas
de insercién laboral, que contraten personas jovenes trabajadoras por cuenta ajena, para
prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Galicia,
excepto para celebrar contratos con personas con discapacidad y contratos con personas
en situacion o riesgo de exclusion social, respectivamente.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas,
asi como las entidades sin animo de lucro.

3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones estable-
cidas en esta orden las personas empleadoras o empresas en las que concurran alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria aquellas que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, conforme a
lo establecido en el articulo 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley de infracciones y san-
ciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La justificacién por parte de las personas empleadoras o empresas solicitantes de no
estar incursas en las prohibiciones contenidas en los nimeros 3 y 4 anteriores para obtener
la condicion de beneficiarias se realizara mediante declaracién responsable en el anexo
de solicitud.
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Articulo 7. Personas destinatarias finales

1. Podran ser personas destinatarias finales de estas ayudas aquellas personas jovenes
que cumplan los siguientes requisitos en el momento de la contratacion para las dos mo-
dalidades contractuales previstas:

a) Que hayan cumplido los 16 afios y no superen los 30 afios en el momento de la con-
tratacion.

b) Que estén desempleadas (desocupadas en el dia inmediatamente anterior a la fecha
de inicio del contrato) y que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia en el momento de su contratacion.

2. En el caso de personas que vayan a ser contratadas en la modalidad de obtencién de
practica profesional deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo universitario:

i. Grado universitario.

ii. Master universitario.

iii. Doctorado.

— Titulo de grado medio o superior.

— Especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional.

— Titulo equivalente de ensehanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se formaliza con una persona con discapa-
cidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No se podra suscribir
con quien ya obtuviera experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen,
a estos efectos, los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigi-
do para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.
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3. En el caso de personas que vayan a ser contratadas en la modalidad de formacion en
alternancia deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

a) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados
requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional con personas que posean otra titulacién siempre que no tuvieran otro contrato
formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

4. Los requisitos recogidos en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo seran también de
aplicacion para a las personas trabajadoras con contratos preexistentes, de manera que
no seran subvencionables aquellos contratos en los que no queden acreditados dichos
requisitos.

Articulo 8. Gastos subvencionables
1. Seran subvencionables al amparo de este programa:

— Las contrataciones por cuenta ajena de personas jovenes mediante la suscripcién
de contratos para la obtencién de la practica profesional.

— Las contrataciones por cuenta ajena de personas jovenes mediante la suscripcion
de contratos de formacion en alternancia.

2. Los contratos tendran una duracién minima de 12 meses y deberan ser a jornada
completa.

3. Seran subvencionables en las modalidades de contrato para la obtencion de practi-
ca profesional y de contrato de formacion en alternancia tanto las nuevas contrataciones
como las contrataciones realizadas con anterioridad a la solicitud de ayudas, siempre que
se cumplan todos los requisitos recogidos en esta orden.

El periodo durante el que se tienen que producir los contratos formativos para que sean
subvencionables sera desde el 16 de octubre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023.

4. En el caso de nuevas contrataciones, el periodo maximo para realizarlas finalizara a
los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la notificacion de la concesion de la
ayuda, y en todo caso el 30 de noviembre de 2023.
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5. Igualmente, seran subvencionables al amparo de este programa los incentivos a la
formacion en competencias blandas de cada una de las personas que sean contratadas al
amparo de esta convocatoria con una duracion minima de 60 horas.

Articulo 9. Exclusiones
Quedan excluidas de los beneficios de esta orden:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de
puesta a disposicion.

b) Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y de-
mas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la
empresaria o del empresario o de las personas que tengan cargos de direccidén o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta
exclusion cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que con-
trate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos y las hijas menores de 30 anos,
tanto si conviven o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin
personas asalariadas, y contrate a un solo familiar menor de 45 afos que no conviva en su
hogar ni esté a su cargo.

c¢) Los contratos realizados con personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral
de caracter indefinido en la empresa solicitante o en otra empresa del mismo grupo, en un
plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita la subven-
cion, excepto que dicha relacion laboral finalizara por causa de un despido reconocido o
declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas senaladas en los articu-
los 49.1.9), 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

d) Los contratos efectuados con personas que ya hayan sido contratadas al amparo
de las ayudas establecidas en la Orden de 1 de abril de 2022 (c6digo de procedimiento
TR353C), excepto que posean mas de una titulacién y siempre que el nuevo contrato
permita la obtencion de practica profesional adecuada a un nuevo nivel de estudios o de
formacion diferente al tenido en cuenta en la pasada convocatoria.
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Articulo 10. Cuantia de las ayudas
1. La cuantia maxima de la subvencion que se concedera con caracter general sera de:
a) Incentivo a la contratacion por 12 meses a jornada completa:

a.1. Incentivo a la contratacién para las personas jévenes contratadas en los grupos de
cotizacion 1y 2: 16.625 €.

a.2. Incentivo a la contratacién para las personas jévenes contratadas en los grupos de
cotizaciéon 3 a 7: 13.300 €.

a.3. Incentivo a la contratacion para las personas jovenes contratadas en los grupos de
cotizacion 8 a 11: 9.975 €.

b) Incentivo a la formacién: Por cada persona joven contratada, para la imparticion de
un programa formativo en competencias blandas, con una duracién minima de 60 horas:

b.1. 2.000 € para formacion presencial.
b.2. 1.000 € para teleformacion.

2. Las personas jovenes seran contratadas a tiempo completo bien en la modalidad de
obtencion de practica profesional bien de contrato de formacion en alternancia durante un pe-
riodo minimo continuado de 12 meses en ambos casos, salvo que se trate de una sustitucion.
La cuantia de la subvencion toma como referencia los costes de contratacion totales, incluida
la cotizacién empresarial a la Seguridad Social. El salario que percibiran las personas jove-
nes contratadas sera aquel que corresponda legal o convencionalmente y sera acorde con
su categoria profesional y titulacién requerida para el puesto subvencionado.

3. La cuantia de la ayuda concedida se abonara a las personas empleadoras o empre-
sas beneficiarias en un Unico pago, después de presentada la documentacion justificativa
establecida en el articulo 25 de esta orden.

4. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras sub-
venciones o0 ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto y
finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades vincu-
ladas o dependientes. No obstante, seran compatibles, en su caso, con las bonificaciones
o reducciones de cotizaciones a la Seguridad Social.
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5. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la
persona empleadora o empresa beneficiaria.

6. Queda excluida del incentivo para la formacién aquella que suponga el cumplimiento
de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a que hace referencia el arti-
culo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 11.  Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacién de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el sis-
tema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-y-servicios/chave365).

2. El plazo general para la presentaciéon de las solicitudes de las ayudas establecidas
en esta orden comenzara el dia siguiente al de su publicacién y finalizara el 2 de octubre
de 2023.

3. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacién incondicio-
nada de las presentes bases reguladoras y supone la aceptacion de las obligaciones re-
guladas en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la
subvencion, de ser persona o entidad beneficiaria de la misma.

4. Sera causa de desestimacion de la solicitud no ajustarse a los términos de la convo-
catoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion o cualquier otra manipulacion de la
informacion, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 12. Documentacion complementaria

1. Junto con el formulario de solicitud (anexo |), debera anexarse la siguiente documen-
tacion:

a) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido
en derecho, que deje constancia fehaciente. Quedan excepcionadas de dicha presentacion
las personas empleadoras o empresas inscritas en el Registro Electrénico General de Apo-
deramientos de Galicia que garanticen representacion para este procedimiento.

b) Proyecto formativo para la mejora y/o adquisicion de competencias profesionales
blandas (anexo Il), segun lo dispuesto en el articulo 24.

2. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene y que hace cons-
tar los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes, asi como de las ayudas concedi-
das en régimen de minimis.

b) Que tiene domicilio fiscal y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

¢) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan
son ciertos.

d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencién de ayudas pre-
vistas en los puntos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

f) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, confor-
me al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y al
articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

g) Que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de persona emplea-
dora o empresa beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13
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de junio, de subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente
de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

h) Que con la presentacion de la solicitud acepta la subvencion.

3. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya hayan sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En
este caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6érgano admi-
nistrativo presento dichos documentos, que seran recabados electrénicamente a través de
las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento
la oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener los citados documentos, podra solici-
tarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

4. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmen-
te, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que fuera realizada la
enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el cédigo del procedimiento (TR353C) y el érgano responsable, el nu-
mero de registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 13. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento el 6rgano gestor de la ayuda consultara
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la Adminis-
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tracion actuante o elaborados por las administraciones publicas, excepto que la persona o
empresa interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) NIF de la entidad representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) Consulta del cédigo cuenta de cotizacion.

e) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion Tributaria
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

h) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.

i) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones.
j) Consulta concesiones por la regla de minimis.

k) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

[) Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los ultimos
12 meses de la persona trabajadora contratada.

m) Certificado de inscripcion de la persona trabajadora contratada como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo en el momento de la contratacion.

n) Consulta de titulos oficiales universitarios o no universitarios, segun proceda, de la
persona trabajadora contratada.

f) Contrato de trabajo de la persona trabajadora contratada.

2. En caso de que las personas empleadoras o empresas interesadas se opongan a
esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario
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correspondiente y aportar los documentos. Del mismo modo se actuara en el caso de opo-
sicion a la comprobacion de datos de las personas trabajadoras contratadas.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona o empresa interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos se podra solicitar a las personas empleadoras o empresas interesadas la
presentacion de los documentos correspondientes.

4. La entidad beneficiaria se sometera a las actuaciones de comprobacién y control que
correspondan y facilitara toda la informacién requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Galicia, el Consejo de Cuentas, el Tribunal de Cuentas y otros
organos de control impuestos por la normativa estatal o comunitaria en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control.

5. La persona solicitante firmara en la declaracién responsable que forma parte de la
solicitud que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas,
en que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del
anexo V. Dicho documento podra ser requerido por la Administracién publica en cualquier
momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la cual se solicita subvencién
se oponga a la comprobacién de datos, se hara constar en dicha declaracion responsable
y, consecuentemente, se presentaran los documentos que los acrediten.

Articulo 14. Enmienda de las solicitudes

La sede electronica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encar-
gada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacion
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe
algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, requeriran a la
persona interesada para que la enmiende en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que, si asi no lo hiciere, si le tendra por desistida de su solicitud, tras la resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Articulo 15. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion

practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion di-
gital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica
habilitada Unica a través del Sistema de notificacidn electronica de Galicia-Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las en-
tidades instrumentales del sector publico autonédmico de Galicia. En su caso, la Administra-
cion podra, de oficio, crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento
por las personas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias na-

turales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no es posible por problemas técnicos, la Ad-
ministracién general y del sector publico autonémico de Galicia practicara la notificacion por

los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
Articulo 16. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la Car-
peta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electronica de la Xunta de
Galicia.
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Articulo 17. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las previs-
tas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 18. Publicacion en la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitird a la Base de datos nacional de subvenciones la
informacion requerida por esta.

Articulo 19. Procedimiento para la concesion
1. El procedimiento de concesién de ayudas sera el de concurrencia no competitiva.
2. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccién General de Empleo.

3. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacion y utilizaciéon de los recur-
s0s publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria
de subvenciones en concurrencia no competitiva, la orden de prelacién para la resolucion
de las solicitudes vendra determinada por la fecha en la que se hubiera presentado la do-
cumentacién completa requerida en estas bases reguladoras, hasta agotar el crédito.

Articulo 20. Resoluciéon

1. La competencia para la resolucién de los expedientes de las subvenciones reguladas
en la presente orden le corresponde a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo
al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social, de acuerdo con lo establecido en el De-
creto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, quien tras la fiscalizacion de la propuesta
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del 6rgano instructor por la intervencién delegada, resolvera la concesién o denegacion de
la ayuda mediante resolucion motivada e individualizada.

2. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de dos meses contados a partir del
dia siguiente al final del plazo de presentacion de la solicitud. Si en el plazo indicado no
existe resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administra-
tivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

3. La resolucién de otorgamiento de la subvencion comprendera la identificacion de la
persona empleadora o empresa beneficiaria y la cuantia de la subvencién. La resolucion
de concesién se emitira atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones
responsables recogidas en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las reali-
za, bajo su responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas en la
Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

4. Toda vez que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta ayuda
deben cumplirse con anterioridad a la presentacion de la solicitud y que las obligaciones
asumidas por la persona o empresa beneficiaria se recogen en la presente orden en el
articulo 28, no es necesaria la aceptacion expresa o tacita de la resolucion regulada en el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la
presentacion de la solicitud.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en este
programa agotan la via administrativa, por lo que, contra ellas, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de Promocion del Empleo e Igualdad, en
el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a su notificacion, o presentar direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

6. En caso de que una solicitud de ayudas comprenda varias contrataciones y no exis-
ta crédito suficiente para atenderlas a todas, se podra estimar parcialmente la solicitud y
conceder la ayuda para aquellas contrataciones en las que exista crédito. Asimismo, en
caso de que el remanente de crédito existente sea inferior al importe que corresponderia
conceder segun las cuantias establecidas en el articulo 10, se podra conceder la ayuda por
el importe del remanente existente, previa aceptacién por la persona o empresa solicitante.
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7. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion
de la persona empleadora o empresa beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario
Oficial de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones, y en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 21. Modificacion de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras adminis-
traciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesién siguiendo el principio de proporcionalidad a
que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 22. Seleccién de personas candidatas

1. La seleccion y la contratacion de las personas jévenes participantes en el programa
puede realizarse directamente por la persona empleadora o empresa beneficiaria, o a tra-
vés de la presentacion de oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda.

2. En todo caso, las personas jovenes deberan ser contratadas por un periodo minimo
de 12 meses continuados, salvo que se trate de una sustitucion, mediante la modalidad
del contrato formativo para la adquisicion de practica profesional adaptada a su nivel de
estudios o mediante la modalidad de contrato de trabajo de formacién en alternancia, de
acuerdo con la regulacién prevista en la legislacion laboral vigente en el momento de la
contratacion.

3. En todos los casos, el centro de trabajo debera estar localizado en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Articulo 23. Contratacion de las personas trabajadoras

1. Efectuada la seleccion de las personas trabajadoras segun lo dispuesto en esta or-
den, la persona empleadora o empresa beneficiaria procedera a su contratacion, bien en
la modalidad de obtencion de practica profesional bien de contrato de formacién en alter-
nancia y por un periodo minimo continuado de 12 meses y a jornada completa en ambos
casos, salvo que se trate de una sustitucion, que se observara lo dispuesto en el aparta-
do 10 de este articulo.
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2. Sera la persona empleadora o empresa beneficiaria de la subvencion la responsable
de comprobar que en el momento de inicio de la relacion laboral la persona seleccionada
cumple los requisitos recogidos en esta convocatoria.

3. Los contratos subvencionados al amparo de esta orden comenzaran en el plazo maxi-
mo de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolu-
cion de concesion, y en todo caso la fecha maxima sera el 30 de noviembre de 2023. Los
contratos tendran una duracién minima de 12 meses a jornada completa.

Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social podra autorizar el inicio
de los contratos con posterioridad a dicho plazo.

4. La persona empleadora o empresa beneficiaria dara de alta en la Seguridad Social a
las personas contratadas en el codigo de cuenta de cotizacion que corresponda.

5. La persona empleadora o empresa beneficiaria asume su condiciéon de empleadora
respecto a las personas trabajadoras contratadas y el compromiso de cumplir con la nor-
mativa laboral.

6. Los contratos de trabajo suscritos con las personas trabajadoras seleccionadas debe-
ran comunicarse, necesariamente, a través de la aplicacion CONTRAT@.

7. La persona empleadora o empresa beneficiaria comunicara a la Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social el inicio de los contratos en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde dicho inicio, con indicaciéon del nimero de perso-
nas jévenes contratadas, y presentara la documentacion justificativa para el pago recogida
en el articulo 25.

8. La concesion y el uso de estas ayudas no supondran, en ningun caso, relacién con-
tractual o laboral con la Xunta de Galicia.

9. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas, y en su caso, daran lugar a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de la ayuda.

10. Cuando se produzca la extincién del contrato antes de que finalice el periodo de
12 meses, la persona empleadora o empresa beneficiaria debera proceder al reintegro
total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria o fallecimiento de la persona tra-
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bajadora contratada, caso en el que la persona empleadora o empresa beneficiaria podra
optar preferentemente por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias por el tiempo que reste
para cumplir con la obligacién de mantenimiento del empleo de 12 meses, por otra persona
joven que cumpla los requisitos establecidos en esta orden con el mismo tipo de contrato y
de perfil analogo a aquel para el cual se solicité la subvencion, o, de lo contrario, optar por
devolver voluntariamente la cuantia proporcional de la subvencion.

De no producirse la sustitucion o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacion referidos a este puesto de trabajo fuera inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el calculo del incentivo (12 meses), se procedera a la
reduccién o reintegro de la ayuda concedida por el importe proporcional correspondiente.

Se permite una Unica sustitucion de la persona contratada inicialmente.
Articulo 24. Actividades formativas en competencias blandas: programa de formacion

1. La formacién tendra por objeto a mejora y/o adquisicién de competencias profesio-
nales blandas. La entidad solicitante debera presentar un proyecto de formacién (anexo Il)
sobre una o varias de las siguientes tematicas (sin animo de exhaustividad):

a) Competencias blandas esenciales: trabajo en equipo, resolucion de conflictos, comu-
nicacioén interpersonal, liderazgo.

b) Competencias blandas para el desarrollo profesional.
¢) Inteligencia social e Interaccion positiva en el trabajo.

Desde el principio del programa, la persona trabajadora compatibilizara durante la jorna-
da laboral la formacion en competencias blandas con la realizacién de un trabajo efectivo
en un centro de trabajo de la entidad beneficiaria, de manera que esta formacién comple-
mente su cualificacion profesional y favorezca su insercién laboral futura.

Esta formacion en competencias blandas se realizara sin prejuicio de la imparticion de
la formacion inherente a los contratos de formacion en alternancia segun se establece en
el articulo 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la forma-
cion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, y demas
normativa de aplicacion.
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2. Los centros en los que se desarrolle la formacion en competencias blandas deberan
estar situados en la Comunidad Auténoma de Galicia.

3. El programa de formacion se iniciara en cualquier momento desde el inicio del con-
trato y finalizara como maximo el 22 de diciembre de 2023. En el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde que finalice dicho programa de formacion y como fecha maxima el
29 de diciembre de 2023, debera presentarse su justificacion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 25.

Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social podra ampliar la fecha
para la finalizacion de la formacion.

Articulo 25. Justificacion y pago

1. El pago se ajustara a lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero por el que se aprueba su regulacién, y
en lo que le sea de aplicacion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencion.

2. El pago del incentivo a la contratacién se hara efectivo de una sola vez, una vez
cumplido el objeto para el que fue concedida: la contratacion de personas jovenes, lo que
se justificara mediante la presentacion de la documentacion indicada en el apartado 5 de
este articulo. La presentacion de la justificacién se realizara Unicamente a través de medios
electrénicos, dentro de los plazos establecidos en la resolucién de concesién de la subven-
cion y, en todo caso, con fecha limite de justificacién el 15 de diciembre de 2023.

3. El pago de la cuantia de la subvencion concedida correspondiente a los programas de
formacion en competencias blandas (duracién minima de 60 horas), se realizara de mane-
ra anticipada, de acuerdo con el establecido en el articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y en los articulos 63, 65 y 67 del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba la regulacion de dicha ley.

El pago anticipado supondra la entrega de fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actividades de formacién en los
casos en los que el gasto aun no esté realizado. Este pago quedara sujeto a las siguientes
condiciones:

a) Se anticipara el 100 % del importe de la subvencién concedida correspondiente a los
programas de formacion en competencias blandas.
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b) Las entidades beneficiarias quedaran exoneradas de la constitucién de garantia, con-
forme a lo establecido en los articulos 65.4 y 67.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

4. No se podra realizar en ningun caso el pago de la subvencion mientras la persona
beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias —estatales
y autondmicas— y de la Seguridad Social, sea deudor/a en virtud de resolucion declarativa
firme de la procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier con-
cepto, con la Administracion de la Comunidad Auténoma.

5. Documentacion justificativa para el pago del incentivo a la contratacion.

a) Anexo llI: declaracion complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayu-
das o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas ad-
ministraciones publicas competentes, en la que se declara, asimismo, que se dispone del
documento firmado por las personas contratadas (segun el modelo del anexo V), en el
que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos. Dicho documento podra ser
requerido por la Administracién publica en cualquier momento. En el caso de contratos
preexistentes, se aportara junto con la solicitud de la ayuda.

b) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacion, en los términos
sefalados en el articulo 28.

El plazo maximo para la presentacién de la documentacién prevista en este apartado
sera de 10 dias habiles desde el inicio de los contratos, y en todo caso finalizara el 15 de
diciembre de 2023. La falta de presentacion en plazo puede comportar la pérdida del dere-
cho al cobro de la subvencion.

6. Documentacion justificativa de la actividad formativa.

Para la justificacion de los programas de formacion en competencias blandas (duracién
minima de 60 horas), se debera presentar la cuenta justificativa simplificada conforme al
articulo 51 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La cuenta justificativa simplificada se presentara en el modelo del anexo V de esta or-
den, que incluira:

— Declaracion responsable de las actividades realizadas.
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— Declaracién responsable de los pagos.

— Certificado de las entidades formadoras de la asistencia de la persona solicitante al
curso/actividad objeto de subvencién, donde conste el nombre del curso/actividad, lugar y
fechas de celebracion, médulo y distribucion de horas, segun el modelo que figura en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

En el caso de modalidad de teleformacién se indicaran los resultados obtenidos en los
controles de aprendizaje programados por cada uno de los modulos por los que la persona
recibio la formacion y que permitan identificar si realizaron las pruebas, la fecha y hora en
que se desarroll6 el control y el tiempo empleado para su desarrollo, con indicaciéon de su
cualificacion, segun el modelo que figura en la sede electronica de la Xunta de Galicia.
Estos datos deben ser almacenados por el sistema de teleformacion empleado para la
ejecucion de la formacion.

— Una relacién clasificada de los gastos de la actividad o actividades realizadas, con
identificacion del proveedor y de la factura, su importe, fecha de emisién y fecha de pago,
que debera efectuarse obligatoriamente mediante transferencia o ingreso bancario.

La persona beneficiaria esta obligada a conservar toda la documentacion y presentarla
de ser requerida para eso en cualquier control financiero posterior.

La documentacién justificativa de la formacién sefialada en este apartado debera pre-
sentarse en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la finalizacion de la actividad
formativa, y en todo caso como fecha maxima el 29 de diciembre de 2023.

7. La liquidacion del importe final de las subvenciones concedidas se calculara en fun-
cion de la justificacién presentada y de acuerdo con lo establecido en estas bases regula-
doras y en la resolucion de concesion.

En caso de que los gastos totales justificados y admitidos sean inferiores al importe
de la subvencion anticipada, se practicara la reduccion correspondiente, siempre que se
cumplieran los objetivos previstos, y procedera la devolucién de las cantidades anticipadas
y no justificadas.

Articulo 26. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
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lativo a aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre ); al Reglamento (UE)
num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a aplicacion de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el
sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio ) y al Reglamento (UE)
num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre ). Al estar este régimen
de ayudas sujeto al régimen de minimis, se debera garantizar que, de recibir la persona
o entidad beneficiaria otras ayudas bajo el régimen de minimis, no se supera el limite de
200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales; para las empresas del sector de
transporte de mercancias por carretera, este limite se reduce a 100.000 euros. Para las
empresas del sector de la pesca las ayudas de minimis totales que se concedan a una
misma empresa no podran superar los 30.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. Para las empresas del sector agricola, el limite de minimis se reduce a
20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios. Para el computo de los limites de
este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de «Unica empresa» establecido
en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013.

Articulo 27. Devolucion voluntaria de la subvenciéon

1. En caso de que el contrato subvencionado se extinga antes de 12 meses la persona
empleadora o empresa beneficiaria podra devolver la ayuda recibida en su totalidad, o en
una cuantia proporcional en caso de que extincion del contrato fuera por baja voluntaria
o fallecimiento de la persona trabajadora y no se optara por la sustitucién. La devolucion
podra realizarse con caracter voluntario y sin el requerimiento previo de la Administracién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

2. Asimismo, en caso de que se justifique una actividad formativa de importe inferior a la
cuantia anticipada, procedera la devolucion de la diferencia.

3. La devolucién de la ayuda, se hara mediante el ingreso en la cuenta ES82 2080 0300
8731 1006 3172, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la persona empleadora o empresa beneficiaria debera presentar ante el
organo concedente copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste
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la fecha del ingreso, su importe y el numero del expediente (incluyendo el codigo del pro-
cedimiento) y denominacion de la subvencién concedida.

Articulo 28. Obligaciones de las personas empleadoras o empresas beneficiarias

Las personas empleadoras o empresas beneficiarias de los incentivos regulados en
esta orden, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales, autondmicas y de la Segu-
ridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concep-
to, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién de acuerdo con
lo previsto en la solicitud y en la resolucidon de concesion, en esta orden y, en su caso, en
los documentos de instrucciones operativas que se puedan poner a disposicién de las en-
tidades beneficiarias en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

¢) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las beneficiarias y, en su caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Comunicar a través de la aplicacion Contrat@, los contratos realizados en el plazo
maximo de 10 dias desde que se realizan.

€) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categoria profesional y titulacion, y asumir la diferencia
entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

f) Con independencia del cobro o no de la subvencion, deberan satisfacer a su venci-
miento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econémicas que deriven del
funcionamiento de los servicios subvencionados, especialmente las de caracter salarial.

g) Obligacién de mantenimiento del empleo: mantener en su plantilla a la persona tra-
bajadora contratada durante un periodo minimo de 12 meses, excepto baja voluntaria o
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fallecimiento de la persona trabajadora, caso en el que la beneficiaria podra optar preferen-
temente por sustituirla en el plazo maximo de 15 dias por el tiempo que reste para cumplir
con la obligacién de mantenimiento del empleo, por otra persona joven, que cumpla los
requisitos establecidos en esta orden y de perfil analogo a aquel para el cual se solicité la
subvencion, o, de lo contrario, optar por devolver voluntariamente la cuantia proporcional
calculada conforme se establece en la letra h) del articulo 30.

Si las causas del incumplimiento del mantenimiento del empleo son otras diferentes,
procedera la devolucién total del incentivo.

La contratacion de la persona sustituta se comunicara en el plazo de 10 dias desde que
se produce, a través de la aplicacion Contrat@ y también mediante sede electrénica, al
organo gestor de la ayuda.

Las bajas voluntarias o fallecimientos deberan comunicarse por medios telematicos al
organo gestor de las ayudas en el plazo de cinco (5) dias desde que se produzcan, apor-
tando el motivo de la baja y en el caso de baja voluntaria la declaracion de la persona tra-
bajadora en la que se indique el motivo, segun el modelo disponible en la sede electronica.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuara la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, a las verificaciones que puedan realizar
los organismos implicados en la gestion, a la Intervencion General de la Comunidad Auto-
noma, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas,
o a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Unién Europea, y aportar cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

i) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacion pu-
blica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y colocar un
cartel en un lugar visible del lugar de trabajo segun el modelo que consta en la sede elec-
tronica de la Xunta de Galicia.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos
en esta orden.

k) Debera mantener en su poder las autorizaciones (o la oposicién) para la comproba-
cion de los datos de las personas trabajadoras objeto de subvencién, segun el modelo del
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anexo |V. Estos documentos podran ser requeridos por la Administracion publica en cual-
quier momento.

Asimismo, debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan
al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

— De la comunicacion de los datos a la Administracién para su tratamiento en el ambito
de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

— De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para compro-
bar, entre otros aspectos, su veracidad.

— Del derecho de oposicion que las asiste a que la Administracion trate sus datos, su-
puesto en el que debera comunicar su oposicion a la Administracion a los efectos oportu-
nos.

[) Comunicar al 6rgano concedente la solicitud y/o concesion de otras ayudas.

m) Llevar a cabo el programa de formacion en competencias blandas recogido en el
articulo 24 y hacer llegar a las personas trabajadoras un certificado o diploma segun lo
previsto en el articulo 32 de esta orden.

n) Cumplir con las obligaciones inherentes a los contratos formativos recogidas en el
Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y/o las
obligaciones recogidas en la legislacion vigente que regule estos contratos en el momento
de la contratacion.

i) Velar por el cumplimiento de medidas que eviten la discriminacién por razén de sexo
o de género en el acceso al empleo y procurar medidas de accién positiva para favorecer
la contratacion de mujeres jovenes.

0) Aquellas otras obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 29. Seguimiento

1. La Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
procedera a realizar cuantas comprobaciones sean precisas para verificar el cumplimiento
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de las obligaciones recogidas en esta orden y podra requerir en todo momento a documen-
tacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento.

Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién de
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, para comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

2. La Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
realizara, de oficio, a efectos de seguimiento de las ayudas, la comprobacién del cumpli-
miento del periodo de contratacidén, mediante el correspondiente acceso a la vida laboral
de las personas contratadas y /o a la cuenta de cotizacion de la persona empleadora o em-
presa contratante, dejando constancia documental de su cumplimiento en el expediente.

Articulo 30. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba su regulacion.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a las personas empleadoras o empresas
beneficiarias para la concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto sub-
vencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta
la concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

¢) No proceder a la devolucion voluntaria de la subvencion segun lo previsto en los arti-
culos 23.10, 27 y 28.9): reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento del plazo establecido para la presentacion de la documentacién jus-
tificativa para el pago sefalada en el articulo 25: reintegro del 50 %; asimismo procedera
el reintegro proporcional en caso de que la documentacion presentada al amparo de dicho
articulo no justifique la totalidad de la subvencion percibida.
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e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacion establecidas en el
articulo 28: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

f) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin per-
juicio de la incoacién de expediente sancionador y demas responsabilidades en que pueda
incurrir la persona empleadora o empresa beneficiaria, en el caso de no comunicar la ob-
tencion de otras ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

g) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento
de la obligacion de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad.

h) En el caso de incumplimiento de mantenimiento del empleo por un periodo minimo de
12 meses: reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria o fallecimiento
de la persona trabajadora que procedera la devolucién parcial de la ayuda concedida de
no optar la persona empleadora o empresa beneficiaria por la sustitucion de la persona
contratada, de manera que la cuantia a reintegrar sera la que corresponda al periodo en
que el puesto estuvo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera en caso de que se realizara la sustitucion en
un plazo superior al establecido en la letra g) del articulo 28.

El calculo del importe a devolver se realizara de la siguiente manera:

Primero. Se divide el incentivo por el nimero de dias obligatorios de mantenimiento
de empleo (360 dias).

Segundo. Se calculan los dias desde que se produjo la baja laboral hasta la fecha en
que se cumplirian 12 meses de contrato.

Tercero. Se multiplica el resultado del apartado primero por el resultado del apartado
segundo.

i) En el caso de incumplimiento de la obligacién de llevar a cabo el programa de forma-
cion en competencias blandas, reintegro del 100 % de la ayuda. En el caso de no justificar
el numero minimo de 50 horas de formacion, reintegro del 30 % de la ayuda.

4. Las obligaciones del reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entienden
sin perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social.
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Articulo 31. Acreditacion de la formacion

1. La persona o empresa beneficiaria de las ayudas previstas en esta orden debera
expedir a las personas participantes un certificado con la duracion de las practicas reali-
zadas, el puesto de trabajo ocupado, las principales tareas realizadas y los contenidos del
programa de formacién de competencias blandas realizado.

2. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion en alternancia sera objeto de acreditacién en los términos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Disposicion adicional unica. Delegacién de atribuciones

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Pro-
mocion del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social para resolver la concesién o denegacion de
las ayudas y subvenciones previstas en esta convocatoria, asi como para autorizar, dispo-
ner, reconocer la obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como las relativas
a los procedimientos de reintegro sefaladas en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para que dicte, en el ambito de sus competencias, las reso-
luciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 9 de agosto de 2023

Elena Rivo Lopez
Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad
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CONSELLERIA DE ANEXO |
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

B XUNTA
B4 DE GALICIA

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA PRACTICA PROFESIONAL JOVENES TR353C SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘NUM. ‘ ‘BLOQ. ‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA ‘
PARROQUIA LUGAR

| | |
CODIGO POSTAL PROVINCIA COD. AYUNTAMIENTO  AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

| | | | | |
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

PAGINA O SITIO WEB

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono mavil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
| e[ JL JL L JL L]

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE (DESCRIPCION) FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CODIGO CNAE CODIGO NACE

) ) NUM. PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA
NUM. INSCRIPCION EN LA S.S. (en el ambito territorial de Galicia)

SUBVENCION SOLICITADA
LINEA 1. PROGRAMA DE PRACTICAS O

LINEA 2. PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNACIA O
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CONSELLERIA DE ANEXO |

PROMOCION DO L
EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

XUNTA
DE GALICIA

LiNEA 1. PROGRAMA DE PRACTICAS

NUm. contratos Importe solicitado

Grupo de cotizacion L ”
P solicitados contratacion

Tipo de formacion Importe solicitado formacion

Grupo de cotizacion 1

Grupo de cotizacion 2

Grupo de cotizacion 3

Grupo de cotizacion 4

Grupo de cotizacion 5

Grupo de cotizacion 6

Grupo de cotizacion 7

Grupo de cotizacion 8

Grupo de cotizacion 9

Grupo de cotizacion 10

Grupo de cotizacion 11

TOTAL

LINEA 2. PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

NOm. contratos Importe solicitado

Grupo de cotizacion L -
P solicitados contratacion

Tipo de formacién Importe solicitado formacion

Grupo de cotizacion 1

Grupo de cotizacion 2

Grupo de cotizacion 3

Grupo de cotizacion 4

Grupo de cotizacion 5

Grupo de cotizacion 6

Grupo de cotizacion 7

Grupo de cotizacion 8

Grupo de cotizacion 9

Grupo de cotizacion 10

Grupo de cotizacion 11
TOTAL

Importe total solicitado contratacion Linea 1+ Linea 2 Importe total solicitado formacién Linea 1+ Linea 2

Ayuda total solicitada Total personas trabajadoras por las que se solicita subvencion (linea 1+ linea2)
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PROMOCION DO L
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO |
&

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
(O No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los cuales solicita esta subvencion.

(O i solicité y/o se le concedieron otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los cuales solicita esta subvencion, que son las que
a continuacion se relacionan:

SUBVENCION SUBVENCION FECHA DE SOLICITUD/

ORGANISMO LINEA DE AYUDA SOLICITADA CONCEDIDA CONCESION

2. Que en relacion con las ayudas de minimis (reglamentos CE nim. 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afio y en los dos afos anteriores

(O No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna ayuda de minimis.

O Si ha solicitado y/o se le han concedido ayudas de minimis, que son las que a continuacion se relacionan:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE TIPO DE AYUDA

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes

pUblicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

3. Que tiene domicilio fiscal y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

4. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

5. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

6. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria segin el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; especificamente, estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

9. Que no fue excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

10. Que con la presentacion de esta solicitud acepta la subvencion.

11. Relacion de personas trabajadoras contratadas con anterioridad a la solicitud de ayuda (en su caso).

N

[

AUTORIZA LA COMPROBACION DE DATOS
De no autorizar la consulta, debera
aportar los documentos
correspondientes segiin el anexo IV.

OSsi ONo
Osi ONo

11.1 Que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas relacionadas en la tabla anterior, en que autorizan o se
oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo IV, documentos que pueden ser requeridos por la Administracion en
cualquier momento.
11.2 Que las personas trabajadoras cuyos contratos laborales son objeto de subvencion al amparo de esta orden relacionadas en la tabla
anterior estan informadas de los siguientes aspectos:
- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de las competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento administrativo.
- De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
- Del derecho de oposicion que los asiste a que la Administracion trate sus datos, supuesto en el que debera comunicar su oposicion a la
Administracion a los efectos oportunos

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
| |Proyecto formativo para la mejora y /o0 adquisicion de competencias profesionales blandas (anexo Il)

ORGANO COD. PROC. ANO

| |Cuando se actie mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido
en derecho, que deje constancia fehaciente.
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) CONSELLERIA DE ANEXO |
& ZONTE PROMOCION DO (continuacion)
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas ME OPONGO A LA
interesadas se opongan la esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante O
DNI/NIE de la persona representante ]
Consulta del codigo cuenta de cotizacion O
Certificacion de estar al corriente de sus obrigaciones con la Seguridad Social O
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion Tributaria de la Comunidad Autonoma de Galicia O
Consulta concesiones de subvenciones y ayudas O
Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones O
Consulta concesiones por la regla minimis [l
CONSENTIMENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO LA
LA persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante OSi O No
NIF de la entidad representante O si O No
Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria O Si O No

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos derivada de una
competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones
legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la
Legitimacion para el competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
tratamento general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en la
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Las administraciones pUblicas estatales, autonomicas y locales en el ejercicio de sus competencias en materia
de empleo, asi como aquellas competentes en materia de subvenciones y ayudas pUblicas cuando sea necesario
para la tramitacion y gestion de este procedimiento o para que los ciudadanos puedan acceder de forma
integral a la informacion relativa a una materia. Los datos se comunicaran a la Base de datos nacional de
subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. El drgano
administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de Galicia las subvenciones concedidas con expresion
de la convocatoria, incluyendo, entre otros datos, la identidad de la persona beneficiaria, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo com(n, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 9 de agosto de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras para promover la practica profesional y la formacion en
competencias blandas de las persoas jovenes menores de 30 afios mediante contratos formativos, y se procede a su convocatoria para el
afo 2023 (codigo de procedimiento TR353C).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e & |

ol i MINISTERIO osm
IS ToNotasoon  SEPE

Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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) CONSELLERIA DE ANEXO Il
el XUNTA PROMOCION DO
W& DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROYECTO FORMATIVO PARA LA MEJORA O ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES BLANDAS
TR353C - PROGRAMA PRACTICA PROFESIONAL JOVENES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA que el centro de formacion donde se va a llevar a cabo la accion formativa esta situado
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL PROYECTO FORMATIVO

MATERIA A IMPARTIR EN COMPETENCIAS BLANDAS NUM. HORAS PREVISTO

[ ]Trabajo en equipo

[ JResolucidn de conflictos

[ ]Comunicacion interpersonal

[ ]Liderazgo

[ |Desarrollo profesional

[ ]Inteligencia social e interaccion positiva en el trabajo

[ ]Otros, especificar:

TOTAL

Breve descripcion del proyecto

Calendario estimado de ejecucion

Tipo de formacion prevista (O Presencial (O Teleformacion

Lugar de ejecucion de la formacion (centro de trabajo, centro de formacion etc)

Localidad de ejecucion de la formacion

Perfil de las personas responsables de la imparticion del programa de competencias blandas

Observaciones

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e | |

¥ MINISTERRIO
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Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social
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CONSELLERIA DE ANEXO Il
PROMOCION DO

A XUNTA

+90
1581 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE
DECLARACION EXPRESA DE GASTOS Y DE OTRAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

TR353C - PROGRAMA PRACTICA PROFESIONAL JOVENES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicitd y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS DISPOSICION
Solicitada |Concedida,  ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA

Qjgig|oigio
Ojgg|oigimo

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (reglamentos (CE) nium. 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afio y en los
dos anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante o representante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga, para la misma
actuacion, de otras administraciones publicas o de otros entes pUblicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta
declaracion.

c) Que tiene la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir con las condiciones de la ayuda.

d) Respecto a la relacion de personas trabajadoras contratadas con posterioridad a la solicitud de ayudas declara:

AUTORIZA LA COMPROBACION DE DATOS
De no autorizar la consulta, debera
aportar los documentos
correspondientes segln el anexo IV.

Osi O No
OSi O No
d).1. Que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas relacionadas en la tabla anterior, en el que autorizan o se
oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo IV, documentos que pueden ser requeridos por la Administracion en
cualquier momento.
d).2. Que las personas trabajadoras cuyos contratos laborales son objeto de subvencion al amparo de esta orden relacionadas en la tabla
anterior estan informadas de los siguientes aspectos:
- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de las competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento administrativo.
- De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
- Del derecho de oposicion que los asiste a que la Administracion trate sus datos, supuesto en el que debera comunicar su oposicion a la
Administracion a los efectos oportunos
d).3 Que abonara a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les correspondan y sean acordes a su categoria
profesional y titulacion, y que asume la diferencia entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE

Lugar y fecha

e = |
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Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

XUNTA
DE GALICIA

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA
TR353C - PROGRAMA PRACTICA PROFESIONAL JOVENES

Las personas seleccionadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta
consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los documentos.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

COMPROBACION DE DATOS

administraciones publicas

Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las

ME OPONGO A
LA CONSULTA

FIRMA

DNIo NIE

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los Ultimos 12 meses

Certificado de inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo

Consulta de titulos oficiales universitarios o no universitarios, segun
proceda

Consulta del contrato de trabajo

O

DNIo NIE

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los Ultimos 12 meses

Certificado de inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo

Consulta de titulos oficiales universitarios o no universitarios, segun
proceda

Consulta del contrato de trabajo

DNIo NIE

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los Ultimos 12 meses

Certificado de inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo

Consulta de titulos oficiales universitarios o no universitarios, segun
proceda

Consulta del contrato de trabajo
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KN XUNTA ggga%La%RliAD%E ANEXO IV
¥ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de
cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder pUblicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, letras c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pUblica
y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones pUblicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas estatales, autonémicas y locales en el ejercicio de sus competencias en materia de empleo, asi como aquellas competentes en materia
de subvenciones y ayudas publicas cuando sea necesario para la tramitacion y gestion de este procedimiento o para que los ciudadanos puedan acceder de forma
integral a la informacion relativa a una materia. Los datos se comunicaran a la Base de datos nacional de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones. El 6rgano administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de Galicia las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, incluyendo, entre otros datos, la identidad de la persona beneficiaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-derechos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos e informacion

https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos

Lugar y fecha

’
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Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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an i ANEXO V
B XUNTA | o
B¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

MEMORIA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
TR353C - PROGRAMA PRACTICA PROFESIONAL JOVENES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARACIONES:
[ | DECLARACION RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

[ |DECLARACION RESPONSABLE DE LOS PAGOS

RELACION DE FACTURAS:

IMPORTE

(sin IVA) FECHA DE EMISION | FECHA DE PAGO 3

NUM. PROVEEDOR NUM. FACTURA DESCRIPCION

Se acompana:

[ ] Certificado de las entidades formadoras segun el modelo que figura en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

["]En el caso de teleformacion, modelo que figura en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e | |
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Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
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