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lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD Y FORMACION
PROFESIONAL

ORDEN de 29 de noviembre de 2019 por la que se convoca el proceso de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral, en la Comunidad Autbnoma de Galicia, en determinadas unidades de
competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales (cédigo de
procedimiento ED517B).

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesio-
nal, establece en el articulo 3.5 que uno de los fines del Sistema nacional de cualificacio-
nes y formacion profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional,
cualquiera que sea su forma de adquisicion y, en su articulo 4, establece que uno de sus
instrumentos es el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
las cualificaciones profesionales.

La misma ley, en su articulo 8, apartado 2, establece que la evaluacion y la acreditacion
de la competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion se debe desarrollar siguiendo criterios que garanticen la fiabilidad,
la objetividad y el rigor técnico de la evaluacién, y que tendra como referente el Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales; y en su apartado 3 recoge la posibilidad de rea-
lizar acreditaciones parciales acumulables.

El Real decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales, define en su articulo 5, apartado b), la unidad de
competencia como el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley or-
ganica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece como uno de sus prin-
cipios generales la concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrollara a lo largo de toda la vida. En su articulo 66.4, referido a la educacioén para las
personas adultas, determina como uno de sus objetivos el de conectar las vias de aprendi-
zaje (ensefianza reglada y no reglada, o a través de la experiencia laboral) y el de adoptar
las medidas para la convalidacion de estos aprendizajes.
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El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio (BOE de 25 de agosto), de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, viene a desarrollar lo
establecido en el articulo 8.4 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificacio-
nes y de la formacion profesional, estableciendo el procedimiento y los requisitos para la
evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como sus efectos.

Para la implantacion del procedimiento en Galicia, el Decreto 138/2018, de 8 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Orde-
nacion Universitaria, atribuye a la Direccion General de Educacion, Formaciéon Profesional e
Innovaciéon Educativa las competencias para la promocion y el desarrollo del reconocimiento de
competencias profesionales en las diferentes familias profesionales que componen el Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales. Asimismo, indica que sera la Subdireccién General
de Formacién Profesional a la que corresponde la organizacion y la coordinacion del sistema
de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo de Galicia, determina en su articulo 20.2 que
las ofertas flexibles para atender las necesidades de cualificacion de colectivos especificos
podran realizarse en los regimenes y en las modalidades que la conselleria con compe-
tencias en materia de educacion determine, asi como a través del proceso de evaluacién,
reconocimiento y acreditacion de competencias. Asimismo, en el articulo 52 se recogen las
convalidaciones de modulos profesionales por la acreditacion de unidades de competencia
del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, indicando que quien tenga acredi-
tada una unidad de competencia que forme parte del Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales tendra convalidados los médulos profesionales correspondientes, segun se
determine en la norma que establezca cada titulo y se recoja en la norma por la que se
establezca el curriculo correspondiente. Por su parte, el articulo 58.1 dice que quien no su-
perara en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos tendra derecho
a que se le expida un certificado académico de los mdédulos profesionales superados, lo
cual tendra, ademas de los efectos académicos, efectos de acreditacion parcial acumula-
ble de las competencias profesionales adquiridas en relacidon con el Sistema nacional de
cualificaciones y formacion profesional.

La redaccion dada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE de 10 de diciembre), afiade un nuevo apartado al articulo 39 de la
Ley organica 5/2002, de 19 de junio; que introduce dentro del sistema educativo los ciclos
de formacion profesional basica, estableciendo que estaran referidos, al igual que los ciclos
formativos de grado medio y superior, al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.
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La misma ley organica da una nueva redaccion al articulo 44 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de la educacion, estableciendo que «Las personas mayores de 22 anos que
tengan acreditadas las unidades de competencia incluidas en un titulo profesional basico,
bien a través de certificados de profesionalidad de nivel 1 o por el procedimiento de eva-
luacién y acreditacién establecido, recibiran de las administraciones educativas el titulo
profesional basico», lo que conduce al reconocimiento de las cualificaciones de nivel 1 en
los titulos de formacion profesional basica.

El Consejo Gallego de Formacion Profesional tiene como una de sus funciones emitir
informe sobre los planes y las acciones que se encaminen al reconocimiento y a la evalua-
cion de la competencia de la poblacién activa y colaborar en la implantacién del dispositivo
de reconocimiento y evaluacién, segun lo dispuesto en el articulo 1, punto k), del Decre-
to 214/2003, de 20 de marzo, por el que se modifica el Decreto 110/1999, de 8 de abiril, por
el que se crea y regula el Consejo Gallego de Formacién Profesional.

El articulo 5 del Decreto 266/2007, de 28 de diciembre (DOG de 28 de enero de 2008),
por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Au-
tébnoma de Galicia, establece entre sus fines la contribucion a la evaluacion y a la acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral y de vias no formales de formacién en el marco del Sistema nacional de las cuali-
ficaciones y de la formacién profesional, promoviendo asi la valoracion social del trabajo.
La Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional dispone de una red de
centros integrados donde se lleva a cabo el desarrollo del procedimiento de acreditacion
de competencias.

El Decreto 77/2011, de 7 de abril (DOG de 10 de mayo), por el que se establece el Re-
glamento organico de los centros integrados de formacion profesional, competencia de la
Conselleria de Educacién, Universidad y Formacion Profesional, contempla en su estructura
organizativa, dentro del area de calidad, el departamento de acreditacion y pruebas, atribu-
yéndole funciones organizativas y de coordinacion y supervision del procedimiento para el
reconocimiento, la evaluacion, la acreditacion y la certificacion de la competencia profesional.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las normativas que regulan los sec-
tores en que se desarrollan las familias profesionales objeto de esta convocatoria, corres-
pondientes a titulos de formacion profesional implantados en Galicia, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Real decreto 1224/2009, y ante la importante demanda
detectada, esta conselleria procede a realizar esta convocatoria para unidades de com-
petencia de las familias profesionales de Administracion y Gestion, Agraria, Comercio y
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Marketing, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua, Fabricacion
Mecanica, Hosteleria y Turismo, Imagen Personal, Imagen y Sonido, Industrias Alimentarias,
Informatica y Comunicaciones, Instalacion y Mantenimiento, Madera, Mueble y Corcho, Qui-
mica, Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

Por todo esto, la Conselleria de Educacion, Universidad y Formacién Profesional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 138/2018, de 8 de noviembre, por
el que se establece su estructura organica,

DISPONE:
Articulo 1.  Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta orden es realizar la convocatoria y establecer el procedimiento para la
evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (codigo de procedi-
miento ED517B), en el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia, al amparo del Real
decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, mediante la acreditacion de unidades de competencia
del Catélogo nacional de cualificaciones profesionales.

Articulo 2.  Estructura organizativa

La Direccion General de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa sera
la encargada de la organizacion y del desarrollo del proceso de acreditacion de competen-
cias adquiridas por la experiencia laboral y por vias no formales de formacion, a través de
la Subdireccion General de Formacion Profesional.

Articulo 3. Lugar de realizacién (sedes)

El desarrollo del proceso tendra lugar en los centros integrados de formacién profesional
(CIFP) recogidos en el anexo Il de esta orden.

Articulo 4. Convocatoria del procedimiento

1. Las unidades de competencia y el nimero de plazas objeto de esta convocatoria, asi
como su relacion con los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionali-
dad, son las recogidas en el anexo | de esta orden.
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2. La convocatoria sera publicada integramente en el Diario Oficial de Galicia, y un
extracto en el BOE.

Articulo 5. Comisién coordinadora del procedimiento de acreditacion de competencias

1. Con sede en la Subdireccion General de Formacion Profesional existira una comision
de coordinacion encargada de:

a) Calificar la documentacion aportada por los solicitantes mayores de 25 afios recogi-
dos en el articulo 6.2 de esta orden.

b) Coordinar los trabajos de las distintas comisiones de cualificacion de la documenta-
cion constituidas en cada centro sede de los procedimientos.

c) Supervisar el procedimiento de acreditacion de competencia convocado por la pre-
sente orden.

d) Llevar a cabo la fase de acreditacion y registro de las unidades de competencia de-
mostradas.

2. Esta comision tendra la siguiente composicion:

— La persona titular de la Subdireccién General de Formaciéon Profesional o persona en
la que delegue, que actuara como presidente.

— La persona titular del Servicio de Orientacion Profesional y Relacion con Empresas.
—Un asesor o asesora de Acreditacion de Competencias, que actuara como secretario/a.

— Dos funcionarios pertenecientes a los servicios centrales de la Consejeria de Educa-
cion, Universidad y Formacion Profesional.

Articulo 6. Requisitos de participacion en el procedimiento

1. Para acceder a este procedimiento, los candidatos y las candidatas deberan cumplir
los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, encontrarse incluido como residente comunitario o
familiar de este, en el ambito de aplicacion del Real decreto 240/2007, de 16 de febrero,
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sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos da UE; o ser titular
de una autorizacion de residencia en Espafia en vigor.

b) Haber cumplido 18 afios, en el momento de realizar la inscripcién, para las unidades
de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1, y 20 afios para las unidades
de competencia de nivel 2 y 3.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias profesio-
nales que se quieran acreditar.

c.1) En el caso de experiencia laboral, justificar por lo menos tres (3) afios, con un mi-
nimo de 2.000 horas trabajadas, en los ultimos diez afos transcurridos antes de realizarse
la convocatoria, para unidades de competencia de niveles 2 y 3 y, para unidades de com-
petencia de nivel 1 justificaran, al menos, 2 afios con un minimo de 1.200 horas trabajadas
en total.

c.2) En el caso de formacion, justificar por lo menos 200 horas para unidades de com-
petencia de nivel 1 o 300 horas para las unidades de competencia de los niveles 2y 3, en
los ultimos diez anos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. En los casos en
que los médulos formativos asociados a las unidades de competencia que se pretendan
acreditar prevean una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en
estos modulos.

d) Las personas candidatas no podran estar matriculadas en un curso de formacion
profesional inicial (ordinario o modular), o realizando formacion profesional para el empleo
conducente a la acreditacion de las unidades de competencia en que soliciten su inscrip-
cion. Tampoco podran poseer o estar en condiciones de obtener un titulo de formacion
profesional o un certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia
que solicita, ni sus equivalentes o la acreditacion parcial de las unidades de competencia
que solicita. Ademas no podran estar inscritas en otro procedimiento de reconocimiento
de la experiencia profesional, o en pruebas libres para la obtencion del titulo de formacion
profesional, llevado a cabo por cualquier Administracién u organismo publico, conducente
a la acreditacién de las mismas unidades de competencia que solicita. Para todo esto, pre-
sentaran declaracion responsable que haran constar en la solicitud.

2. Las personas mayores de 25 afios que cumplan los requisitos de experiencia labo-
ral o formativa indicados en el apartado anterior y que no puedan justificarlos mediante
los documentos sefalados podran solicitar su inscripcién provisional en el procedimiento,
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siempre y cuando presenten la justificacion, mediante alguna prueba admitida en derecho,
de su experiencia laboral o de los aprendizajes no formales de formacion. La comision de
coordinacion recogida en el articulo 5 de la presente orden sera la encargada de estudiar
estos casos, y emitira un informe sobre la procedencia o no de la participacion de la perso-
na candidata en el procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a su inscripcion

definitiva como solicitante en la correspondiente sede.
Articulo 7. Justificacién del historial profesional y/o formativo
1. La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:
a) Para trabajadores y trabajadoras asalariados.

a.1) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad laboral en que se tenga afiliacién, donde conste la empresa, la

categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién (vida laboral).

a.2) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa en que se haya adquirido la expe-
riencia laboral, que refleje especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el periodo en que se realizara dicha actividad. La cer-

tificaciéon se presentara segun el modelo anexo V de esta orden.
b) Para trabajadores y trabajadoras autbnomos o por cuenta propia.

b.1) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial corres-

pondiente (vida laboral).

b.2) Descripcion de la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se realizo,

adaptada al modelo de anexo V.
c¢) Para voluntarios o becarios.

Certificacion de la organizacion donde se presté la asistencia, donde consten especifi-
camente las actividades y las funciones realizadas, el afio en que se realizaron y el nimero

total de horas dedicadas a ellas, adaptada al modelo del anexo V.
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2. Justificacion de la formacion.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de forma-
cion, la justificacion se realizara mediante documento que acredite que la persona can-
didata posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretenda
acreditar.

En cada certificado aportado deberan constar los contenidos y las horas de formacién,
la entidad que expide el certificado y el titulo de la actividad de formacion. En el caso de
haber realizado estudios parciales para la obtencion de un titulo oficial o certificado de
profesionalidad perteneciente a planes de formacion extinguidos, se debe presentar el co-
rrespondiente certificado expedido por el centro oficial responsable.

3. Se debera aportar necesariamente la traduccion oficial de todos los documentos que
no estén redactados en las lenguas gallega o castellana.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes, documentacién y comprobacion de datos
1. Solicitudes.

La solicitud de participacion en el procedimiento debera presentarse obligatoriamente
por via electrénica en la sede electronica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) y
requerira cubrir previamente los datos en la aplicacién informatica que se encuentra en
la direccion www.edu.xunta.es/acreditacion, desde donde debera generarse el formulario
normalizado.

Los datos relacionados con la documentacion justificativa del historial profesional y/o
formativo alegados y de los requisitos de participacion en el procedimiento, segun lo esta-
blecido en los articulos 6 y 7, de esta orden, se cargaran en la dicha aplicacién informatica.

Para la presentacion de solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

La Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional pone a disposicion
de las personas solicitantes los medios técnicos y humanos suficientes en el sentido del
que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, como justificacion de la obligatoriedad
de presentar las solicitudes exclusivamente por medios electronicos. Los solicitantes que lo
necesiten seran asistidos en cualquier centro educativo con formacién profesional.
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Las personas que no posean DNI, NIE o certificado electrénico aceptado por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia deberan generar e imprimir la solicitud desde la aplica-
cion informatica y presentarla, junto con la documentacion establecida en el articulo 8.2,
en la secretaria del centro integrado de formacion profesional (CIFP) donde se vaya a
desarrollar el procedimiento, segun lo recogido en el anexo Il de esta orden. Solo para
estos casos, de enviarse por correo, el envio de la solicitud debera ser certificado, con el
sello de Correos en el encabezamiento de la primera hoja del formulario para garantizar
que la fecha de remision es anterior a la finalizacion del plazo de presentacion. Se debera
adjuntar copia compulsada de la documentacién que se precise, que sera cotejada con los
originales en la secretaria del centro donde se presenten.

2. Documentacion complementaria necesaria para la tramitacion del procedimiento.

Las personas interesadas deberan presentar con la solicitud la siguiente documenta-
cion:

a) Para todos los solicitantes.

— Curriculo en formato Europass. Se podra generar desde la aplicacion con los datos
incorporados en las pestafias de formacion, experiencia e historial profesional y formativo.

— Copia de los certificados que acrediten la formacién alegada, en los que consten los
contenidos y las horas de formacion, y el organismo que la acredita.

b) Solicitantes que reunan los requisitos por la via de la experiencia laboral.
b.1) Solicitantes que adquieran las competencias como trabajadores/as asalariados/as.

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad laboral en la que se tenga afiliacion, en donde consten la em-
presa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (informe de
vida laboral).

— Copia de los contratos de trabajo.

— Certificado de la empresa en la que se adquiriera la experiencia laboral, en el que se
refleje especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se haya realizado dicha actividad, segun el
modelo de anexo V.
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b.2) Solicitantes que adquieran las competencias como trabajadores/as autonomos/as
O por cuenta propia.

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspon-
diente.

— Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se realizo,
adaptada al modelo de anexo V.

b.3) Solicitantes que adquieran las competencias como trabajadores/as voluntarios/as
o becarios/as.

— Certificacion de la organizacion en la que consten las actividades y funciones realiza-
das, y el numero total de horas, adaptada al modelo de anexo V.

c¢) Solicitantes que no puedan justificar su experiencia acogiéndose al articulo 6.2.

— Cualquier otra documentacion de caracter laboral y/o formativo que sirva como prueba
potencial de la competencia que se pretenda demostrar y permita contrastar los requisitos.

d) Solicitantes que no poseen DNI o NIE.

— Permiso de trabajo, en el caso de personas extranjeras, solo en el caso de oponerse
expresamente a la consulta de residencia o de no presentar el documento acreditativo.

— Certificado del registro de ciudadano/a comunitario/a o tarjeta familiar de ciudadano
de la Unién Europea o, en su caso, copia del pasaporte en vigor (en el caso de ciudadanos
comunitarios que no estén contemplados en la situacion anterior).

e) Solicitantes con discapacidad.

— Certificado acreditativo de la discapacidad, si no fue emitido por la Xunta, en el caso
de solicitar alguna adaptacién o la exencién de tasas.

f) No sera necesario adjuntar los documentos que ya hubieran sido presentados ante-
riormente para el caso de los/las solicitantes que hubieran participado en convocatorias
anteriores dentro de los ultimos cinco afios, y hubieran pasado a la fase de asesoramiento
y/o de evaluacién o quedado como reservas por no disponer de plazas vacantes, de par-
ticipar en la presente convocatoria y en la misma sede no tendran que presentar la docu-
mentacion ya aportada. También podran acogerse en la aplicacion informatica a la opcion
de recuperar los datos cargados para actualizarlos, o cargar una solicitud de nuevo.
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g) La documentacién complementaria debera presentarse electronicamente. Las per-
sonas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento original
para el cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas solicitantes presenta la documentacién complementaria pre-
sencialmente, sera requerida para que la subsane, a través de su carga en la aplicacion
informatica y posterior presentacion electronica, excepto en los casos de personas que no
posean DNI, NIE o certificado electronico a que se hace referencia en el articulo 8.1. A es-
tos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que
fuese realizada la subsanacion.

h) De no presentar la solicitud y documentacion segun lo establecido anteriormente, las
solicitudes seran excluidas del proceso de admision.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, se deberan indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el numero de
registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de el.

4. Se debera aportar necesariamente la traduccion oficial de todos los documentos que
no estén redactados en las lenguas gallega o castellana.

5. La falsedad en los datos aportados o declarados supondra la exclusion del procedi-
miento.

6. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 13 de enero al 7 de febrero
de 2020, ambos incluidos.

7. Cada participante presentara una unica solicitud. Podra elegir una o varias unidades
de competencia de las que se convocan, siempre que estén incluidas en un mismo ciclo
formativo y se desarrollen en una misma sede.

8. Comprobacién de datos.

8.1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los da-
tos incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
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Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga cons-
tar en la solicitud que le es de aplicacién la circunstancia que acredita el documento co-
rrespondiente:

a) En el caso de personas extranjeras, certificado de residencia en Espafia.
b) Discapacidad reconocida por la Xunta de Galicia.
c) Situacion actual de desempleo.

8.2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en la casilla correspondiente del formulario de la solicitud, anexo lll, y aportar los
documentos.

8.3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obten-
cion de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de
los documentos correspondientes.

9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud.

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante
la tramitacion de este procedimiento que no sean objeto de lo establecido en esta orden
deberan ser realizados electronicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona
interesada, disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 9. Admisién de candidatos y candidatas
1. Lista de personas solicitantes.

a) Para la revisioén y analisis de los documentos aportados por los solicitantes existira
en cada sede una comisién encargada de la calificacion de la documentacién, que estara
integrada por el jefe del departamento de acreditacion y pruebas, que actuara como presi-
dente, y hasta un maximo de cinco personas, seleccionadas por este, entre el personal que
presta servicios en el centro sede.

b) Las solicitudes recibidas en cada centro sede seran remitidas a la comision indicada
en el punto anterior, para la comprobacion de los requisitos de los solicitantes.

c) La comisién constituida en cada sede para la calificacion de la documentacion sera
la encargada de la publicacion de las listas de solicitantes correspondientes, para lo cual
contara como minimo de 10 dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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d) Las listas de personas solicitantes y de aquellas que necesiten subsanar documen-
tacion seran publicadas en el portal educativo de la Direccion General de Educacién, For-
macién Profesional e Innovacién Educativa http://www.edu.xunta.es/fp, y tendra efectos
de notificacion a las personas interesadas. En la lista apareceran, al menos, los apellidos,
el nombre y los cuatro ultimos digitos del numero del documento nacional de identidad de
las personas solicitantes. Las personas solicitantes podran consultar su situacion acce-
diendo a su expediente en la aplicacion informatica.

2. Subsanacioén de la documentacion presentada.

a) Los solicitantes tendran un plazo de 15 dias naturales contados desde el siguiente
al de publicacion de las listas de solicitantes para subsanar el defecto u omisién en la do-
cumentacién entregada. Las subsanaciones se presentaran en el centro docente elegido
para realizar el procedimiento o a través de la sede electronica.

b) Solo seran tenidos en cuenta a los efectos de determinacion de la prioridad de acceso
al procedimiento, en los casos en que exista mayor nimero de demandantes que de plazas
ofertadas, los méritos de experiencia y/o formacion con los que cuente el solicitante en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Listas provisionales de personas admitidas.

a) Las solicitudes previamente revisadas por la comision encargada de la calificacion
de la documentacion en cada sede seran remitidas a las correspondientes comisiones de
evaluacion para su baremo y publicacion de las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas.

b) Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas para cada unidad de com-
petencia se publicaran a partir de los 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion de las listas de personas solicitantes, con indicacidon de la causa de exclusion,
en los lugares indicados en el apartado 1.d) de este mismo articulo y con los mismos efec-
tos de notificacion. En la lista apareceran los datos de las personas segun lo establecido
en el punto 1.d) de este mismo articulo.

c) De existir mayor numero de personas que cumplan los requisitos establecidos que
numero de plazas convocadas, las comisiones de evaluacion aplicaran los criterios de se-
leccién segun el baremo recogido en el anexo IV de esta orden, y se publicara la relacion
de admitidos con la correspondiente puntuacion.
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— Criterios de baremo de solicitudes cuando existan mas personas candidatas que plazas.

Tendran prioridad las personas que cumplan los requisitos de acceso por la via de la
experiencia profesional. En caso de empate se estableceran como criterios de prioridad,
en primer lugar, la formacién alegada, para el caso de cumplir requisitos por la experiencia
laboral, o la experiencia profesional alegada, en el caso de cumplir requisitos por la for-
macion. En segundo lugar la edad del candidato o de la candidata (primando la persona
de mayor edad) y, en tercer lugar, el sexo, aplicando la discriminacién positiva para las
mujeres.

De persistir el empate en cualquiera de los casos, se aplicara como criterio el resultado
del sorteo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra las listas provisionales,
que podra generarse desde la aplicacion informatica de gestion del procedimiento, en el
plazo de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacién, y debera
entregarse en el centro docente elegido para realizar el procedimiento.

4. Listas definitivas de personas admitidas.

a) Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas para cada unidad de com-
petencia se publicaran a partir del dia 23 de marzo de 2020, con indicaciéon de la causa
de exclusion, en los lugares indicados en el punto 1.d) de este mismo articulo y con los
mismos efectos de notificacion. En la lista apareceran los datos de las personas segun lo
establecido en el punto 1.d) de este mismo articulo.

b) Los candidatos admitidos estaran en disposicién de pasar a las fases de asesora-
miento y evaluacion.

c) El resto de solicitantes quedara en situacién de reserva para cubrir, segun el orden
de puntuacién que hubieran alcanzado, los abandonos y las renuncias que se produzcan
durante la fase de asesoramiento.

d) Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la conselleira
de Educacioén, Universidad y Formacién Profesional en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion de las listas definitivas, que se debera presentar en los lugares
sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
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nistrativo comun de las administraciones publicas. El recurso de alzada se podra generar
desde la aplicacion informatica de gestion del procedimiento para su posterior presenta-
cion. La resolucién estara a disposicion de los candidatos en la aplicacion informatica en el
expediente del candidato.

5. Por motivos organizativos y de eficacia y eficiencia, cuando en una determinada sede
se presente un elevado numero de solicitudes y en otra un niumero menor, y de cara a
cubrir las plazas que podrian quedar desiertas, la Direccion General de Educaciéon, Forma-
cion profesional y Ensefanzas Especiales podra redistribuir el niumero de plazas previsto
inicialmente para cada sede establecidas en el anexo | de esta convocatoria.

Articulo 10. Tasas

Para tener derecho a participar en las fases de asesoramiento y evaluacion, la persona
candidata admitida al procedimiento tendra que formalizar el pago de las tasas correspon-
dientes previamente a la realizacién de cada una de las fases.

1. Pago de la tasa de la fase de asesoramiento.

— El candidato admitido para la realizacion de la fase de asesoramiento debera abonar
una unica tasa de 20,73 euros (o la vigente en el momento).

— El pago de la tasa debera realizarse de forma telematica o a través del impreso de au-
toliquidacion en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras en la recaudacién de
las tasas y precios de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, consignando los siguientes datos:

Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional: cédigo 07.
Delegacion de servicios centrales: codigo 13.
Servicio de secretaria general: codigo 01.

Tasa denominacion: asesoramiento del/de la candidato/a para participar en el procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion: cédigo 304201.

El justificante del pago debera entregarse al asesor en la primera reunién de asesora-
miento que se realice. La no presentacion de este en el tiempo y forma procedentes supon-
dra la exclusion del aspirante.
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2. Pago de la tasa de evaluacion.

La persona candidata admitido para la realizacion de la fase de evaluacion debera abo-
nar una tasa de 10,37 euros por cada una de las unidades de competencia en las que
solicite su evaluacion (o la vigente en el momento).

— El pago de la tasa de evaluacién, igual que la de asesoramiento, debera realizarse de
forma telematica o a través del impreso de autoliquidacion en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras en la recaudacion de las tasas y precios de la Comunidad Auté-
noma de Galicia, consignando los siguientes datos:

Conselleria de Educacion, Universidad y Formacién Profesional: cédigo 07.
Delegacion de servicios centrales: codigo 13.
Servicio de secretaria general: codigo 01.

Tasa denominacion: evaluacion de la unidad de competencia (por cada unidad de com-
petencia para la cual se solicite la evaluacion: codigo 304202.

El justificante del pago de la tasa de evaluaciéon se entregara a la comisién de evalua-
cién cuando la persona candidata sea citada para realizar esta fase. La no presentaciéon de
éste en el tiempo y forma procedentes supondra la exclusion del aspirante.

3. Exenciones del pago.

— De acuerdo con el articulo 23, punto 10, de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de
tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, estaran
exentas del pago de tasas las personas que en el momento de iniciarse las sesiones de
asesoramiento y evaluacion, figuren como desempleadas, asi como aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33 %.

— Justificacion.

Las personas exentas del pago de las tasas deberan presentar, en el momento del ase-
soramiento y/o de la evaluacion, la documentacion que acredite este derecho:

— En el caso del/de la trabajador/a desempleado/a, la certificacion relativa a la condicién
de demandante de empleo expedida por los servicios publicos de empleo, solo en el caso
de oponerse expresamente a su consulta.
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— En el caso de discapacidad, certificado acreditativo del grado de discapacidad de no
tener que ser emitido por la Xunta de Galicia o en el caso de oponerse expresamente a su
consulta.

Articulo 11.  Servicios de informacién y orientacién

1. La Conselleria de Educacion, Universidad e Formacion Profesional garantizara un
servicio abierto y permanente que facilite informacion y orientacion a todas las personas
que la soliciten.

Esta informacion y orientacion sera facilitada por los departamentos de orientacion de
los centros integrados de formacién profesional y en los centros de formacién profesional
de titularidad publica dependientes de la Administracién educativa.

En cada punto de informacion existira, por lo menos, un profesional (orientador u orien-
tadora) para el desarrollo de estas funciones.

2. Funciones:

a) Informar sobre el proceso de evaluacion y reconocimiento de las competencias pro-
fesionales para que se pueda seguir adecuadamente, y también sobre la formalizacion y la
presentacion de la documentacion pertinente.

b) Elaborar, en el caso de orientadores u orientadoras de los centros donde se desa-
rrolle el procedimiento, un plan de formacién para las personas candidatas, donde se hara
constar, segun proceda:

— Las posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia cuya acreditacién hu-
biesen solicitado.

— Las posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacién conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad relacionado con ellas.

Articulo 12. Fases del procedimiento
La instruccion del procedimiento se desarrollara en las siguientes fases:

a) Asesoramiento.
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b) Evaluacion de la competencia profesional.
c) Acreditacion y registro de la competencia profesional.
Articulo 13. Primera fase: asesoramiento

1. La fase de asesoramiento comenzara al dia siguiente de la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos y tendra que estar finalizada el dia 31 de mayo de 2020.
El asesor o la asesora seguira el procedimiento establecido en la guia de asesoramiento
con el apoyo de la aplicacion informatica de gestion del procedimiento.

2. El asesoramiento sera obligatorio, y para esta convocatoria se realizara de forma pre-
sencial, por lo que la falta de asistencia injustificada provocara la pérdida de la condicion
de persona candidata admitida en el procedimiento. La justificacion debera ser presentada
en el centro en los cinco dias siguientes a los de la sesién, por escrito y acompanada de la
documentacion acreditativa.

3. Se realizaran por lo menos dos reuniones o sesiones de asesoramiento. La convo-
catoria para la primera reunion grupal se publicara en la pagina web de la sede donde
se desarrolle el procedimiento y en la pagina www.edu.xunta.es/fp de la Conselleria de
Educacion, Universidad y Formacion Profesional en los diez primeros dias desde la publi-
cacion de las listas definitivas de admitidos y siempre con una antelacion minima de una
semana respecto de la fecha de celebracion, y tendra efectos de notificacion a las perso-
nas interesadas. La convocatoria a la reunion se reflejara en el expediente del candidato
en la aplicacioén informatica de gestién del procedimiento, debiendo el candidato realizar la
confirmacién de la recepcién en la misma aplicacion.

4. La primera reunion de asesoramiento sera una reunién grupal donde se informe so-
bre el Sistema nacional de cualificaciones, el procedimiento, sus fases, las obligaciones
y derechos del candidato y las funciones del asesor o la asesora, sobre el proceso con-
creto de evaluacion y acreditacion, y sobre los principales contenidos de las unidades de
competencia correspondientes. Ademas, se les entregara la documentacion de la fase de
asesoramiento y se les hara una explicacién sobre ella.

Se les informara también sobre el uso de la aplicaciéon informatica de gestion del pro-
cedimiento, sobre las funcionalidades de interés y el modo de acceso a su expediente,
facilitandole de esta forma a los candidatos el seguimiento de su proceso, la consulta de
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las fechas de las convocatorias de reunién previstas, la presentacion de reclamaciones y la
realizacion en linea de determinadas tareas.

5. El/la asesor/a y las personas candidatas al final de la primera reunién grupal acorda-
ran las fechas para la segunda reunion. El asesor, mediante el expediente del candidato en
la aplicacion informatica, realizara la comunicacion de la convocatoria a la reunion indivi-
dual con base en las fechas acordadas, debiendo el candidato realizar la confirmacion de
su recepcion en la misma aplicacion.

6. La segunda reunion consistira en una entrevista personal individual. El fin de esta
entrevista es ayudar a la persona candidata a explicitar las competencias y aprendizajes
adquiridos, a responder el cuestionario de autoevaluacién, asi como a ampliar la documen-
tacion acreditativa con el fin de mejorar el historial profesional y/o formativo. Asimismo, se
motivara al candidato para proseguir en este proceso como un proceso de aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

7. El asesor o la asesora, contrastando los contenidos del cuestionario de autoevalua-
cion y del historial formativo y/o profesional de la persona candidata, y del expediente de
competencias, identificara y valorara la informacién profesional aportada y realizara un
informe firmado, destinado a la comision de evaluacion, que tendra caracter orientativo,
donde indicara de forma motivada si considera que hay o no evidencias suficientemente
justificadas de la competencia de la persona candidata en cada una de las unidades de
competencia y, por otra parte, le indicara la conveniencia de pasar o no a la fase de eva-
luacion.

a) Si el informe es positivo (considera que hay evidencias suficientes sobre la competen-
cia de la persona candidata), el asesor o la asesora trasladara a la comision de evaluacion
el informe elaborado, asi como toda la documentacion aportada por la persona candidata.

b) Si el informe es negativo, el asesor o la asesora indicara a la persona candidata la
formacion complementaria que podra realizar, asi como los centros donde se ofrece.

— El informe del asesor o la asesora no es vinculante, por lo que la persona candidata
podra decidir pasar a la fase de evaluacién. En este caso, el asesor o la asesora también
trasladaran a la comisién de evaluacion su informe, junto con la documentacién referida.

8. Cuando la persona candidata decida no pasar a la fase de evaluacion, por entender
que después del asesoramiento no tiene evidencias de competencia, el asesor o la aseso-
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ra informara al Departamento de Orientacion para que este, en su caso, elabore un plan de
formacion especifico en funcion de sus intereses y de sus expectativas.

Articulo 14.  Segunda fase: evaluacion de la competencia profesional

1. Esta fase comenzara para cada persona candidata al término de la fase de asesora-
miento y debera estar finalizada el dia 22 de junio de 2020. El silencio administrativo sera
desestimatorio.

2. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en que esté inscrita la
persona candidata, tendra por objeto comprobar si ésta demuestra la competencia pro-
fesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los
criterios de realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del
contexto profesional.

3. La comisién de evaluacién realizara un plan individualizado de evaluacién en que
constaran, por lo menos, las actividades y los métodos de evaluacién que se vayan a apli-
car, teniendo en cuenta las guias de evidencias.

— El proceso de evaluacion lo iniciara la comision de evaluacién con el analisis del in-
forme del asesor o la asesora y de todas las evidencias indirectas que se obtengan de la
documentacién aportada por la persona candidata en cada unidad de competencia.

— Se utilizaran para la obtencién de las evidencias directas los métodos que se consi-
deren necesarios para comprobar lo explicitado por la persona solicitante en la documen-
tacion aportada, segun las guias de evidencias: la observacion de la persona candidata en
el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia profesional o
la entrevista profesional.

— La comisién informara a la persona candidata sobre las actividades y los métodos de
evaluacion, asi como los lugares y las fechas previstas para su realizacion. Cuando la co-
misién de evaluacion lo considere necesario, podra requerirle la informacion complementa-
ria que considere necesaria o solicitar nuevas evidencias directas adicionales.

— El plan individualizado de evaluacion sera firmado por la persona candidata antes del
inicio de su desarrollo. Sera comunicado al candidato mediante su expediente en la apli-
cacion informatica y este debera confirmar su recepcion. De cada actividad de evaluacion
realizada quedara un registro firmado por la persona aspirante y el evaluador o la evalua-
dora.
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4. Resultados del proceso de evaluacion.

Finalizada la etapa de evaluacion, se completara el expediente de evidencias, que re-
cogera los resultados y los registros producidos a lo largo del procedimiento y que debera
estar custodiado durante el periodo reglamentario para atender los posibles procesos de
reclamacion en las sedes donde se desarrolle el proceso.

— La comision de evaluacién valorara los resultados del proceso y emitira juicio de la
competencia de la persona candidata, expresado en términos de demostrada o no demos-
trada, lo que hara constar en un acta firmada por todos los miembros de la comisién de
evaluacion, segun el modelo del anexo VI de esta orden.

— La comision de evaluacion elaborara un informe individualizado de cada persona can-
didata, donde indique los resultados de la evaluacién de las competencias profesionales,
asi como la propuesta de formacion.

— El presidente o la presidenta de la comisién de evaluacién sera responsable de in-
formar a las personas candidatas de los resultados de la evaluacion. La comunicacion
se realizara mediante la aplicacién informatica reflejando los resultados en el expediente
del candidato, o por escrito cuando el candidato carezca de correo electronico. Asimismo,
informaran de la forma y los plazos para ejercer el derecho de reclamacion y, en su caso,
para presentar los recursos administrativos que procedan.

— Los candidatos podran presentar reclamacion ante la comisién de evaluacion, en el
plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de comunicacion del resultado
de la evaluacion.

— La comisién de evaluacion resolvera las reclamaciones en el plazo maximo de 10 dias
desde su presentacion.

— Contra la decision de la comisién de evaluacion podra presentarse recurso de alzada
ante la Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de comunicacién de la decisién de la comision de evaluacion,
segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

— Las reclamaciones y recursos de alzada se podran generar desde la aplicacién in-
formatica de gestion del procedimiento para su posterior presentacién. La resolucion sera
comunicada mediante la aplicacion informatica, reflejando el resultado en el expediente del
candidato.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
=}
—_

=
fod
9]
2
=

=
<

L)
=

1
<
Q
X
e

)

®

o)

by

=)
o)
©
—_
<
=

s}

O]

o]

Q

L

>

@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 236 Jueves, 12 de diciembre de 2019 Pag. 52741

5. El incumplimiento grave, por parte de la persona solicitante de reconocimiento, de
las normas de prevencioén, proteccion y seguridad que corresponda aplicar en cada prueba
provocara su interrupcion y la exclusion del procedimiento.

6. Principios para la evaluacion.

a) La evaluacion basada en la competencia consiste basicamente en la acumulacién de
suficientes pruebas de evidencia que permitan inferir con toda confianza la competencia
de la persona candidata.

b) La decisién de la evaluacién no podra estar basada exclusivamente en el historial
profesional ni formativo, sino que debera complementarse con evidencias de competencia
recogidas por distintos métodos (directos e indirectos).

c¢) En el desarrollo del proceso de evaluacion de la competencia profesional se debera
procurar preservar la autoestima de las personas.

d) Los modos de recogida de evidencias de competencia se especificaran en las guias
de evidencias y deberan tener diferentes origenes: historial profesional y formativo, traba-
jos y proyectos realizados por la persona candidata, observacién en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, simulaciones y pruebas profesionales.

e) Cuando las evidencias presentadas en la fase de asesoramiento no sean suficientes,
la comisién de evaluacion planificara la recogida de evidencias complementarias siguiendo
el plan de evaluacion general realizado por la comision de evaluacioén, teniendo en cuenta
las orientaciones de la guia de evidencias. La planificacién de la evaluacién sera perso-
nificada para cada candidato o candidata y recogera las actividades de evaluacién con la
identificacion de los métodos de evaluacién a utilizar, asi como las fechas y los lugares
previstos. El plan de evaluaciéon debera ser pactado con la persona candidata, incluyendo
la fecha y el lugar en que se vaya a llevar a cabo.

f) En la evaluacién se deberan aplicar de manera combinada distintos modos de evaluar
la competencia profesional. Cuando sea posible, atendiendo a la situaciéon laboral de la
persona trabajadora, se debera dar prioridad a la observacion en el puesto de trabajo como
meétodo de recogida de evidencias de competencia.

g) Habra un registro de cada actividad, que estara firmado por el evaluador o la evalua-
dora y por la persona candidata.
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Articulo 15. Tercera fase: acreditacion y registro de la competencia profesional

1. La acreditacion de las unidades de competencia la realizara la Conselleria de Educa-
cion, Universidad y Formacién Profesional segun propuesta de la comision de evaluacion.

Los certificados, con firma digital, seran expedidos en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacion de la fase de evaluacion y podran ser descargados polos usuarios desde la
aplicacion informatica de gestion del procedimiento, una vez comunicada su disponibilidad.
No obstante, las personas interesadas podran solicitarlo en la sede donde hayan realizado
el procedimiento.

2. La expedicion de la acreditacion de unidades de competencia tendra efectos de acre-
ditacién parcial acumulable y de convalidacion de la formacioén referida a dicha unidad de
competencia en los titulos de formacion profesional y de exencion en los certificados de
profesionalidad:

— La Conselleria de Educacioén, Universidad y Formacion Profesional reconocera las uni-
dades de competencia acreditadas que produciran efectos de convalidacion de los médulos
profesionales correspondientes, segun la normativa vigente, y que se establece en cada
titulo.

— La Conselleria de Economia, Empleo e Industria reconocera las unidades de compe-
tencia acreditadas, que produciran efectos de exencion de los médulos formativos asocia-
dos a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad, segun la norma-
tiva vigente, y que se establecen en cada uno de los certificados.

3. Las acreditaciones concedidas tienen caracter oficial, con validez en todo el territorio
del Estado. Tendran los efectos académicos y profesionales previstos en la legislacion vi-
gente en lo tocante a exenciones, correspondencias y convalidaciones.

4. El registro de las acreditaciones de unidades de competencia se realizara de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 18 del Real decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

Articulo 16. Comisién de evaluacion. Composicion

1. La comision de evaluacién sera el érgano decisorio en el proceso de evaluacion de
la competencia y juzga la competencia de las personas candidatas teniendo en cuenta las
evidencias obtenidas en la fase de asesoramiento y las obtenidas en la fase de evaluacion.
Ademas, es el érgano responsable de llevar a cabo la preparacion de las pruebas de com-
petencia, de hacer el seguimiento de su desarrollo y de la evaluacién de sus resultados.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
=}
—_

=
fod
9]
2
=

=
<

L)
=

1
<
Q
X
e

)

®

o)

by

=)
o)
©
—_
<
=

s}

O]

o]

Q

L

>

@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 236 Jueves, 12 de diciembre de 2019 Pag. 52743

La Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
nombrara las comisiones de evaluacion necesarias para llevar a cabo el proceso de eva-
luacion de las diferentes unidades de competencia para las que se convoca el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion.

2. Composicion de las comisiones de evaluacion.

a) La comisién de evaluacion estara constituida por lo menos por cinco miembros, de
los que uno debe ocupar la presidencia, otro desempefiara el cargo de secretario o secre-
taria, y los tres restantes seran vocales. Todos estos miembros tendran que disponer de la
habilitacion como evaluadores o evaluadoras otorgada por la Administracion educativa o
laboral, para participar en el procedimiento de reconocimiento, evaluacién y acreditacion
de la competencia profesional.

b) Se garantizara la presencia de evaluadores y evaluadoras tanto del sector formativo
como del productivo. Excepcionalmente, se podran designar comisiones de evaluacion en

que falte alguno de los sectores, si ello impidiera la realizacion de la fase de evaluacion.

¢) La comisidon de evaluacion podra proponer la incorporacion de profesionales cualifi-
cados en calidad de expertos, con voz y sin voto, que seran nombrados por la Direccion
General de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa.

d) La presidencia recaera en un empleado publico de la Administracion y debera tener
una experiencia laboral o docente en el ambito profesional especifico de, por lo menos,
seis anos o haber actuado durante dos afios como personal asesor o evaluador en este
procedimiento. Sera responsable de las actuaciones de la comision y de la coordinacion
entre las fases del proceso.

e) La secretaria recaera en un empleado publico de la Administracion y se encargara de
efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la presidencia, redactar las actas de
las sesiones, dar fe de los acuerdos tomados por la comisién de evaluacion y cuantas otras
funciones sean inherentes a su cargo.

f) Para proteger la imparcialidad y el rigor técnico de la evaluacién, las actuaciones de
las comisiones de evaluacién estaran sujetas a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Articulo 17. Requisitos, formacién y habilitacion

1. La habilitacién del personal asesor y/o evaluador se hara atendiendo a los criterios de
experiencia y formacion especifica que se establecen a continuacion:

a) Tener una experiencia de, por lo menos, cuatro afios en alguno de los siguientes
colectivos:

— Profesorado, con atribucién docente en la familia profesional correspondiente, perte-
neciente a los cuerpos de catedraticos, profesorado de ensefianza secundaria o profesora-
do técnico de formacion profesional.

— Formadores o formadoras con especializaciéon en las unidades de competencia que
se especifiquen.

— Profesionales expertos en las unidades de competencia que se especifiquen.

b) Superar un curso de formacién especifica organizado y supervisado por la Admi-
nistracion educativa, tomando como referente los contenidos establecidos en el Real de-
creto 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

2. Las personas habilitadas podran actuar como personal asesor o evaluador en las
comisiones de evaluacion y deberan ser nombradas en cada convocatoria.

3. Las personas designadas como personal asesor no podran participar como evaluado-
ras en una misma convocatoria de evaluacion y acreditacion, y viceversa.

Articulo 18. Instrumentos de apoyo

1. El proceso de evaluacion de las competencias profesionales requiere una serie de
instrumentos que garanticen su desarrollo con la calidad y el rigor necesarios, como son:

— Un manual de procedimiento, integrado por una guia de la persona candidata, una
guia para el asesor o la asesora, y una guia del evaluador o la evaluadora.

— Cuestionarios de autoevaluacién, que constituyen uno de los elementos prescriptivos
en la fase de asesoramiento. Permitiran traducir la competencia de la persona candidata
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a términos de realizaciones y criterios de realizacion de las unidades o de los ambitos de
competencia que constituyen el referente en este proceso.

— Guia de evidencias, para cada unidad de competencia, donde se especifiquen las
fuentes y los métodos de obtencién de la evidencia, que va a constituir la directriz en el
contraste de competencias. Se consideraran fuentes de evidencia el trabajo actual de la
persona candidata, las simulaciones, sus logros anteriores y las conversaciones profe-
sionales. Se deberan concretar las técnicas de obtencién de evidencias y los criterios de
evaluacion, en cada caso.

— Plan de evaluacion, que deberan elaborar las comisiones de evaluacion y que permi-
tira realizar el plan de evaluacion individualizado para cada persona.

2. La Conselleria de Educacion, Universidad y Formacion Profesional contextualizara,
€n su caso, segun las caracteristicas y las necesidades propias de nuestra comunidad au-
ténoma, los documentos basicos elaborados por la Administracion general del Estado en
colaboracién con las comunidades autébnomas.

Articulo 19.  Seguimiento del procedimiento

La evaluacion final del procedimiento corresponde al Consejo Gallego de Formacion
Profesional o, en su caso, a la comision técnica designada por €l, sin perjuicio de los as-
pectos que sean competencia exclusiva de otros érganos de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Galicia.

Articulo 20. Permisos individuales de formacion

Las personas que estén trabajando podran utilizar los permisos individuales de forma-
cion para participar en las fases de asesoramiento y evaluacion de este procedimiento,
de acuerdo con lo que establece el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en desarrollo del
articulo 12 del Real decreto 395/2007, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 21. Financiacion

La presente convocatoria se encuentra entre las actuaciones cofinanciables en el marco
del programa operativo Empleo, Formacion y Educacion, programa financiado por el Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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Articulo 22. Notificaciones

1. Las notificaciones de aquellas resoluciones y actos administrativos que no sean ob-
jeto de publicacion de acuerdo con lo establecido en esta orden se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la norma reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. Las notificaciones electronicas se realizardn mediante el Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono moévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. En este caso las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electronica
habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y del
sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion general podra, de oficio, crear
la indicada direccion, a los efectos de asegurar que las personas interesadas cumplan su
obligacion de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde
la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no es posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autondmico practicaran la notificacién por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 23. Archivo y destruccion de las pruebas

Los centros integrados de formacion profesional seran los encargados del archivo de la
documentacién aportada y generada durante el desarrollo de este procedimiento durante
un periodo de cinco anos desde su finalizacion.

Disposicion adicional. Informacién basica sobre proteccion de datos personales

Los datos personales recogidos en este procedimiento seran tratados en su condicion
de responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Educacién, Universidad y Forma-

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
=}
—_

=
fod
9]
2
=

=
<

L)
=

1
<
Q
X
e

)

®

o)

by

=)
o)
©
—_
<
=

s}

O]

o]

Q

L

>

@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 236 Jueves, 12 de diciembre de 2019 Pag. 52747

cion Profesional de la Xunta de Galicia, con las finalidades de llevar a cabo la tramitacion
administrativa que se derive de la gestién de este procedimiento y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés pu-
blico o en el gjercicio de poder publicos, conforme a la normativa recogida en la ficha del
procedimiento incluida en la Guia de procedimientos y servicios, en el propio formulario
anexo y en las referencias recogidas en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
No obstante, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de
las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia en dicho formulario.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimien-
tos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa
a una materia.

Con la finalidad de dar la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos
de las personas interesadas seran publicados conforme a lo descrito en la presente orden
reguladora a través de los distintos medios de comunicacion institucionales de los que
dispone la Xunta de Galicia, como diarios oficiales, paginas web o tablones de anuncios.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejer-
cer otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrénica de la Xunta
de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la normativa regula-
dora del procedimiento administrativo comun, segun se explicita en la informacion adicional
recogida en https://www.edu.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la Direccidon General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa para adoptar las medidas precisas para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de noviembre de 2019

Carmen Pomar Tojo
Conselleira de Educacién, Universidad y Formaciéon Profesional
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ANEXO |

Relaciéon de unidades de competencia y plazas objeto de acreditacion, asociadas a cualificaciones profesionales,

Familia profesional: Administracion y Gestion.

certificados de profesionalidad, ciclos de grado medio y superior y familias profesionales

Certificado de

Cddigo

Ciclo formativo Cualificacion profesional o Cddigo UC Descripcion UC Nombre sede Plazas
profesionalidad sede
MADGO01 Gestion ADG307_2 Actividades ADGG0208 Actividades UC0975_2 | Recibir y procesar las CIFP As Mercedes 27006528 30
administrativa administrativas de recepcion | administrativas en la relacion comunicaciones internas y externas
y relacion con la clientela con el cliente CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifieiro
UC0977_2 | Comunicarse en una lengua CIFP As Mercedes 27006528 30
extranjera con un nivel de usuario
independiente en las actividades de | CIFP Portovello 32016765 30
gestion administrativa en relacion con
la clientela CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifeiro
ADG308_2 Actividades de ADGD0308 Actividades de UC0233_2 | Manejar aplicaciones ofimaticas CIFP As Mercedes 27006528 30
gestion administrativa gestion administrativa en la gestion de la informacion y la
documentacion CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifeiro
UC0973_1 | Introducir datos y textos en terminales | CIFP As Mercedes 27006528 30
informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifieiro
UC0976_2 | Realizar las gestiones administrativas | CIFP As Mercedes 27006528 30
del proceso comercial
CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30

Pifeiro
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caalep Plazas
profesionalidad sede
UC0978_2 | Gestionar el archivo en soporte CIFP As Mercedes 27006528 30
convencional e informatico
CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifieiro
UC0979_2 |Realizar las gestiones administrativas | CIFP As Mercedes 27006528 30
de tesoreria
CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifieiro
UC0980_2 | Efectuar las actividades de apoyo CIFP As Mercedes 27006528 30
administrativo de recursos humanos
CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifieiro
UC0981_2 | Realizar registros contables CIFP As Mercedes 27006528 30
CIFP Portovello 32016765 30
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 30
Pifeiro
SADGO01 Administracién | ADG082_3 Gestion contable | ADGD0108 Gestion contable | UC0231_3 | Realizar la gestion contable y fiscal CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
y finanzas y auditoria y gestion administrativa para Pifeiro
auditoria
ADGO084_3 Administracion de | ADGD0208 Gestion UC0233_2 | Manejar aplicaciones ofimaticas CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
recursos humanos integrada de recursos en la gestién de la informacion y la Pifieiro
humanos documentacién
UC0237_3 | Realizar la gestion y el control CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
administrativo de recursos humanos | Pifieiro
UC0238_3 | Realizar el apoyo administrativo a CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
las tareas de seleccién, formaciény | Pifieiro
desarrollo de recursos humanos
UC0987_3 | Administrar los sistemas de CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20

informacién y archivo en soporte
convencional e informatico

Pifieiro
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
ADG157_3 Gestidn financiera | ADGNO0108 Financiacion de UC0233_2 | Manejar aplicaciones ofimaticas CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
empresas en la gestion de la informacion y la Pifieiro
documentacion
UC0498 3 | Determinar las necesidades CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
financieras de la empresa Pifieiro
UC0499 3 | Gestionar la informacién y la CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
contratacion de los recursos Pifieiro
financieros
UC0500_3 | Gestionar y controlar la tesoreria y su | CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
presupuesto Pifieiro
ADG310_3 Asistencia ADGG0308 Asistencia UC0979_2 | Realizar las gestiones administrativas | CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
documental y de gestion en documental y de gestion en de tesoreria Pifieiro
despachos y oficinas despachos y oficinas UC0980 2 | Efectuar las actividades de apoyo | CIFP Rodolfo Ucha | 15006778 | 20
administrativo de recursos humanos | Pifieiro
UC0982_3 | Administrar y gestionar con CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
autonomia las comunicaciones de la | Pifieiro
direccion
UC0986_3 | Elaborar documentacion y CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
presentaciones profesionales en Pifieiro
distintos formatos
UC0987_3 | Administrar los sistemas de CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
informacién y archivo en soporte Pifieiro
convencional e informatico
UC0988_3 | Preparar y presentar expedientes y CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
documentacién juridica y empresarial | Pifieiro
ante organismos y administraciones
publicas
Familia profesional: Agraria.
Ciclo formativo Cualificacién profesional Gzl o Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Codigo | pyasag
profesionalidad sede
MAGA04 AGA343_2 Aprovechamientos | AGAR0108 UC1116_2 |Realizar el apeo y procesado de CIFP A Granxa 36007552 30

Aprovechamiento y
conservacion del medio
natural

forestales

Aprovechamientos forestales

arboles con motosierra
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Santiago

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
CIFP Politécnicode | 15015767 30
Santiago
UC1117_2 | Realizar el apeo y procesado de CIFP A Granxa 36007552 30
arboles con cosechadora forestal
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
AGA345_2 Repoblaciones AGAR0208 Repoblaciones UC1121_2 | Manejar tractores forestales y realizar | CIFP A Granxa 36007552 30
forestales y tratamientos forestales y tratamientos su mantenimiento
silvicolas silvicolas CIFP Politécnicode | 15015767 30
Santiago
UC1125_2 | Realizar operaciones de repoblacion | CIFP A Granxa 36007552 30
forestal y de correccién hidrolégico-
forestal CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC1126_2 | Realizar tratamientos silvicolas CIFP A Granxa 36007552 30
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
AGA458_2 Mantenimientoy | AGAR0111 Mantenimiento UC1473_2 | Realizar trabajos de repoblacion de | CIFP A Granxa 36007552 30
mejora del habitat cinegético- | y mejora del habitat especies acuicolas continentales y de
piscicola cinegético-piscicola conservacion y mejora de su habitat | CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC1475_2 | Realizar trabajos de repoblacion de | CIFP A Granxa 36007552 30
especies cinegéticas
CIFP Politécnicode | 15015767 30
Santiago
AGA460_2 Produccion de AGAU0110 Produccion de UC0525_2 | Controlar las plagas, enfermedades, | CIFP A Granxa 36007552 30
semillas y plantas en vivero | semillas y plantas en vivero malas hierbas y fisiopatias
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC1479_2 | Realizar operaciones de propagacién | CIFP A Granxa 36007552 30
de plantas en vivero
CIFP Politécnicode | 15015767 30
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Familia profesional: Comercio y Marketing.

Pifieiro

Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado. e Cddigo UC Descripcion UC Nombre sede el Plazas
profesionalidad sede
MCOMO1 Actividades COMO085_2 Actividades de COMV0108 Actividades de UC0239_2 | Realizar la venta de productos y/o CIFP Portovello 32016765 20
comerciales venta venta servicios a través de los diferentes
canales de comercializacion CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifieiro
UC0240_2 | Realizar las operaciones auxiliares a | CIFP Portovello 32016765 20
la venta
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifeiro
UC0241_2 | Ejecutar las acciones del servicio CIFP Portovello 32016765 20
de atencién al cliente, consumidor y
usuario CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifieiro
UC1002_2 | Comunicarse en inglés con un CIFP Portovello 32016765 20
nivel de usuario independiente, en
actividades comerciales CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifieiro
COM318_3 Organizacién y COMLO0309 Organizacién y UC1015_2 | Gestionar y coordinar las operaciones | CIFP Portovello 32016765 20
gestion de almacenes gestion de almacenes del almacén
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifieiro
COM®631_2 Actividades de COMTO0112 Actividades UC2104_2 |Impulsar y gestionar un pequefio CIFP Portovello 32016765 20
gestion del pequefio comercio | de gestion del pequefio comercio de calidad
comercio CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifeiro
UC2105_2 | Organizar y animar el punto de venta | CIFP Portovello 32016765 20
de un pequefio comercio
CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
Pifieiro
UC2106_2 | Garantizar la capacidad de respuesta | CIFP Portovello 32016765 20
y abastecimiento del pequefio
comercio CIFP Rodolfo Ucha 15006778 20
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
COM®650_3 Gestion comercial | COMTO0111 Gestion UC0811_2 |Realizar la venta y difusién de CIFP Portovello 32016765 20
inmobiliaria comercial inmobiliaria productos inmobiliarios a través de
distintos canales de comercializacion | CIFP Rodolfo Ucha | 15006778 20
Pifieiro
SCOMO03 Gestion de COM158_3 Implantacion COMPO0108 Implantacion UC0501_3 | Establecer la implantacion de CIFP Portovello 32016765 15
ventas y espacios y animacion de espacios y animacién de espacios espacios comerciales
comerciales comerciales comerciales CIFP Rodolfo Ucha | 15006778 15
Pifieiro
UC0502_3 | Organizar la implantacion de CIFP Portovello 32016765 15
productos/servicios en la superficie
de venta CIFP Rodolfo Ucha | 15006778 15
Pifieiro
UCO0503_3 | Organizar y controlar las acciones CIFP Portovello 32016765 15
promocionales en espacios
comerciales CIFP Rodolfo Ucha 15006778 15
Pifieiro
UC0504_3 | Organizar y supervisar el montaje de | CIFP Portovello 32016765 15
escaparates en el establecimiento
comercial CIFP Rodolfo Ucha 15006778 15
Pifeiro
COM318_3 Organizacion y COMLO0309 Organizacion y UC1014_3 | Organizar el almacén de acuerdo CIFP Portovello 32016765 15
gestion de almacenes gestion de almacenes con criterios y niveles de actividad
previstos CIFP Rodolfo Ucha 15006778 15
Pifieiro
Familia profesional: Edificacion y Obra Civil.
Ciclo formativo Cualificacién profesional Geiliiezit o Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Codigo | psag
profesionalidad sede
MEOCO01 Construccion | EOC052_2 Fabricas de EOCBO0108 Fabricas de UC0141_2 | Organizar trabajos de albafileria CIFP Someso 15024513 10
albafiileria albafiileria
UC0142_1 | Construir fabricas para revestir CIFP Someso 15024513 10
UC0143_2 | Construir fabricas vistas CIFP Someso 15024513 10
UC0869_1 | Elaborar pastas, morteros, adhesivos | CIFP Someso 15024513 10

y hormigones
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construccion

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
EOC579_2 Armaduras EOCEO0111 Armaduras UC1905_2 |Realizar el armado manual y CIFP Someso 15024513 10
pasivas para hormigén pasivas para hormigén colocacién en obra de armaduras
EOC580_2 Cubiertas EOCBO0111 Cubiertas UC0869_1 | Elaborar pastas, morteros, adhesivos | CIFP Someso 15024513 10
inclinadas inclinadas y hormigones
UC0870_1 | Construir faldones para cubiertas CIFP Someso 15024513 10
UC1360_2 | Controlar a nivel basico riesgos en CIFP Someso 15024513 10
construccion
UC1908_2 | Montar estructura metalica ligera para | CIFP Someso 15024513 10
cubiertas
UC1909_2 | Construir tableros y coberturas con CIFP Someso 15024513 10
chapa conformada, paneles y placas
UC1910_2 | Construir la cobertura con teja y CIFP Someso 15024513 10
pizarra
UC1911_2 | Organizar trabajos de cubiertas e CIFP Someso 15024513 10
impermeabilizaciones
EOC581_2 Encofrados EOCE0211 Encofrados UC1912_2 | Poner en obra encofrados verticales | CIFP Someso 15024513 10
UC1913_2 | Poner en obra encofrados CIFP Someso 15024513 10
horizontales
EOC582_2 EOCJO111 UC1917_2 | Ejecutar las capas y elementos CIFP Someso 15024513 10
Impermeabilizacion mediante | Impermeabilizacion del sistema de impermeabilizacion
membranas formadas con mediante membranas complementarios de la membrana
laminas formadas con laminas
UC1918_2 | Impermeabilizar con membranas CIFP Someso 15024513 10
bituminosas
UC1919_2 | Impermeabilizar con membranas CIFP Someso 15024513 10
sintéticas
EOC586_2 Pavimentos y EOCBO0211 Pavimentos y UC0869_1 | Elaborar pastas, morteros, adhesivos | CIFP Someso 15024513 10
albafiileria de urbanizacion albafiileria de urbanizacion y hormigones
UC1321_1 |Pavimentar con hormigdn impresoy | CIFP Someso 15024513 10
adoquinados
UC1360_2 | Controlar a nivel basico riesgos en CIFP Someso 15024513 10
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de placa de yeso laminado y falsos
techos

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC1929 2 | Ejecutar pavimentos de urbanizacién | CIFP Someso 15024513 10
UC1930_2 | Ejecutar elementos complementarios | CIFP Someso 15024513 10
de pavimentos de urbanizacion
UC1931_2 | Tender tubos de saneamiento y CIFP Someso 15024513 10
construir registros y camaras
UC1932_2 | Organizar trabajos de albafileria de | CIFP Someso 15024513 10
urbanizacion
EOC589_2 Revestimientos EOCB0210 Revestimientos UC1938_2 | Ejecutar recrecidos planos para CIFP Someso 15024513 10
con pastas y morteros en con pastas y morteros en revestimiento en construccion
construccion construccion
EOC590_2 Revestimientos EOCB0310 Revestimientos UC1942_2 | Ejecutar alicatados y chapados CIFP Someso 15024513 10
con piezas rigidas por con piezas rigidas por
adherencia en construccion adherencia en construccion UC1943_2 | Ejecutar solados con piezas rigidas | CIFP Someso 15024513 10
IEX427_2 Colocacion de IEXD0409 Colocacién de UC1375_2 | Colocar mamposteria, silleria y CIFP Someso 15024513 10
piedra natural piedra natural perpiafio
MEOCO2 Obras de EOC583_2 Instalacion de EOCJ0110 Instalacion de UC1360_2 | Controlar a nivel basico riesgos en CIFP Porta daAuga | 27020793 10
interior, decoracion y placa de yeso laminado y placa de yeso laminado y construccion
rehabilitacion falsos techos falsos techos
UC1903_1 | Realizar operaciones basicas CIFP Porta daAuga | 27020793 10
en instalacién de placa de yeso
laminado
UC1920_2 | Instalar tabiques y trasdosados CIFP Porta daAuga | 27020793 10
autoportantes de placa de yeso
laminado
UC1921_2 | Instalar sistemas de falsos techos CIFP Porta da Auga | 27020793 10
UC1922_2 | Tratar juntas entre placas de yeso CIFP Porta daAuga | 27020793 10
laminado
UC1923_2 | Organizar trabajos de instalacion CIFP Porta da Auga | 27020793 10
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continuos conglomerados y rigidos
modulares en construccion

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
EOC584_2 Instalacion EOCJ0211 Instalacion UC0871_1 | Sanear y regularizar soportes para CIFP Porta daAuga | 27020793 10
de sistemas técnicos de de sistemas técnicos de revestimiento en construccion
pavimentos, empanelados y | pavimentos, empanelados y
mamparas mamparas UC1902_1 | Instalar pavimentos ligeros con apoyo | CIFP Porta da Auga | 27020793 10
continuo
UC1924_2 | Instalar pavimentos elevados CIFP Porta da Auga | 27020793 10
registrables
UC1925_2 | Instalar mamparas y empanelados CIFP Porta daAuga | 27020793 10
técnicos desmontables
EOC587_2 Pintura decorativa | EOCB0110 Pintura UC0873_1 | Aplicar imprimaciones y pinturas CIFP Porta daAuga | 27020793 10
en construccion decorativa en construccion protectoras en construccién
UC1360_2 | Controlar a nivel basico riesgos en CIFP Porta daAuga | 27020793 10
construccion
UC1933_2 | Realizar revestimientos murales en CIFP Porta da Auga | 27020793 10
papel, fibra de vidrio y vinilicos
UC1934_2 | Realizar acabados decorativos de CIFP Porta da Auga | 27020793 10
pintura en construccion
UC1935_2 | Organizar trabajos de pintura en CIFP Porta daAuga | 27020793 10
construccion
EOC589_2 Revestimientos EOCB0210 Revestimientos UC0871_1 | Sanear y regularizar soportes para CIFP Porta daAuga | 27020793 10
con pastas y morteros en con pastas y morteros en revestimiento en construccion
construccion construccion
UC1360_2 | Controlar a nivel basico riesgos en CIFP Porta da Auga | 27020793 10
construccion
UC1939_2 | Revestir mediante mortero CIFP Porta da Auga | 27020793 10
monocapa, revoco y enlucido
UC1940_2 | Revestir mediante pastas y CIFP Porta daAuga | 27020793 10
morteros especiales de aislamiento,
impermeabilizacion y reparacion
UC1941_2 | Organizar trabajos de revestimientos | CIFP Porta da Auga | 27020793 10
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
EOC590_2 Revestimientos EOCBO0310 Revestimientos UC1942_2 | Ejecutar alicatados y chapados CIFP Porta da Auga | 27020793 10
con piezas rigidas por con piezas rigidas por - - .
adherencia en construccion adherencia en construccion UC1943_2 | Ejecutar solados con piezas rigidas | CIFP Porta da Auga | 27020793 10
SEOCO01 Proyectos de | EOC201_3 Representacion EOCO00108 Representacion UC0638_3 | Realizar representaciones de CIFP A Farixa 32015050 20
edificacion de proyectos de edificacion de proyectos de edificacion construccion
UC0639_3 | Realizar y supervisar desarrollos de | CIFP A Farixa 32015050 20
proyectos de edificacion
UC0640_3 | Representar instalaciones de edificios | CIFP A Farixa 32015050 20
EOC273_3 Control de EOCO00109 Control de UC0874_3 | Realizar el seguimiento de la CIFP A Farixa 32015050 20
proyectos y obras de proyectos y obras de planificacién en construccion
construccion construccion -
UC0875_3 | Procesar el control de costes en CIFP A Farixa 32015050 20
construccion
UC0876_3 | Gestionar sistemas de CIFP A Farixa 32015050 20
documentacién de proyectos de
construccion
Familia profesional: Electricidad y Electronica.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cerhﬁcadol ie Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
MELEO1 Instalaciones ELE043_2 Montaje ELES0108 Montaje UC0120_2 |Montar y mantener instalaciones de | CIFP Ferrolterra 15006754 20
eléctricas y automaticas |y mantenimiento de y mantenimiento de captacién de sefales de radiodifusién —
infraestructuras de infraestructuras de sonora y TV en edificios o conjuntos | CIFP Politécnico de | 27006516 20
telecomunicaciones en telecomunicaciones en de edificaciones (antenas y via cable) Lugo
edificios edificios CIFP Politécnico de | 15015767 | 30
Santiago
UC0121_2 | Montar y mantener instalaciones CIFP Ferrolterra 15006754 20
de acceso al servicio de telefonia .
disponible al pablico e instalaciones | CIFP Politécnico de | 27006516 | 20
de control de acceso (telefonia Lugo
interior y videoporteria) CIFP Politécnico de | 15015767 | 30

Santiago

9€C'WNN 50d

00d

610Z 9P 1qUIAIP 3P 7| ‘sanan(

£S/TS "bed

'I-x-l-
+ 4
e
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



++ +
+
+

g

BLNNX

eioljeb-|ejolo-olielp/|eb ejunxmmm//:sdny - 866L-61°0 |eBe| onsoded  6226-0€1L LNSSI HlOl'lHO 1d +x
+'o

CVE-DOG: 5lu4r6e0-th83-qgxp4-rri5-0i1xweqj1rui

Certificado de

Caédigo

Santiago

Ciclo formativo Cualificacién profesional o Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Plazas
profesionalidad sede
ELE257_2 Montaje ELEE0109 Montaje UC0820_2 | Montar y mantener instalaciones CIFP Coroso 15014556 20
y mantenimiento de y mantenimiento de eléctricas de baja tension en
instalaciones eléctricas de instalaciones eléctricas de edificios destinados principalmente a CIFP Ferrolterra 15006754 20
baja tension baja tension viviendas CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC0821_2 | Montar y mantener instalaciones CIFP Coroso 15014556 20
eléctricas de baja tension en edificios
comerciales, de oficinas y de unao | CIFP Ferrolterra 15006754 | 20
varias industrias CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC0822_2 | Montar y mantener instalaciones CIFP Coroso 15014556 20
de automatismos en el entorno de
viviendas y pequefia industria CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UCO0823_2 | Montar y mantener redes eléctricas | CIFP Coroso 15014556 20
aéreas de baja tension
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
UC0824_2 | Montar y mantener redes eléctricas | CIFP Coroso 15014556 20
subterraneas de baja tension
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
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de redes locales de datos

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0825_2 | Montar y mantener maquinas CIFP Coroso 15014556 20
eléctricas
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnicode | 27006516 20
Lugo
CIFP Politécnico de | 15015767 30
Santiago
ENA261_2 Montaje ENAEO0108 Montaje UCO0836_2 | Montar instalaciones solares CIFP Coroso 15014556 20
y mantenimiento de y mantenimiento de fotovoltaicas
instalaciones solares instalaciones solares
fotovoltaicas fotovoltaicas UC0837_2 | Mantener instalaciones solares CIFP Coroso 15014556 20
fotovoltaicas
MELEO2 Instalaciones | ELE043_2 Montaje ELES0108 Montaje UC0120_2 | Montar y mantener instalaciones de | CIFP A Xunqueira 36014489 25
de telecomunicaciones |y mantenimiento de y mantenimiento de captacion de sefiales de radiodifusién
infraestructuras de infraestructuras de sonora y TV en edificios o conjuntos
telecomunicaciones en telecomunicaciones en de edificaciones (antenas y via cable)
edificios edificios
UC0121_2 | Montar y mantener instalaciones CIFP A Xunqueira 36014489 25
de acceso al servicio de telefonia
disponible al publico e instalaciones
de control de acceso (telefonia
interior y videoporteria)
ELE188_2 Montaje ELES0109 Montaje UC0597_2 | Montar y mantener instalaciones de | CIFP A Xunqueira 36014489 25
y mantenimiento de y mantenimiento de megafonia y sonorizacién de locales
instalaciones de megafonia, | instalaciones de megafonia,
sonorizacion de locales y sonorizacion de locales y UC0598 2 | Montar y mantener instalaciones de | CIFP A Xunqueira 36014489 25
circuito cerrado de television | circuito cerrado de television circuito cerrado de television
ELE189_2 Montaje y ELES0209 Montaje UC0599_2 | Montar y mantener sistemas de CIFP A Xunqueira 36014489 25
mantenimiento de sistemas y mantenimiento de telefonia con centralitas de baja
de telefonia e infraestructuras | sistemas de telefonia e capacidad
de redes locales de datos infraestructuras de redes
locales de datos UC0600_2 | Montar y mantener infraestructuras | CIFP A Xunqueira 36014489 25
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Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlfl_cado_ 3 Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Gl Plazas
profesionalidad sede
SENAOQ1 Eficiencia ENA358_3 Eficiencia ENACO0108 Eficiencia UC0842_3 | Determinar la viabilidad de proyectos | CIFP A Farixa 32015050 20
energética y energia energética de edificios energética de edificios de instalaciones solares
solar térmica
UC1194_3 | Evaluar la eficiencia energética de las | CIFP A Farixa 32015050 20
instalaciones de edificios
UC1195_3 | Colaborar en el proceso de CIFP A Farixa 32015050 20
certificacion energética de edificios
UC1196_3 | Gestionar el uso eficiente del agua en | CIFP A Farixa 32015050 20
edificacién
UC1197_3 | Promover el uso eficiente de la CIFP A Farixa 32015050 20
energia
Familia profesional: Fabricacion Mecanica.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|‘cado. ie Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Casle Plazas
profesionalidad sede
MFMEOQ1 Mecanizado FMEOQ32_2 Mecanizado por | FMEH0109 Mecanizado por UC0089_2 | Determinar los procesos de CIFP Ferrolterra 15006754 20
arranque de viruta arranque de viruta mecanizado por arranque de viruta
UC0090_2 | Preparar maquinas y sistemas para | CIFP Ferrolterra 15006754 20
proceder al mecanizado por arranque
de viruta
UC0091_2 | Mecanizar los productos por arranque | CIFP Ferrolterra 15006754 20
de viruta
MFMEOQ2 Soldadura y FMEO035_2 Soldadura FMECO0110 Soldadura con UC0099_2 | Realizar soldaduras con arco CIFP Ferrolterra 15006754 20
caldereria electrodo revestido y TIG eléctrico con electrodo revestido
CIFP Politécnico de | 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
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montaje de instalaciones de
tuberia industrial

montaje de instalaciones de
tuberia industrial

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UCO0100_2 | Realizar soldaduras con arco bajo CIFP Ferrolterra 15006754 20
gas protector con electrodo no
consumible (TIG) CIFP Politécnicode | 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
FMECO0210 Soldadura UC0098 2 |Realizar soldaduras y proyecciones | CIFP Ferrolterra 15006754 20
oxigas y soldadura MIG/ térmicas por oxigas
MAG CIFP Politécnico de | 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
UC0101_2 | Realizar soldaduras con arco CIFP Ferrolterra 15006754 20
bajo gas protector con electrodo
consumible (M|G’ MAG) y CIFP Politécnico de 15015767 25
proyecciones térmicas con arco Santiago
CIFP Someso 15024513 25
FME350_2 Caldereria, UC1139_2 | Trazary cortar chapas y perfiles CIFP Ferrolterra 15006754 20
carpinteria y montaje de
construcciones metalicas CIFP Politécnicode | 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
UC1140_2 | Mecanizary conformar chapas y CIFP Ferrolterra 15006754 20
perfiles
CIFP Politécnicode | 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
UC1141_2 | Montar e instalar elementos y CIFP Ferrolterra 15006754 20
estructuras de construcciones y
Carpinteria metalica CIFP Politécnico de 15015767 25
Santiago
CIFP Someso 15024513 25
FME351_2 Fabricacion y FMECO0108 Fabricacién y UC1142_2 | Trazar y mecanizar tuberias CIFP Ferrolterra 15006754 20
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC1143_2 | Conformar y armar tuberias CIFP Ferrolterra 15006754 20
UC1144_2 | Montar instalaciones de tuberia CIFP Ferrolterra 15006754 20
Familia profesional: Hosteleria y Turismo.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlfl_cado_ eo Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Cielon Plazas
profesionalidad sede
MHOTO01 Cocina 'y HOT093_2 Cocina HOTR0408 Cocina UC0259_2 | Definir ofertas gastrondmicas CIFP Compostela 15016000 20
gastronomia sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
eonsumos CIFP Paseo das 15027897 | 20
Pontes
UC0260_2 | Preelaborar y conservar toda clase CIFP Compostela 15016000 20
de alimentos
CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC0261_2 | Preparar elaboraciones basicas CIFP Compostela 15016000 20
de multiples aplicaciones y platos
elementales CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC0262_2 |Preparary presentar los platos CIFP Compostela 15016000 20
mas significativos de las cocinas i
regionales de Espaia y de la cocina | CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
internacional CIFP Paseo das 15027897 | 20
Pontes
UC0711_2 | Actuar bajo normas de seguridad, CIFP Compostela 15016000 20
higiene y proteccion ambiental en
hosteleria CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20

Pontes
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
HOT223_2 Reposteria HOTRO0509 Reposteria UC0306_2 | Realizar y/o controlar las operaciones | CIFP Compostela 15016000 20
de elaboracién de masas, pastas -
y prOdUCtOS basicos de multlples CIFP Manuel Antonio 36013448 20
aplicaciones para pasteleria y CIFP Paseo das 15027897 20
reposteria Pontes
UC0709_2 | Definir ofertas sencillas de reposteria, | CIFP Compostela 15016000 20
realizar el aprovisionamiento interno y -
controlar consumos CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UCO0710_2 | Elaborar y presentar productos CIFP Compostela 15016000 20
hechos a base de masas y pastas, :
postres de cocina y helados CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
INA107_2 Pasteleria y INAF0109 Pasteleria y UC0310_2 | Aplicar la normativa de seguridad, CIFP Compostela 15016000 20
confiteria confiteria higiene y proteccién del medio -
ambiente en la industria alimentaria | CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
MHOTO02 Servicios en HOT093_2 Cocina HOTRO0408 Cocina UC0259_2 | Definir ofertas gastrondmicas CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
restauracion sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar CIFP Paseo das 15027897 20
consumos Pontes
HOT327_2 Servicios de bary | HOTR0508 Servicios de bar | UC0711_2 | Actuar bajo normas de seguridad, CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
cafeteria y cafeteria higiene y proteccion ambiental en
: CIFP Paseo das 15027897 20
hosteleria
Pontes
UC1046_2 | Desarrollar los procesos de servicio | CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
de alimentos y bebidas en barra 'y
mesa CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1047_2 | Asesorar sobre bebidas distintas a CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
vinos, prepararlas y presentarlas
CIFP Paseo das 15027897 20

Pontes
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC1048_2 | Servir vinos y prestar informacién CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
basica sobre los mismos
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1049_2 |Preparar y exponer elaboraciones CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
sencillas propias de la oferta de bar-
cafeteria CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1050_2 | Gestionar el bar-cafeteria CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1051_2 | Comunicarse en inglés, con un nivel | CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
de usuario independiente, en los
servicios de restauracion CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
HOT328_2 Servicios de HOTRO0608 Servicios de UC1052_2 | Desarrollar los procesos de servicio | CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
restaurante restaurante de alimentos y bebidas en sala
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1053_2 | Elaborar y acabar platos a la vista CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
del cliente
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
UC1054_2 | Disponer todo tipo de servicios CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
especiales en restauracion
CIFP Paseo das 15027897 20
Pontes
SHOTO01 Gestion de HOT094_3 Recepcion HOTAO0308 Recepcién en UC0263_3 | Ejecutary controlar el desarrollo de | CIFP Carlos Oroza 36020064 20
alojamientos turisticos alojamientos acciones comerciales y reservas
UC0264_3 | Realizar las actividades propias de la | CIFP Carlos Oroza 36020064 20
recepcion
UC0265_3 | Gestionar departamentos del area de | CIFP Carlos Oroza 36020064 20
alojamiento
UC1057_2 | Comunicarse en inglés, con un nivel | CIFP Carlos Oroza 36020064 20

de usuario independiente, en las
actividades turisticas
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
HOT333_3 Gestion de pisos y | HOTA0208 Gestion de pisos | UC0265_3 | Gestionar departamentos del area de | CIFP Carlos Oroza 36020064 20
limpieza en alojamientos y limpieza en alojamientos alojamiento
UC1067_3 | Definir y organizar los procesos del CIFP Carlos Oroza 36020064 20
departamento de pisos y prestar
atencion al cliente
UC1068_3 | Supervisar los procesos del CIFP Carlos Oroza 36020064 20
departamento de pisos
SHOTO03 Guia, HOT335_3 Guia de turistas y UC1069_3 | Interpretar el patrimonio y bienes CIFP A Farixa 32015050 20
informacién y asistencia | visitantes de interés cultural del &mbito de
turisticas actuacion a turistas y visitantes
UC1070_3 | Interpretar espacios naturales y otros | CIFP A Farixa 32015050 20
bienes de interés natural del ambito
de actuacion a turistas y visitantes
UC1071_3 | Prestar servicios de acompafiamiento | CIFP A Farixa 32015050 20
y asistencia a turistas y visitantes y
disefar itinerarios turisticos
UC1072_3 | Comunicarse en inglés, con un nivel de | CIFP A Farixa 32015050 20
usuario competente, en los servicios
turisticos de guia y animacién
UC1073_3 | Comunicarse en una lengua CIFP A Farixa 32015050 20
extranjera distinta del inglés, con
un nivel de usuario competente,
en los servicios turisticos de guia y
animacion (francés)
Familia profesional: Imagen y Sonido.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado' ee Cadigo UC Descripcion UC Nombre sede il Plazas
profesionalidad sede
SIMS03 Animaciones IMS076_3 Animacion 2D y 3D UC0213_3 | Definir los parametros de creacion CIFP Imaxe e Son 15027800 20
3D, juegos y entornos del proyecto definido, seleccionando
interactivos y configurando los equipos
para realizar la animacion de
representaciones graficas
UC0214_3 | Modelary representar graficamente | CIFP Imaxe e Son 15027800 20

los elementos que conforman la
animacion
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0215_3 | Animar, iluminar, colorear las fuentes | CIFP Imaxe e Son 15027800 20
generadas y ubicar las camaras
virtuales, ‘renderizar’ y aplicar los
efectos finales
IMS295_3 Desarrollo de IMSV0209 Desarrollo de UC0943_3 | Definir proyectos audiovisuales CIFP Imaxe e Son 15027800 20
productos audiovisuales productos audiovisuales multimedia interactivos
multimedia interactivos multimedia interactivos
UC0944_3 | Generar y adaptar los contenidos CIFP Imaxe e Son 15027800 20
audiovisuales multimedia propios y
externos
UC0945_3 | Integrar los elementos y las fuentes | CIFP Imaxe e Son 15027800 20
mediante herramientas de autor y de
edicion
UC0946_3 | Realizar los procesos de evaluacion | CIFP Imaxe e Son 15027800 20
del prototipo, control de calidad
y documentacion del producto
audiovisual multimedia interactivo
IMS296_3 Montaje IMSV0109 Montaje UC0919_3 | Coordinar los procesos finales de CIFP Imaxe e Son 15027800 20
y postproduccion de y postproduccion de montaje y postproduccion hasta
audiovisuales audiovisuales generar el producto audiovisual final
UC0949_3 | Realizar el montaje integrando CIFP Imaxe e Son 15027800 20
herramientas de postproduccién y
materiales de procedencia diversa
Familia profesional: Imagen Personal.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cenlf{cadc)' e Cédigo UC Descripcién UC Nombre sede Gl Plazas
profesionalidad sede
MIMPO1 Estética y IMP120_2 Servicios estéticos | IMPP0208 Servicios UCO0065_2 | Mejorar la armonia del rostro con CIFP Someso 15024513 10
belleza de higiene, depilacion y estéticos de higiene, estilos de maquillaje social
maquillaje depilacién y maquillaje
UC0345_1 | Eliminar por procedimientos CIFP Someso 15024513 10
mecanicos y decolorar el vello
UC0352_2 | Asesorar y vender productos y CIFP Someso 15024513 10

servicios para la imagen personal
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servicios para la imagen personal

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0354_2 | Atender al cliente del servicio estético | CIFP Someso 15024513 10
de higiene, depilacion y maquillaje
en condiciones de seguridad, salud
e higiene
UC0355_2 | Aplicar técnicas estéticas de higiene | CIFP Someso 15024513 10
e hidratacion facial y corporal
IMP121_2 Cuidados estéticos | IMPP0108 Cuidados UCO0356_2 | Atender a la clientela del servicio CIFP Someso 15024513 10
de manos y pies estéticos de manos y pies estético de manos y pies en
condiciones de seguridad, higiene
y salud
UC0357_2 | Aplicar técnicas estéticas para cuidar | CIFP Someso 15024513 10
y embellecer las ufias
UC0358_2 | Elaborary aplicar ufias artificiales CIFP Someso 15024513 10
UC0359_2 | Realizar tratamientos estéticos de CIFP Someso 15024513 10
manos y pies
MIMPO02 Peluqueria y IMP119_2 Peluqueria IMPQ0208 Peluqueria UCO0058 1 | Preparar los equipos y lavar y CIFP Someso 15024513 15
cosmética capilar acondicionar el cabello y el cuero
cabelludo
UC0347_2 | Realizar el andlisis capilar, para CIFP Someso 15024513 15
disefar protocolos de trabajos
técnicos y aplicar cuidados capilares
estéticos
UC0348_2 | Realizar cambios de color totales o CIFP Someso 15024513 15
parciales en el cabello
UC0349_2 | Modificar la forma del cabello CIFP Someso 15024513 15
temporalmente, peinarlo y/o recogerlo
UC0350_2 | Realizar cambios de forma CIFP Someso 15024513 15
permanente en el cabello
UC0351_2 | Cortar el cabello y realizar el arreglo y | CIFP Someso 15024513 15
rasurado de barba y bigote
UC0352_2 | Asesorar y vender productos y CIFP Someso 15024513 15
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y técnicas sensoriales
asociadas

y técnicas sensoriales
asociadas

mecanicos con fines estéticos

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
IMP120_2 Servicios estéticos | IMPP0208 Servicios UCO0065_2 | Mejorar la armonia del rostro con CIFP Someso 15024513 10
de higiene, depilacion y estéticos de higiene, estilos de maquillaje social
maquillaje depilacion y maquillaje . .
UC0345_1 | Eliminar por procedimientos CIFP Someso 15024513 10
mecanicos y decolorar el vello
UC0352_2 | Asesorar y vender productos y CIFP Someso 15024513 10
servicios para la imagen personal
UC0354_2 | Atender al cliente del servicio estético | CIFP Someso 15024513 10
de higiene, depilacién y maquillaje
en condiciones de seguridad, salud
e higiene
UCO0355_2 | Aplicar técnicas estéticas de higiene | CIFP Someso 15024513 10
e hidratacion facial y corporal
IMP121_2 Cuidados estéticos | IMPP0108 Cuidados UCO0356_2 | Atender a la clientela del servicio CIFP Someso 15024513 10
de manos y pies estéticos de manos y pies estético de manos y pies en
condiciones de seguridad, higiene
y salud
UC0357_2 | Aplicar técnicas estéticas para cuidar | CIFP Someso 15024513 10
y embellecer las ufias
UC0358 2 | Elaborar y aplicar ufias artificiales CIFP Someso 15024513 10
UC0359_2 | Realizar tratamientos estéticos de CIFP Someso 15024513 10
manos y pies
SIMPO1 Estética integral | IMP023_3 Hidrotermal IMPP0308 Hidrotermal UC0061_3 | Aplicar y supervisar las técnicas CIFP A Farixa 32015050 20
y bienestar hidrotermales personalizando los
protocolos normalizados
UC0062_3 | Aplicar cosmética termal en los CIFP A Farixa 32015050 20
servicios hidrotermales
UC0063_3 | Realizar masajes manuales y/o CIFP A Farixa 32015050 20
mecanicos con fines estéticos
UC1260_3 | Protocolizar y organizar los servicios | CIFP A Farixa 32015050 20
hidrotermales y complementarios
IMP248_3 Masajes estéticos | IMPE0110 Masajes estéticos | UC0063_3 | Realizar masajes manuales y/o CIFP A Farixa 32015050 10
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0789_3 | Realizar el diagnéstico estético CIFP A Farixa 32015050 20
y disefiar protocolos integrando
técnicas de masaje, drenaje linfatico
y sensoriales con fines estéticos
UCO0790_3 | Realizar el drenaje linfatico manual CIFP A Farixa 32015050 10
y/o mecanico con fines estéticos
UC0791_3 | Realizar técnicas de masaje por CIFP AFarixa 32015050 20
presion con fines estéticos
UC0792_3 | Asociar técnicas sensoriales a CIFP A Farixa 32015050 10
masajes con fines estéticos
IMP250_3 Tratamientos IMPEO0210 Tratamientos UC0063_3 | Realizar masajes manuales y/o CIFP A Farixa 32015050 10
estéticos estéticos mecanicos con fines estéticos
UC0790_3 | Realizar el drenaje linfatico manual CIFP A Farixa 32015050 10
y/o mecanico con fines estéticos
UC0796_3 | Realizar el diagnéstico y disefiar CIFP A Farixa 32015050 20
protocolos estéticos personalizados
UC0797_3 | Aplicar técnicas electroestéticas CIFP A Farixa 32015050 20
integrandolas en tratamientos
estéticos especificos
UC0798 3 | Realizar tratamientos estéticos CIFP A Farixa 32015050 20
coordinando la aplicacién de
diferentes técnicas cosmetoldgicas,
electroestéticas y manuales
SIMPO2 Estilismo y IMP249_3 Peluqueria técnico- | IMPQ0109 Peluqueria UC0348_2 | Realizar cambios de color totales o CIFP A Farixa 32015050 10
direccion de peluqueria | artistica técnico-artistica parciales en el cabello
UC0351_2 | Cortar el cabello y realizar el arreglo y | CIFP A Farixa 32015050 10
rasurado de barba y bigote
UC0793_3 | Asesorar a los clientes sobre su CIFP A Farixa 32015050 20
imagen personal, mediante el
cuidado y transformacion estética del
cabello y el pelo del rostro
UC0794_3 | Realizar protocolos técnicos y CIFP A Farixa 32015050 20

peinados para peluquerias y
producciones audiovisuales y
escénicas
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
IMP397_3 Tratamientos IMPQO0308 Tratamientos UC0352_2 | Asesorar y vender productos y CIFP A Farixa 32015050 10
capilares estéticos capilares estéticos servicios para la imagen personal
UC0795_3 | Dirigir y gestionar las actividades CIFP A Farixa 32015050 20
desarrolladas en empresas de
imagen personal
UC1261_3 |Realizar el diagnéstico y disefiar CIFP A Farixa 32015050 20
tratamientos capilares estéticos
UC1262_3 | Realizar tratamientos capilares CIFP A Farixa 32015050 20
estéticos en condiciones de
seguridad e higiene
Familia profesional: Industrias Alimentarias.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlf{cadq e Cédigo UC Descripcién UC Nombre sede Cioale Plazas
profesionalidad sede
MINAO1 Panaderia, HOT223_2 Reposteria HOTRO0509 Reposteria UC0306_2 | Realizar y/o controlar las operaciones | CIFP Compostela 15016000 15
reposteria y confiteria de elaboracion de masas, pastas -
y productos basicos de milltiples CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
aplicaciones para pasteleria-
reposteria
UC0709_2 | Definir ofertas sencillas de reposteria, | CIFP Compostela 15016000 15
realizar el aprovisionamiento interno y -
controlar consumos CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
UC0710_2 | Elaborar y presentar productos CIFP Compostela 15016000 15
hechos a base de masas y pastas, -
postres de cocina y helados CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
UCO0711_2 | Actuar bajo normas de seguridad, CIFP Compostela 15016000 15
higiene y proteccion ambiental en -
hosteleria CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
INA015_2 Panaderia y INAF0108 Panaderia y UC0034_2 | Realizar y/o dirigir las operaciones de | CIFP Compostela 15016000 15
bolleria bolleria elaboracion de masas de panaderia -
CIFP Manuel Antonio | 36013448 10

y bolleria
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0035_2 | Confeccionar y/o conducir las CIFP Compostela 15016000 15
elaboraciones complementarias, CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 10
composicion, decoracion y envasado
de los productos de panaderia y
bolleria
UC0036_2 | Aplicar la normativa de seguridad, CIFP Compostela 15016000 15
higiene y proteccion del medio CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 10
ambiente en la industria panadera
INA107_2 Pasteleria y INAF0109 Pasteleria y UC0305_2 | Controlar el aprovisionamiento, el CIFP Compostela 15016000 15
confiteria confiteria almacena_m|entlo yla expg(_iluon de CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
las materias primas y auxiliares y de
los productos terminados y preparar
los equipos y el utillaje a utilizar en
los procesos de elaboracién
UCO0307_2 | Realizar y/o controlar las operaciones | CIFP Compostela 15016000 15
de elaboracion de productos de CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 10
confiteria, chocolateria, galleteria y
otras elaboraciones
UCO0308_2 | Realizar el acabado y decoracion CIFP Compostela 15016000 15
de los productos de pasteleria y CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 10
confiteria
UC0309_2 |Realizar el envasado y la CIFP Compostela 15016000 15
presentacion de los productos de  oicp \januel Antonio | 36013448 | 10
pasteleria y confiteria
UC0310_2 | Aplicar la normativa de seguridad, CIFP Compostela 15016000 15
higiene y proteccion delmedio — Foiep 1o o Antonio | 36013448 | 10
ambiente en la industria alimentaria
Familia profesional: Informatica y Comunicaciones.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlf{cadq e Cédigo UC Descripcién UC Nombre sede Cioalz Plazas
profesionalidad sede
MIFCO1 Sistemas IFC078_2 Sistemas IFCT0209 Sistemas UC0219_2 |Instalary configurar el software base | CIFP A Carballeira- 32008902 20

microinformaticos y
redes

microinformaticos

microinformaticos

en sistemas microinformaticos

Marcos Valcarcel
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sistemas informaticos

sistemas informaticos

en sistemas microinformaticos

Marcos Valcarcel

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0220_2 | Instalar, configurar y verificar los CIFP A Carballeira- 32008902 20
elementos de la red local segun Marcos Valcarcel
procedimientos establecidos
UC0221_2 | Instalar, configurar y mantener CIFP A Carballeira- 32008902 20
paquetes informaticos de proposito Marcos Valcarcel
general y aplicaciones especificas
UC0222_2 | Facilitar al usuario la utilizacion de CIFP A Carballeira- 32008902 20
paquetes informaticos de proposito Marcos Valcarcel
general y aplicaciones especificas
IFC297_2 Confeccién y IFCDO0110 Confeccién y UC0950_2 | Construir paginas web CIFP A Carballeira- | 32008902 20
publicacion de paginas web publicacién de paginas web Marcos Valcarcel
UC0951_2 | Integrar componentes software en CIFP A Carballeira- 32008902 20
paginas web Marcos Valcarcel
UC0952_2 | Publicar paginas web CIFP A Carballeira- 32008902 20
Marcos Valcarcel
IFC298_2 Montaje y IFCT0309 Montaje y UC0219_2 | Instalar y configurar el software base | CIFP A Carballeira- 32008902 20
reparacion de sistemas reparacion de sistemas en sistemas microinformaticos Marcos Valcarcel
microinformaticos microinformaticos
UC0953 2 | Montar equipos microinformaticos CIFP A Carballeira- 32008902 20
Marcos Valcarcel
UC0954_2 | Reparary ampliar equipamiento CIFP A Carballeira- 32008902 20
microinformatico Marcos Valcarcel
IFC299_2 Operacion de redes | IFCT0110 Operacion de UC0220_2 | Instalar, configurar y verificar los CIFP A Carballeira- 32008902 20
departamentales redes departamentales elementos de la red local segun Marcos Valcarcel
procedimientos establecidos
UC0955_2 | Monitorizar los procesos de CIFP A Carballeira- 32008902 20
comunicaciones de la red local Marcos Valcarcel
UC0956_2 | Realizar los procesos de conexion CIFP A Carballeira- 32008902 20
entre redes privadas y redes publicas | Marcos Valcarcel
IFC300_2 Operacion de IFCT0210 Operacién de UC0219_2 | Instalar y configurar el software base | CIFP A Carballeira- 32008902 20
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0957_2 | Mantener y regular el subsistema CIFP A Carballeira- 32008902 20
fisico en sistemas informaticos Marcos Valcarcel
UC0958_2 | Ejecutar procedimientos de CIFP A Carballeira- 32008902 20
administracion y mantenimiento en Marcos Valcarcel
el software base y de aplicacion de
cliente
UC0959_2 | Mantener la seguridad de los CIFP A Carballeira- | 32008902 20
subsistemas fisicos y légicos en Marcos Valcarcel
sistemas informaticos
Familia profesional: Instalacion y Mantenimiento.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado. i Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslp Plazas
profesionalidad sede
MIMAO1 Instalaciones IMA040_2 Montaje IMARO108 Montaje UC0114_2 | Montar instalaciones de refrigeracién | CIFP As Mercedes 27006528 20
frigorificas y de y mantenimiento de y mantenimiento de comercial e industrial
climatizacién instalaciones frigorificas instalaciones frigorificas CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0115_2 | Mantener instalaciones de CIFP As Mercedes 27006528 20
refrigeracion comercial e industrial
CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
IMA369_2 Montaje IMAR0208 Montaje UC1158_2 | Montar instalaciones de climatizacion | CIFP As Mercedes 27006528 20
y mantenimiento de y mantenimiento y ventilacion-extraccion
instalaciones de climatizacion | de instalaciones de CIFP Coroso 15014556 | 20
y ventilacion-extraccion climatizacion y
ventilacion-extraccion CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade
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Andrade

Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado. g Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Casltp Plazas
profesionalidad sede
UC1159_2 | Mantener instalaciones de CIFP As Mercedes 27006528 20
climatizacién y ventilacién-extraccion
CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
MIMAQ2 Instalaciones ENA190_2 Montaje ENAE0208 Montaje UC0602_2 | Montar captadores, equipos y CIFP As Mercedes 27006528 20
de produccion de calor | y mantenimiento de y mantenimiento de circuitos hidraulicos de instalaciones
instalaciones solares térmicas | instalaciones solares solares térmicas CIFP Ferrolterra 15006754 20
térmicas CIFP Valentin Paz | 36014568 | 20
Andrade
UC0605_2 | Mantener instalaciones solares CIFP As Mercedes 27006528 20
térmicas
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
ENA472_2 Montaje, puesta | ENAS0110 Montaje, puesta UC1522_2 | Realizar instalaciones receptoras CIFP As Mercedes 27006528 20
en servicio, mantenimiento e | en servicio, mantenimiento, comunes e individuales de gas
inspeccion de instalaciones | inspeccion y revision de CIFP Coroso 15014556 20
receptoras y aparatos de gas | instalaciones receptoras y CIFP Ferrolterra 15006754 20
aparatos de gas
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC1523 2 | Realizar la puesta en servicio, CIFP As Mercedes 27006528 20
inspeccion y revision periddica de
instalaciones receptoras de gas CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC1524_2 |Realizar la puesta en marcha y CIFP As Mercedes 27006528 20
adecuacion de aparatos a gas
CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
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Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado. g Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Casltp Plazas
profesionalidad sede
UC1525_2 |Mantenery reparar instalaciones CIFP As Mercedes 27006528 20
receptoras y aparatos de gas

CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade
UC1526_2 | Prevenir riesgos en instalaciones CIFP As Mercedes 27006528 20

receptoras y aparatos de gas

CIFP Coroso 15014556 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade
IMA368_2 Montaje IMARO0408 Montaje UC1156_2 | Montar instalaciones calorificas CIFP As Mercedes 27006528 20

y mantenimiento de y mantenimiento de

instalaciones calorificas instalaciones calorificas CIFP Ferrolterra 15006754 | 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade
UC1157_2 | Mantener instalaciones calorificas CIFP As Mercedes 27006528 20
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade

Familia profesional: Madera, Mueble y Corcho.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Cert|f|.cado. iz Cddigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
MMAMO1 Carpinteriay | MAM058_2 Mecanizado de MAMRO0308 Mecanizado de UC0160_2 | Preparar maquinas y equipos de CIFP Politécnico de | 27006516 25
mueble madera y derivados madera y derivados taller Lugo

CIFP Someso 15024513 25
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realizar las operaciones de ajuste y
acabado

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0161_2 | Preparar maquinas y equipos de CIFP Politécnico de | 27006516 25
taller industrializados Lugo
CIFP Someso 15024513 25
UC0162_1 | Mecanizar madera y derivados CIFP Politécnico de | 27006516 25
Lugo
CIFP Someso 15024513 25
MAMO060_2 Acabado de MAMRO0208 Acabado de UC0166_2 | Preparar el soporte y poner a punto | CIFP Politécnicode | 27006516 25
carpinteria y mueble carpinteria y mueble los productos y equipos para la Lugo
aplicacion del acabado
CIFP Someso 15024513 25
UC0168_2 | Realizar el tintado y acabados CIFP Politécnico de | 27006516 25
especiales y decorativos Lugo
CIFP Someso 15024513 25
MAMO062_2 Montaje de MAMRO0108 Montaje de UC0171_2 | Controlar y organizar componentes y | CIFP Politécnicode | 27006516 25
muebles y elementos de muebles y elementos de accesorios de carpinteria y mueble Lugo
carpinteria carpinteria
CIFP Someso 15024513 25
UC0172_2 | Montar muebles y elementos de CIFP Politécnico de | 27006516 25
carpinteria Lugo
CIFP Someso 15024513 25
MMAMO2 Instalaciény | MAM058_2 Mecanizado de MAMRO0308 Mecanizado de UC0160_2 | Preparar maquinas y equipos de CIFP A Xunqueira 36014489 20
amueblamiento madera y derivados madera y derivados taller
MAMO059_2 Instalacién de MAMRO0408 Instalacion de UC0163_2 | Planificar la instalacién, acopio de CIFP A Xunqueira 36014489 20
muebles muebles materiales, maquinas y herramientas
UC0164_2 | Componer y fijar el mobiliario CIFP A Xunqueira 36014489 20
y realizar las instalaciones
complementarias
UC0165_2 | Comprobar el funcionamiento y CIFP A Xunqueira 36014489 20
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
MAMO062_2 Montaje de MAMRO0108 Montaje de UCO0171_2 | Controlar y organizar componentes y | CIFP A Xunqueira 36014489 20
muebles y elementos de muebles y elementos de accesorios de carpinteria y mueble
carpinteria carpinteria
UC0173_1 | Ajustar y embalar productos y CIFP A Xunqueira 36014489 20
elementos de carpinteria y mueble
MAM277_2 Instalacién de MAMSO0108 Instalacién de UC0883_2 | Tomar datos y efectuar calculos CIFP A Xunqueira 36014489 20
elementos de carpinteria elementos de carpinteria para la instalacion de elementos de
carpinteria
UCO0884_2 | Efectuar instalaciones de puertas y CIFP A Xunqueira 36014489 20
ventanas de madera
UC0885_2 | Efectuar instalaciones de CIFP A Xunqueira 36014489 20
revestimientos de madera y similares
UC0886_2 | Efectuar instalaciones de estructuras | CIFP A Xunqueira 36014489 20
de madera
Familia profesional: Quimica.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlf{cadq e Cédigo UC Descripcién UC Nombre sede Cioale Plazas
profesionalidad sede
MQUI02 Operaciones de | QUI110_2 Operaciones en QUIE0208 Operaciones en UC0321_2 | Operar con maquinas, equipos CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
laboratorio instalaciones de energia y de | instalaciones de energia y e instalaciones de produccién y —
servicios auxiliares de servicios auxiliares distribucion de energias y servicios | CIFP Politécnico de | 15015767 15
auxiliares Santiago
QUI475_2 Operaciones de QUIE0408 Operaciones de UC0048_2 | Actuar bajo normas de correcta CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
movimientos y entrega de movimientos y entrega de fabricacion, de seguridad y .
productos en la industria productos en la industria medioambientales CIFE Politécnico de | 15015767 15
quimica quimica Santiago
UC1534_2 | Preparar areas e instalaciones CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
auxiliares de logistica en la industria —
CIFP Politécnico de | 15015767 15

quimica

Santiago
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Santiago

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC1535_2 | Realizar las operaciones de carga, CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
descarga, almacenamiento y
envasado de productos quimicos CIFP Politécnico de 15015767 15
Santiago
UC1536_2 | Realizar el control en la recepcién CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
y en la expedicion de productos
quimicos CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
SQUI01 Laboratorio de | QUI020_3 Ensayos QUIA0208 Ensayos UC0054_3 | Realizar ensayos microbioldgicos, CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
andlisis y de control de | microbiolégicos y microbioldégicos y informando de los resultados —
calidad biotecnoldgicos biotecnoldgicos CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
UCO0055_3 | Realizar ensayos biotecnolégicos, CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
informando de los resultados
CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
QUI021_3 Ensayos fisicosy | QUIA0108 Ensayos fisicosy | UC0056_3 | Realizar los ensayos fisicos, CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
fisicoquimicos fisicoquimicos evaluando e informando de los
resultados CIFP Politécnico de 15015767 15
Santiago
UC0057_3 | Realizar los ensayos fisicoquimicos, | CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
evaluando e informando de los
resultados CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
QUIM17_3 Analisis quimico QUIL0108 Analisis quimico UC0052_3 | Organizar y gestionar la actividad CIFP Manuel Antonio | 36013448 10
del laboratorio aplicando los —
procedimientos y normas especificas | CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
UC0053_3 | Organizar el plan de muestreo y CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
realizar la toma de muestras
CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
UC0341_3 | Realizar andlisis por métodos CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
quimicos, evaluando e informando de
los resultados CIFP Politécnico de 15015767 15
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0342_3 | Aplicar técnicas instrumentales para | CIFP Manuel Antonio | 36013448 15
el analisis quimico, evaluando e
informando de los resultados CIFP Politécnico de | 15015767 15
Santiago
Familia profesional: Sanidad.
Ciclo formativo Cualificacion profesional Certlfl_cado_ 3 Cédigo UC Descripcién UC Nombre sede Cielon Plazas
profesionalidad sede
MSANO1 Emergencias | SAN025_2 Transporte SANT0208 Transporte UCO0069_1 | Mantener preventivamente el CIFP A Carballeira- 32008902 20
sanitarias sanitario sanitario vehiculo sanitario y controlar la Marcos Valcarcel
dotacién material del mismo
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
UC0070_2 | Prestar al paciente soporte vital CIFP A Carballeira- 32008902 20
basico y apoyo al soporte vital Marcos Valcarcel
avanzado
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
UC0071_2 | Trasladar al paciente al centro CIFP A Carballeira- 32008902 20
sanitario il Marcos Valcarcel
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
UC0072_2 | Aplicar técnicas de apoyo psicologico | CIFP A Carballeira- 32008902 20
y social en situaciones de crisis Marcos Valcarcel
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
SAN122_2 Atencidn sanitaria | SANT0108 Atencion UC0360_2 | Colaborar en la organizacién y el CIFP A Carballeira- 32008902 20
a multiples victimas y sanitaria a multiples victimas desarrollo de la logistica sanitaria Marcos Valcarcel
catastrofes y catastrofes en escenarios con multiples i
victimas y catastrofes, asegurando CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
el abastecimiento y la gestion de
recursos y apoyando las labores de
coordinacion en situaciones de crisis
UC0361_2 | Prestar atencién sanitaria inicial a CIFP A Carballeira- 32008902 20
multiples victimas Marcos Valcarcel
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UCO0362_2 | Colaborar en la preparaciéon y en la CIFP A Carballeira- 32008902 20
ejecucion de planes de emergencias | Marcos Valcarcel
y de dispositivos de riesgo previsible
CIFP Manuel Antonio | 36013448 30
MSANO2 Farmacia y SAN123_2 Farmacia UC0363_2 | Controlar los productos y materiales, | CIFP A Carballeira- 32008902 20
parafarmacia la facturacién y la documentacion Marcos Valcarcel
en establecimientos y servicios de
farmacia CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 20
UC0364_2 | Asistir en la dispensacion de CIFP A Carballeira- 32008902 20
productos farmacéuticos, informando | Marcos Valcarcel
a los usuarios sobre su utilizacion,
determinando parametros CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 20
somatométricos sencillos, bajo la
supervision del facultativo
UC0365_2 | Asistir en la dispensacién CIFP A Carballeira- 32008902 20
de productos sanitarios y Marcos Valcarcel
parafarmacéuticos, informando a los
usuarios §obre su UtllIZ.aCIOH, bajo la CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
supervisién del facultativo
UC0366_2 | Asistir en la elaboracién de férmulas | CIFP A Carballeira- 32008902 20
magistrales, preparados oficinales, Marcos Valcarcel
dietéticos y cosméticos, bajo la
supervision del facultativo CIFP Manuel Antonio | 36013448 | 20
UC0367_2 | Asistir en la realizacion de analisis CIFP A Carballeira- 32008902 20
clinicos elementales y normalizados, | Marcos Valcarcel
bajo la supervision del facultativo
CIFP Manuel Antonio | 36013448 20
UC0368_2 | Colaborar en la promocion, CIFP A Carballeira- 32008902 20
proteccion de la salud, prevencion de | Marcos Valcarcel
enfermedades y educacién sanitaria,
bajo la supervisién del facultativo CIFP Manuel Antonio | 36013448 20

9€C'WNN 50d

00d

610Z 9P 1qUIAIP 3P 7| ‘sanan(

08.¢S "bed

'I-x-l-
+ 4
e
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



BIOITHO 3d
BLNNX

eroljeb-jeloyo-olelp/ieb eunx mmm//:sduy - 8661-¥61°0 1eBa] oysoded  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: 5lu4r6e0-th83-qgxp4-rri5-0i1xweqj1rui

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ie Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
SSSCO01 Educacion SSC322_3 Educacion infantil UC1027_3 | Establecer y mantener relaciones CIFP Compostela 15016000 20
infantil fluidas con la comunidad educativa
y coordinarse con las familias, CIFP Politécnico de | 27006516 20
el equipo educativo y con otros Lugo
profesionales
UC1028_3 | Programar, organizar, realizar y CIFP Compostela 15016000 20
evaluar procesos de intervencion
educativa de centro y de grupo de CIFP Politécnico de | 27006516 20
nifios y nifias de cero a tres afios Lugo
UC1029_3 | Desarrollar programas de adquisicién | CIFP Compostela 15016000 20
y entrenamiento en habitos de
autonomia y salud, y programas de | CIFP Politécnico de | 27006516 20
intervencion en situaciones de riesgo | Lugo
UC1030_3 | Promover e implementar situaciones | CIFP Compostela 15016000 20
de juego como eje de la actividad y
del desarrollo infantil CIFP Politécnico de | 27006516 20
Lugo
UC1031_3 | Desarrollar los recursos expresivos CIFP Compostela 15016000 20
y comunicativos del nifio y la nifia
como medio de crecimiento personal | CIFP Politécnico de | 27006516 20
y social Lugo
UC1032_3 | Desarrollar acciones para favorecer | CIFP Compostela 15016000 20
la exploracién del entorno a través
del contacto con los objetos, y las CIFP Politécnico de | 27006516 20
relaciones del nifio o nifia con sus Lugo
iguales y con las personas adultas
UC1033_3 | Definir, secuenciar y evaluar CIFP Compostela 15016000 20
aprendizajes, interpretandolos en el
contexto del desarrollo infantil de cero | CIFP Politécnico de | 27006516 20
a seis afos Lugo
SSSCO02 Integracién SSC090_3 Educacion de UC0252_3 | Programar, organizar y evaluar las CIFP Anxel Casal- 15022607 15

social

habilidades de autonomia
personal y social

intervenciones de integracion social

Monte Alto
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sociolaboral con la empresa, el
usuario y su entorno personal

Monte Alto

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0253_3 | Desarrollar las intervenciones CIFP Anxel Casal- 15022607 15
dirigidas al entrenamiento y a la Monte Alto
adquisicion de habilidades de
autonomia personal y social
UC0254_3 | Establecer, adaptar y aplicar sistemas | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
alternativos de comunicacion Monte Alto
SSC321_3 Dinamizacioén SSCB0109 Dinamizacién UC1022_3 | Dinamizar la planificacion, el CIFP Anxel Casal- 15022607 15
comunitaria comunitaria desarrollo y la evaluacion de Monte Alto
intervenciones y proyectos
comunitarios y de participacion
ciudadana que se desarrollen entre
los diferentes agentes que configuran
una comunidad o una zona territorial
UC1024_3 | Establecer estrategias de CIFP Anxel Casal- 15022607 15
comunicacion y difusién de los Monte Alto
diferentes proyectos y de las
actuaciones comunitarias
UC1026_3 | Incorporar la perspectiva de género en | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
los proyectos de intervencion social Monte Alto
SSC323_3 Insercién SSCG0109 Insercién UC1034_3 | Gestionar la informacién sobre los CIFP Anxel Casal- 15022607 15
laboral de personas con laboral de personas con recursos sociolaborales y formativos y | Monte Alto
discapacidad discapacidad colaborar en el andlisis de puestos de
trabajo para la insercién sociolaboral
de personas con discapacidad
UC1035_3 | Realizar las intervenciones dirigidas | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
al entrenamiento para la adquisicién | Monte Alto
y el desarrollo de habilidades
sociolaborales en las personas con
discapacidad
UC1036_3 | Apoyar en el proceso de insercion CIFP Anxel Casal- 15022607 15
sociolaboral de personas con Monte Alto
discapacidad
UC1037_3 | Efectuar el seguimiento de la insercion | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
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recreo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE),
participando junto a el/la tutor/a en
el desarrollo tanto de los programas
de autonomia social como en los
programas de actividades ludicas

Monte Alto

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
SSC324_3 Mediacion SSCG0209 Mediacion UC1026_3 | Incorporar la perspectiva de género en | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
comunitaria comunitaria los proyectos de intervencién social Monte Alto
UC1038_3 | Identificar y concretar las CIFP Anxel Casal- 15022607 15
caracteristicas y necesidades del Monte Alto
contexto social de la intervencion
UC1039_3 | Prevenir conflictos entre distintas CIFP Anxel Casal- 15022607 15
personas, actores y colectivos Monte Alto
sociales
UC1040_3 | Organizar e implementar el proceso | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
de gestién de conflictos Monte Alto
UC1041_3 | Realizar la valoracion, el seguimiento | CIFP Anxel Casal- 15022607 15
y la difusién de la mediacion como Monte Alto
una via de gestion de conflictos
SSC444_3 Atencidn al SSCE0112 Atencidn al UC1426_3 | Acompaiiar al alumnado con CIFP Anxel Casal- 15022607 15
alumnado con necesidades | alumnado con necesidades necesidades educativas especiales | Monte Alto
educativas especiales educativas especiales (ACNEE) en los desplazamientos
(ACNEE) en centros (ACNEE) en centros internos en el centro educativo
educativos educativos -
UC1427_3 | Ejecutar, en colaboracion con ellla CIFP Anxel Casal- 15022607 15
tutor/ora y/o con el equipo Monte Alto
interdisciplinar del centro educativo, los
programas educativos del alumnado
con necesidades educativas especiales
(ACNEE) en su aula de referencia
UC1428 3 |Implementar los programas de CIFP Anxel Casal- 15022607 15
autonomia e higiene personal Monte Alto
en el aseo del alumnado con
necesidades educativas especiales
(ACNEE), participando con el equipo
interdisciplinar del centro educativo
UC1429_3 | Atender y vigilar en la actividad de CIFP Anxel Casal- 15022607 15
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Ciclo formativo

Cualificacion profesional

Certificado de
profesionalidad

Cédigo UC

Descripcion UC

Nombre sede

Caédigo
sede

Plazas

UC1430_3

Atender al alumnado con
necesidades educativas especiales
(ACNEE) en el comedor escolar,
participando con el equipo
interdisciplinar del centro
educativo en la implementacién

de los programas de habitos de
alimentacion

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15

SSC450_3 Promocion e
intervencién socioeducativa
con personas con
discapacidad

SSCE0111 Promocion e
intervencion socioeducativa
con personas con
discapacidad

UC1448 3

Detectar, generar y utilizar recursos
sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones
socioeducativas con personas con
discapacidad

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15

UC1449_3

Organizar y realizar el
acompafiamiento de personas con
discapacidad en la realizacion de
actividades programadas

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15

UC1450_3

Organizar, desarrollar y evaluar
procesos de inclusién de personas
con discapacidad en espacios de ocio
y tiempo libre

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15

UC1451_3

Organizar y desarrollar el
entrenamiento en estrategias
cognitivas basicas y alfabetizacion
tecnoldgica para personas con
discapacidad, en colaboracion con
profesionales de nivel superior

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15

UC1452_3

Actuar, orientar y apoyar a

las familias de personas con
discapacidad, en colaboracion con
profesionales de nivel superior

CIFP Anxel Casal-
Monte Alto

15022607

15
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A Familia profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

+ + +

=P Certificado d Codi

mc Ciclo formativo Cualificacién profesional erlticaco de Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede odigo Plazas
Q= profesionalidad sede

D=

— D MTMVO01 Carroceria TMV044_2 Pintura de TMVL0509 Pintura de UC0122_2 | Realizar la preparacion, proteccion e | CIFP As Mercedes 27006528 20
@) vehiculos vehiculos igualacion de superficie de vehiculos

5 CIFP Ferrolterra 15006754 20
& CIFP Someso 15024513 20
»

= CIFP Valentin Paz 36014568 20
o Andrade

ot

§ UC0123_2 | Efectuar el embellecimiento de CIFP As Mercedes 27006528 20
© superficies

o CIFP Ferrolterra 15006754 20
[¢]

§~ CIFP Someso 15024513 20
Z

) CIFP Valentin Paz 36014568 20
) Andrade

@)

'4‘3 TMV045_2 Mantenimiento de | TMVL0309 Mantenimiento UC0124_2 | Sustituir elementos fijos del vehiculo | CIFP Ferrolterra 15006754 20
'S estructuras de carrocerias de | de estructuras de total o parcialmente

® vehiculos carrocerias de vehiculos CIFP Someso 15024513 20
[(e]

(o]

CIFP Valentin Paz 36014568 20

= Andrade

@

§ UC0125_2 | Reparar la estructura del vehiculo CIFP Ferrolterra 15006754 20
s

i CIFP Someso 15024513 20
c

& CIFP Valentin Paz | 36014568 | 20
< Andrade

S

) UC0126_2 | Realizar el conformado de elementos | CIFP Ferrolterra 15006754 20
o metalicos y reformas de importancia

% CIFP Someso 15024513 20
0.

& CIFP Valentin Paz | 36014568 | 20
L2 Andrade

o
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
TMV046_2 Mantenimiento de | TMVL0209 Mantenimiento de | UC0127_2 | Sustituir y/o reparar elementos CIFP As Mercedes 27006528 20
elementos no estructurales de | elementos no estructurales amovibles de un vehiculo
carrocerias de vehiculos de carrocerias de vehiculos CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0128_2 | Realizar la reparacion de elementos | CIFP As Mercedes 27006528 20
metélicos y sintéticos CIFP Ferrolterra 15006754 | 20
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0129_2 | Sustituir y/o reparar elementos fijos | CIFP As Mercedes 27006528 20
no estructurales del vehiculo total o
parcialmente CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
MTMVO02 TMV047_2 Mantenimiento de | TMVG0309 Mantenimiento UC0130_2 |Mantener los sistemas hidraulicosy | CIFP As Mercedes 27006528 20
Electromecanica de sistemas de transmision de de sistemas de transmision neumaticos, direccion y suspension
vehiculos automdviles fuerza y trenes de rodaje de | de fuerza y trenes de rodaje CIFP Ferrolterra 15006754 20
vehiculos automdviles de vehiculos automoéviles CIFP Politécnicode | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0131_2 | Mantener los sistemas de transmisién | CIFP As Mercedes 27006528 20
y frenos CIFP Ferrolterra 15006754 | 20
CIFP Politécnico de | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20

Andrade

9€C'WNN 50d

00d

610Z 9P 1qUIAIP 3P 7| ‘sanan(

98/¢s "bed

'I-x-l-
+ 4
e
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



++ +
+
+

g

BLNNX

eioljeb-|ejolo-olielp/|eb ejunxmmm//:sdny - 866L-61°0 |eBe| onsoded  6226-0€1L LNSSI HlOl'lHO 1d +x
+'o

CVE-DOG: 5lu4r6e0-th83-qgxp4-rri5-0i1xweqj1rui

Certificado de

Caédigo

Andrade

Ciclo formativo Cualificacién profesional o Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Plazas
profesionalidad sede
TMV048_2 Mantenimiento TMVG0409 Mantenimiento UC0132_2 | Mantener el motor térmico CIFP As Mercedes 27006528 20
del motor y sus sistemas del motor y sus sistemas
auxiliares auxiliares CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0133_2 | Mantener los sistemas auxiliares del | CIFP As Mercedes 27006528 20
motor térmico
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
TMV197_2 Mantenimiento TMVG0209 Mantenimiento UC0626_2 | Mantener los sistemas de carga y CIFP As Mercedes 27006528 20
de los sistemas eléctricos y de los sistemas eléctricos y arranque de vehiculos
electrénicos de vehiculos electrénicos de vehiculos CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
UC0627_2 | Mantener los circuitos eléctricos CIFP As Mercedes 27006528 20
auxiliares de vehiculos
CIFP Ferrolterra 15006754 20
CIFP Politécnico de | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
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Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0628_2 | Mantener los sistemas de seguridad y | CIFP As Mercedes 27006528 20
confortabilidad de vehiculos CIFP Ferrolterra 15006754 | 20
CIFP Politécnicode | 15015767 20
Santiago
CIFP Someso 15024513 20
CIFP Valentin Paz 36014568 20
Andrade
MTMV03 TMV266_2 Mantenimiento TMVG0310 Mantenimiento UC0629_2 | Mantener motores Diésel CIFP As Mercedes 27006528 20
Electromecanica de | del motory de los sistemas | del motory de los sistemas ;506535 ™[ \antener los sistemas eléctricos, | CIFP As Mercedes | 27006528 | 20
maquinaria eléctricos, de seguridad y eléctricos, de seguridad . .
I, S - de seguridad y confortabilidad, de
confortabilidad de maquinaria |y confortabilidad de A . : )
. ) . o iy maquinaria agricola, de industrias
agricola, de industrias magquinaria agricola, de . N
. ) i . ) . extractivas y de edificacion y obra
extractivas y de edificaciéon y | industrias extractivas y de civil
obra civil edificacién y obra civil
STMV01 Automocién TMV049_3 Planificacién y TMVL0609 Planificacion UC0134_3 | Planificar los procesos de reparacion | CIFP Politécnico de | 15015767 30
control del area de carroceria |y control del érea de de elementos amovibles y fijos Santiago
carroceria no estructurales, controlando la
ejecucion de los mismos
UC0135_3 | Planificar los procesos de reparacion | CIFP Politécnico de | 15015767 30
de estructuras de vehiculos, Santiago
controlando la ejecucion de los
mismos
UC0136_3 | Planificar los procesos de proteccion, | CIFP Politécnico de | 15015767 30
preparacién y embellecimiento de Santiago
superficies, controlando la ejecucion
de los mismos
TMV050_3 Planificacion TMVGO0110 Planificacion UC0137_3 | Gestionar el mantenimiento de CIFP Politécnico de | 15015767 30
y control del area de y control del area de vehiculos y la logistica asociada, Santiago
electromecanica electromecanica atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad
UC0138_3 | Planificar los procesos de reparacion | CIFP Politécnico de | 15015767 30
de los sistemas eléctricos, Santiago
electrénicos, de seguridad y
confortabilidad, controlando la
ejecucion de los mismos
UC0139_3 | Planificar los procesos de reparacion | CIFP Politécnico de | 15015767 30

de los sistemas de transmisién de
fuerza y trenes de rodaje, controlando
la ejecucién de los mismos

Santiago
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Relacion de centros donde se va a desarrollar el proceso de reconocimiento,
evaluacién y acreditacion de la competencia profesional

Ciclo formativo Cualificacién profesional Cerhﬁcadol ee Cédigo UC Descripcion UC Nombre sede Caslep Plazas
profesionalidad sede
UC0140_3 | Planificar los procesos de reparacion | CIFP Politécnico de | 15015767 30
de los motores térmicos y sus Santiago
sistemas auxiliares controlando la
ejecucion de los mismos
ANEXO I

Provincia Cédigo de sede Sede Direccion Teléfono
A Corufia 15006754 CIFP Ferrolterra Avenida Ramon y Cajal, s/n, 15403 Ferrol 98133 3107
15006778 CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro Avenida Castelao, 64 (Caranza), 15406 Ferrol 88193 0145
15014556 CIFP Coroso Avenida de A Coruia, 174C, 15960 Ribeira 981 86 68 74
15015767 CIFP Politécnico de Santiago Calle Rosalia de Castro, 133, 15706 Santiago de Compostela 881 86 76 01
15016000 CIFP Compostela Lamas de Abade, s/n, 15702 Santiago de Compostela 88186 6570
15022607 CIFP Anxel Casal-Monte Alto Paseo Maritimo, 47, 15002 A Corufia 88196 01 22
15024513 CIFP Someso Calle Someso, 6, 15008 A Coruia 881 88 00 01
15027897 CIFP Paseo das Pontes Calle San Pedro de Mezonzo, 4, 15004 A Corufia 88196 10 30
15027800 CIFP Imaxe e Son Calle Someso, 6, 15008 A Coruiia 981 17 31 81
Lugo 27006516 CIFP Politécnico de Lugo Calle Armando Duran, 3, 27002 Lugo 982 22 03 28
27020793 CIFP Porta da Auga Avenida Luarca, 27700 Ribadeo 982 12 88 94
27006528 CIFP As Mercedes Avenida de Madrid, 75, 27002 Lugo 982 82 80 01
Ourense 32015050 CIFP A Farixa Calle Finca Farixa, s/n (Marifnamansa), 32005 Ourense 988 78 30 12
32016765 CIFP Portovello Calle Luis Trabazos 1 (As Lagoas), 32004 Ourense 988 78 89 01
32008902 CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Calle A Carballeira, s/n, 32002 Ourense 988 78 84 70
Pontevedra 36007552 CIFP A Granxa Calle Areas, s/n (apartado 7), 36860 Ponteareas 886 12 08 80
36013448 CIFP Manuel Antonio Avenida de Madrid, s/n, (apartado 3138), 36214 Vigo 886 12 07 50
36014489 CIFP A Xunqueira Calle Rafael Areses, s/n, 36155 Pontevedra 986 87 30 03
36014568 CIFP Valentin Paz Andrade Carretera vieja de Madrid, 160, 36214 Vigo 886 11 08 57
36020064 CIFP Carlos Oroza Avenida Montecelo, 16, 36161 Pontevedra 886 15 95 45
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8 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
:ij CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL
y
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO %To
INSCRIPCION EN EL PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS ED517B JITup
COMPETENCIAS PROFESIONALES \
A N
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE N
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO F
TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. E PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO CALIDAD
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por NE edio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO LLIDO NIF

Notifiquese a:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

(O Persona solicitante

o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo [por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de

TELEFONO MOVIL

Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electr%
L

CORREO ELECTRONICO

Se enviaran avisos de la puesta a disposicion de la notificaciol

do al NIF de la persona indicada.
ectronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion:

VA
y 4

UNIDADES DE COMPETENCIA PARA LAS QUE SOLICITA

REDITACION (anexo | de la orden de convocatoria)

CODIGO

UNIDAD DE COMPETENCIA

N\
.

)

N

-
y i

o\

\J

v

AC)
%’

7'y W

A
CENTRO IN DE FORMACION PROFESIONAL DONDE SOLICITA REALIZAR EL PROCEDIMIENTO
TASAS
Solicita exencion de tasas para las fases de asesoramiento y evaluacion:
Osi ONo

Motivo de la exencion:

XUNTA
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XUNTA DE GALICIA ANEXO i

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE (continuacion)
E FORMACION PROFESIONAL

SOLICITUD DE ADAPTACION (personas con discapacidad)

Solicita adaptacion de tiempo o medios: Q J

Osi ONo
Especifique el tipo de adaptacion:

4

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA \

1. En relacion con los requisitos de acceso al procedimiento, que reline las condiciones personales estableci el articulo 11 del Real
decreto 1224/2009, por el que se establecen el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y cion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacién (BOE de 0):

- Poseer nacionalidad espafiola o estar en posesion del certificado de registro de ciudadania comuj
de la Union Europea, o autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en vigor en Espaiia

- Tener 20 anos o cumplirlos en el ano en el que se produzca la convocatoria para UC corresp
y 18 afios para cualificaciones de nivel I.

- Acreditar una experiencia laboral efectiva de al menos tres afios, con un minimo de 2.0f ajadas, o 300 horas de formacion, en
los ultimos diez afios en ambos casos, relacionada con las competencias profesional€s gue pretenden acreditar para unidades de

competencia de nivel Il y Ill, y al menos de dos afios, con un minimo de 1.2004hor&s, trabajadas, o 200 horas de formacion, para
cualificaciones de nivel I.

ia\g tatjeta de familiar de ciudadano

a las cualificaciones de nivel Il o llI,

2. En relacion a las incompatibilidades:
- No estar matriculado o matriculada en un curso de formacion profesional inicial (ordigario o modular) o realizando formacion profesional
para el empleo, conducente a la acreditacion de las unidades de competencia en que sélicita su inscripcion.
- No poseer o estar en condiciones de obtener un titulo de formacion pr i o un certificado de profesionalidad que contenga las
unidades de competencia que solicita, ni sus equivalentes o la acreditacigmparcialide las unidades de competencia que solicita.
- No estar inscrito o inscrita en otro procedimiento de reconocimiento d % eriencia profesional, o en pruebas libres para la obtencion
del titulo de formacion profesional, llevado a cabo por cualquier Adfiiniska u organismo publico, conducente a la acreditacion de las
mismas unidades de competencia.

y 2 b 2
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA 3

PARA TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES '
|| Curriculo con formato Europass

v 3
[ |Copia de los certificados que acrediten la formacion al %nde consten los contenidos y las horas de formacion y el organismo que la
acredita
SOLICITANTES QUE REUNAN LOS REQUISITOS POR LA ViA

Solicitantes que adquieran las competencias comWores y trabajadoras asalariados

|| Certificado de la Tesoreria General de la Segurida cial, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad laboral en la que se tenga
afiliacion, en donde consten la empresa, IN)ria boral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (informe de vida laboral)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

|| Copia de los contratos de trabajo ‘ ,

|| Certificado de la empresa en la que se adquiriera la experiencia laboral, en el que se refleje especificamente la duracion de los periodos
de prestacion del contrato, la activi wmlada y el intervalo de tiempo en el que se haya realizado dicha actividad, segun el modelo
del anexo V ( \

Solicitantes que adquieran las WFMS como trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia

|| Certificado de la Tesoreria Gﬂe la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondi

|| Descripcion de la activimrrollada e intervalo de tiempo en el que se realizo, adaptada al modelo del anexo V

Solicitantes que adqui mpetencias como trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios

y N
|| Certificacion de (4 acion en la que consten las actividades y funciones realizadas y el nimero total de horas, segin el modelo del
anexo V

SOL|C|TANIES NO}%EDAN JUSTIFICAR SU EXPERIENCIA ACOGIENDOSE AL ARTiCULO 6.2
[ | Cualquier

demostrar

a entacion de caracter laboral y/o formativo que sirva como prueba potencial de la competencia que se pretenda
a contrastar los requisitos

QUE NO POSEEN DNI O NIE

[ |Permiso rabajo, en el caso de personas extranjeras, solo en el caso de oponerse expresamente a la consulta de residencia o de no
presentar el documento acreditativo, seglin lo previsto en el articulo 8 punto 4 de la norma

|| Certificado del registro de ciudadano o ciudadana comunitario/a o tarjeta familiar de ciudadano de la Union Europea o, en su caso, copia
del pasaporte, en vigor en Espana

SOLICITANTES CON DISCAPACIDAD

| | Certificado acreditativo de la discapacidad, en el caso de no ser emitido por la Xunta de Galicia, en el caso de solicitar alguna adaptacion o
exencion de tasas
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A XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE (continuacion)
E FORMACION PROFESIONAL
y 3

COMPROBACION DE DATOS M
Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas Ngo ALA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los ONSULTA
documentos.
DNI/NIE de la persona solicitante gy O

~

MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

|| Certificado de residencia en Espafna 0
v J
\ O

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES n_s

|| Discapacidad reconocida por la Xunta de Galicia

| |Situacién actual de desempleo

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta soli%&ito 0 comunicacion.

Finalidades del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion estef\formulario y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana.

Legitimacion para el
tratamiento

en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/il ion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
procedimiento en la Guia de procedimientos y servicio, imiento de las personas interesadas, cuando
corresponda. -~

El cumplimento de una tarea en interés pUblico o el ejercic%)“deres publicos segln la normativa recogida

Personas destinatarias de los
datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus co &ias, cuando sea necesario para la tramitacion y
resolucion de sus procedimientos o para que las gersonas ifiteresadas puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, regificar y Suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a

través de la sede electronica de la Xunta d en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administratiy® €@

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-dagos-perse
informacion

Actualizaciéon normativa: en el caso de existir diferentes refegen mativas en materia de proteccion de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

> 4 vy 2

LEGISLACION APLICABLE
Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimi€nt s competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (Boletin
Oficial del Estado nimero 205, de 25 de agosto).

oca e

Orden de 29 de noviembre de 2019 por la que se conv ‘oceso de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, en la Comunidad Autéonoma de icia, en determinadas unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales (codigo de procedimiento ED517B).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O @EN:I'ANTE

S’

Lugar y fecha
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ANEXO IV
Criterios de baremo de solicitudes cuando existan mas
personas candidatas que plazas

Tendran prioridad las personas que cumplan los requisitos de acceso por la via da expe-
riencia profesional. Para su seleccién se aplicara el baremo siguiente:

Por experiencia laboral ARo Mes
Por cada afio o mes trabajado en actividades directamente relacionadas 12 puntos por | Un punto por
con la competencia de la unidad de competencia cuyo reconocimiento se afio mes
solicita

Criterios para a seleccion de las personas que accedan por la via de formacion:

Por formacion Afo Mes

Por formacion relacionada directamente con la unidad de competencia cuya 10 horas 0,1 puntos
evaluacion se solicita

En caso de empate entre personas, se estableceran como criterios de prioridad, en pri-
mer lugar, la formacion alegada para el caso de cumplir requisitos por la experiencia labo-
ral, o la experiencia profesional alegada en el caso de cumplir requisitos por la formacién.
En segundo lugar, la edad del candidato o de la candidata, primando la persona de mayor
edad, y en tercer lugar, el sexo, aplicando la discriminacion positiva para las mujeres.

De persistir el empate en cualquiera de los casos, se aplicara el resultado del sorteo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia.
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"2 XUNTA DE GALICIA ANEXO V

() . -
: : CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

MODELO DE CERTIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL NIF

‘TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOLU‘E PISO  PUERTA |
LARROQU.A | . R ) N R
‘CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENT‘O‘ LOCALIDAD |
‘TELEFONO ‘ ‘ FAX CORRE(‘)‘ELECTRONICO ‘ ‘ ‘

ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO, OCUPACION O CARGO EN LA EMPRESA

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

FECHA DE INICIO DEL | FECHA DE FINALIZACION ) CATEGORIA PROFESIONAL/ | CARGO, OCUPACION O PUESTO
CONTRATO DEL CONTRATO VIGENTE DIAS COTIZADOS | ™ GRjp0 DE COTIZACION EN LA EMPRESA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA PERSONA TRABAJADORA EN LA EMPRESA

Tiempo de dedicacion
(porcentaje sobre los dias cotizados en el
contrato)

Fechas del/de los contrato/s relacionados

Actividad 1 (del dd/mm/aaaa al dd/mm/aaaa)

|| Breve descripcion de la actividad desarrollada:

|| Maquinas, equipamientos y herramientas que se
emplearon, y grado de destreza en su manejo:

|| Materiales utilizados para el trabajo:

[ | Informacion manejada (planos, esquemas, informacion
telematica, instrucciones diarias, etc.):

[] Resultados de la actividad desarrollada:

NOTAS: Debe adjuntar una certificacion acreditativa por cada empresa donde se hubiese desarrollado la actividad laboral.
Debe afadir tantas tablas como actividades diferentes se desarrollasen en la empresa.
FIRMA DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

Y para que conste y produzca efectos donde proceda, a instancia de la persona interesada expido esta certificacion.
Firmado: (sello de la empresa y cargo)

Lugar y fecha

UNIGN EUROPEA

IRREN 1 mancira de facer Europa®
j aliciz % Xacobeo 2021 i‘ﬁ PR Bemuow 5 Z “O FSE inviste no teu futuro”

L e e |

Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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ANEXO VI
Modelo de acta de evaluacion

XUNTA DE GALICIA

fard

* +

(] . <

r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

+ + +

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE LA DOCUMENTO
COMPETENCIA PROFESIONAL, REALIZADO AL AMPARO DE LA ORDEN DE ......... ACTA

DATOS DEL CENTRO

Centro donde se ha llevado a cabo el procedimiento Cddigo

IEEENIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Localidad Municipio

Tabla de datos |

Familia profesional: Inscripcién y admision Fase de asesoramiento Fase de evaluacion
Ciclo: Inscritos/as | Admitidos/as Solicitudes | Asesorados/as | Personas con | Solicitudes Personas con
por UC formalizadas informe de formalizadas evaluacion
asesoramiento positiva
positivo
Unidades de competencia HIM[SIH|{M|3|H|M|3X|H|M|ZX H{M|S| H|M[Z|HIM|Z

Tabla de datos Il

Unidad de competencia Sexo Edad Situacion Nivel Ocupacion

Cualificacion laboral | educativo actual
Nombre y apellidos H|M| 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60

Cualificacion: competencia demostrada (D) o no demostrada (ND).
Situacion laboral: en activo (A) o desempleado/a (D).
Nivel educativo: estudios primarios (P), secundarios (S) o superiores (SU) .

La presente acta incluye ................. PErSONAS, ¥ @CADA BN ... ..uuiiiiii it et
..de... ...de ..
El/la presidente/a de la comision de Los/las vocales de la comisién de El/la secretario/a de la comision de
evaluacion evaluacion evaluacién
Firmado: Firmado: Firmado:
Firmado:
Firmado:
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ANEXO VI
Modelo de acreditacion de unidades de competencia

" XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Acreditacion de unidades de competencia

Ofa director/ora xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa,
El/la director/ora general de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,

CERTIFICA: QUE AON/AONA .. .uiietiitei e e e ettt e e e e e e e e e e e
(@0 (o] e o) - F R

nado/a o dia .... de ........ de ....... en ... , provincia de ........ ,econDNI ...,
nacido/a el dia .... de .... de ........ en...... , provincia de ........ ,yconDNI ........................

Demostrou a stla competencia profesional mediante avaliacién realizada segundo o Real decreto 1224/2009, no
marco do Sistema nacional de cualificaciéns e formacion profesional, nas seguintes unidades de competencia:

Ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacion realizada segtn el Real decreto 1224/2009, en el
marco del Sistema nacional de cualificaciones y formacién profesional, en las siguientes unidades de competencia:

.......... (DOG do .......).
.......... (DOG de .........).

Cadigo Denominacién Nivel

E para que conste e tefia, de ser o caso, os efectos de acreditacion parcial acumulable para a consecucion de titulos efou certificados de

profesionalidade, segundo o previsto no Real decreto 1224/2009, asinase en ..........ccoceeereeeensy 0....d€ oo de ........
Y para que conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacién parcial acumulable para la consecucion de titulos y/o certificados
de profesionalidad, segtn lo previsto en el Real decreto 1224/2009, se firma en .............c.cccevv.... ;8.0 A€ de.....
Asdo.:
Fdo.:
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