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El pasado jueves, 4 de julio, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado? la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, cuya entrada en vigor se prevé, con caracter general,
para el dia siguiente a su publicacién en el BOE.

A continuacidn se recogen los principales aspectos en materia sociolaboral y de seguridad social.

1. PENSIONES (articulos 35 y siguientes).

Las pensiones abonadas por el sistema de Seguridad Social experimentan en el afio 2018, con caracter
general, un incremento del 0,25%, que operara con cardcter retroactivo desde 1 de enero de 2018.

No obstante, se prevé un incremento del 1,35% adicional, para las pensiones contributivas. Dicho
incremento adicional serd del 2,75% en las cuantias minimas de las pensiones, contributivas o no
(disposicidn adicional 512).

El importe de la revalorizacion de las pensiones publicas no podrd superar un valor integro anual de
36.121,82 euros.

Los limites del seilialamiento inicial de las pensiones publicas se establecen en 2.580,13 euros al mes o
36.121,82 euros al afio.

Tendran derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones,
aquellos pensionistas del sistema, en su modalidad contributiva, que no perciban durante el afio 2018
rendimientos de trabajo, de capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, o que,
percibiéndolos, no exceden de 7.151,80 euros anuales.

A partir de 1 de enero de 2018, el importe de las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez, no concurrentes con otras pensiones publicas, queda fijado en cémputo anual en 5.728,80 euros.

La cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
no contributiva, se fija en 5.178.60 euros anuales.

Las pensiones de viudedad tendran un incremento de cuatro puntos en la base reguladora, pasando del
52% al 56%, para mayores de 65 afos, desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de esta
Ley. Este incremento alcanzara el 60% el 1 de enero de 2019 (disposicién adicional 442).

La aplicacién del factor de sostenibilidad tendra lugar cuando, en el seno de la Comisién de Seguimientoy
Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo, “se alcance un acuerdo acerca de la aplicacion de las
medidas necesarias para garantizar la sostenibilidad del sistema. No obstante y en todo caso, su entrada
en vigor se producird en una fecha no posterior al 1 de enero de 2023” (disposicion final 382).

2. DEDUCCIONES POR MATERNIDAD, FAMILIA NUMEROSA O PERSONAS CON DISCAPACIDAD A CARGO
(articulos 61y 62).

Se prevé como novedades en deducciones en IRPF:

o 1.000 euros anuales por gastos del hijo menor de tres afios en guarderias o centros de educacion
infantil autorizados, que se unirian a la existente minoracién de la cuota diferencial del IRPF en
1.200 euros anuales por cada hijo menor de tres afios, que pueden llevar a cabo las mujeres que
realicen una actividad por cuenta propia o ajena.

Lhttp://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2018-9268
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o 1.200 euros anuales por conyuge con discapacidad.

o 600 euros anuales adicionales por cada hijo que forma parte de la familia numerosa que exceda
del nimero minimo de hijos exigido para que dicha familia adquiera la condicién de numerosa.

3. UMBRAL TRIBUTACION RENDIMIENTOS DEL TRABAJO (articulo 63).

Se incrementa el umbral de la tributacion por IRPF de 12.000 a 14.000 euros anuales para los
contribuyentes que perciban rendimientos integros del trabajo.

4. COTIZACIONES SOCIALES (articulo 130).
a. Régimen general (articulo 130. Dos).

La base de cotizacion mdxima a la Seguridad Social en el Régimen general se incrementa un 1,4%,
guedando fijada en 3.803,70 euros mensuales 0 126,79 euros diarios, a partir del 1 de agosto de 2018.

La base minima es el importe del salario minimo interprofesional para 2018, incrementado en un sexto,
es decir, 858,60 euros.

Se mantienen los tipos de cotizacidn:

Por contingencias comunes: 28,30% (23,60% la empresa y 4,70% el trabajador).

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

o La cotizacidn por horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor es el 14% (12% la empresa y
2% el trabajador) y para el resto el 28,30% (23,60% la empresa y 4,70% el trabajador).

o Para la contingencia por desempleo: el 7,05% (5,50% la empresa y 1,55% el trabajador) cuando se
trata de una contratacion indefinida, incluidos los contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
y el 8,30% (6,70% la empresa y 1,60% el trabajador) para la contrataciéon de duracién determinada,
ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

o Para el Fondo de Garantia Salarial: 0,20% a cargo de la empresa.

o Por formacién profesional: 0,70% (0,60% la empresa y 0,10% el trabajador).

b. Régimen de auténomos (articulo 130. Cinco).

En cuanto a los trabajadores autonomos, el incremento es también de 1,4% quedando la base maxima en
3.803,70 euros mensuales y la base minima en 932,70 euros mensuales, desde el 1 de agosto.

Los trabajadores auténomos que en algin momento del afio 2017 y de manera simultdnea hayan tenido
contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez tendran una
base minima de 1.199,10 euros mensuales, aplicable a partir del 1 de agosto de 2018. Antes operaba la
base minima para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1 del Régimen General.

El tipo de cotizacidon serd el 29,80% o el 29,30% si el interesado estd acogido a la proteccion por
contingencias profesionales o por cese de actividad. Cuando el trabajador por cuenta propia no tenga
cubierta la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacién serd el 26,50%.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicardn los porcentajes
de la tarifa de primas incluida en la disposicidn adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Departamento de Relaciones Laborales 3



CIRCULAR LABORAL 2/2018
9 de julio de 2018

El tipo de cotizacion para la proteccion por cese de actividad sera el 2,20%.

5. PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (disposicién adicional 462).

A partir de 1 de enero de 2018, la cuantia de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, seran las siguientes:

291 euros anuales por hijo o menor a cargo, con menos de 18 afios, sin discapacidad.

1.000 euros anuales por hijo o menor a cargo que tenga un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

o 4.561,20 euros anuales cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65%.

o 6.842,40 euros anuales cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios, esté afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 75%, y como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mads esenciales de la vida.

o 1.000 euros por nacimiento o adopciéon de hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad.

6. INTERES LEGAL DEL DINERO E INTERES DE DEMORA (disposicién adicional 572).

El tipo de interés legal del dinero queda establecido en el 3%, y el de demora en el 3,75%.

7. IPREM (disposicion adicional 1192).

Se mantiene la cuantia del IPREM en 17,93 euros al dia, 537,84 euros al mes y 6.454,03 euros al afo.

En los supuestos en que la referencia al Salario Minimo Interprofesional haya sido sustituida por la
referencia al IPREM en aplicacidn de lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia
anual de éste sera de 7.519,59 euros, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias, en cuyo
caso sera 6.454,03 euros.

8. AYUDA ECONOMICA DE ACOMPANAMIENTO A JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL (disposicion adicional 1202).

Se establece una ayuda econémica de acompaiiamiento a joévenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, con baja formacion, que suscriban un contrato para la formacién y el aprendizaje.

La ayuda econdmica no sera de aplicacion en los contratos para la formacién y el aprendizaje enmarcados
en proyectos de Escuelas Taller, Casa de Oficio y Talleres de Empleo que se suscriban en el marco de los
programas publicos de empleo y formacién.

La cuantia de la ayuda econdmica serd del 80% del IPREM (430,27 euros mensuales), se mantendra durante
la vigencia del contrato para la formacién y el aprendizaje y sera de 18 meses como maximo (36 meses en
el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%), siendo compatible con los
incentivos a la contratacion a los que diera lugar el contrato.

La ayuda podra solicitarse con ocasion de la realizacidon de diferentes contratos para la formacion y el
aprendizaje, hasta un maximo de tres, siempre que el conjunto de las ayudas percibidas no supere la
duracién maxima de 18 o 36 meses citada.
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Esta ayuda entrara en vigor el 4 de agosto de 2018 y se extendera mientras esté vigente la Iniciativa de
Empleo Juvenil (disposicidn final 462).

Con el fin de analizar los resultados alcanzados se procederd a una evaluacion de esta medida a los 18
meses de la fecha de inicio de su aplicacion.

9. BONIFICACIONES (disposiciones adicionales 1212 a 12383).

a. Por conversion en indefinidos de contratos de formacion y aprendizaje de beneficiarios de la ayuda
de acompaiiamiento (disposicién adicional 1212).

Se prevé la bonificacion por conversion en indefinidos a jornada completa de los contratos para la
formacién y el aprendizaje celebrados con jovenes beneficiarios de la ayuda de acompafiamiento de la
disposicion adicional 1202.

La bonificacion se concede a las empresas, auténomos, socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas y sociedades laborales, asi como a las empresas de insercion laboral que los hayan
contratado, y asciende a 250 euros mensuales (3.000 euros/afio), durante tres aiios.

La empresa sélo podra beneficiarse una vez de la bonificacion por cada uno de los jovenes beneficiarios
de la ayuda econdmica de acompafiamiento de Garantia Juvenil, siendo compatible con todo tipo de
incentivos a los que diera lugar la conversion, siempre que la suma de los mismos no supere el 100% de la
cuota empresarial a la Seguridad Social.

Se procederad a una evaluacion de esta medida a los 18 meses de la fecha de inicio de su aplicacion.

b. Por cambio de puesto de trabajo en caso de riesgo durante el embarazo, lactancia o enfermedad
profesional (disposicion adicional 1222).

Se mantiene la bonificacion del 50% de la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes en caso de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural o de enfermedad profesional.

c. Por prolongacidn de la actividad de trabajadores fijos discontinuos (disposicion adicional 1232).

Se conservan las medidas de apoyo a la prolongacion de la actividad de los trabajadores fijos discontinuos
en los sectores de turismo, comercio y hosteleria, vinculados a la actividad turistica, consistentes en una
bonificacién del 50% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
desempleo, FOGASA y formacion profesional.

Esta bonificacidn serd aplicable desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

10. FONDOS PROCEDENTES DE LA CUOTA DE FORMACION PROFESIONAL (disposicin adicional 1242).

Al menos la mitad de los fondos procedentes de la cuota de Formacion Profesional financiara las iniciativas
formativas para los trabajadores ocupados, siendo el porcentaje restante de aplicacidn a la financiacion
de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, asi como a los programas publicos
de empleo-formacién y a la formacion impartida con caracter extraordinario a través de la red publica de
centros de formacion.
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Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional dispondrdn de un crédito para la
formacion de sus trabajadores que resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto
de formacion profesional durante el afio 2017 el porcentaje de bonificacidon que, en funcién del tamafio de
las empresas, se establece a continuacién.

o Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100%.
o De 10 a 49 trabajadores: 75%.

o De 50 a 249 trabajadores: 60%.

o De 250 o mas trabajadores: 50%.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por empresa de 420 euros.

11. TRABAJO A TIEMPO PARCIAL POR TRABAJADORES AUTONOMOS (disposicién adicional 1262).

Continua el aplazamiento de la posibilidad de trabajar a tiempo parcial para los trabajadores auténomos
que recogia la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomao.

12. TARJETA SOCIAL UNIVERSAL (disposicion adicional 1412).

Se crea la Tarjeta Social Universal con la que se pretende mejorar y coordinar las politicas de proteccion
social de las diferentes administraciones publicas.

Para ello incluird la informacién actualizada correspondiente a todas las prestaciones sociales de contenido
econdmico (contributivas, no contributivas y asistenciales), financiadas con cargo a recursos publicos, asi
como los datos identificativos de sus titulares, los beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades
familiares y los importes y clases de las prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su concesién o
reconocimiento.

La disposicion transitoria 32 establece que, a partir de su puesta en funcionamiento previsto a los tres meses
de la entrada en vigor de la Ley (disposicién final 462), el contenido del actual Registro de Prestaciones
Sociales Publicas quedara integrado en la Tarjeta, por lo que desaparecera el citado Registro.

Se atribuye al Instituto Nacional de la Seguridad Social la administracion, la gestién y el mantenimiento del
registro y del sistema informatico que dara soporte a la Tarjeta.

13. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (disposicién final 62).

Para garantizar la vialidad de las medidas previstas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género
se incrementan en:

o 80 millones de euros las partidas reservadas a la Administraciéon General del Estado.
o 20 millones para las competencias reservadas a los ayuntamientos.
o 100 millones para las nuevas o ampliadas competencias de las comunidades auténomas.

14. TARIFA PLANA AUTONOMOS (disposicion final 232).

Con efectos a partir de 1 de agosto y vigencia indefinida, se prevé que los trabajadores por cuenta propia
que residan o trabajen en municipios de menos de 5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12
meses de aplicacion de reducciones en las cuotas por contingencias comunes, incluida la incapacidad
temporal, que quedaran fijadas en 50 euros mensuales en el caso de que opten por cotizar por la base
minima, tengan derecho durante los 12 meses siguientes a estos mismos incentivos.
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15. PERMISO DE PATERNIDAD (disposicidn final 382).

Se amplia el permiso por paternidad a 5 semanas, una semana mas de las cuatro vigentes que son
ininterrumpidas, si bien esa quinta semana podra disfrutarse en otro momento dentro de los 9 meses
siguientes al nacimiento o resolucién judicial o decisidn administrativa, en los casos de adopcién o guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, previo acuerdo con el empresario.

Se prevé que la suspensidn del contrato pueda disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de
un minimo del 50%, previo acuerdo también entre empresario y trabajador.

En coherencia con lo anterior se modifica el articulo 185 de la Ley General de la Seguridad Social en relacidon
a la prestaciéon econémica para contemplar el régimen de la semana adicional.

16. SUBSIDIO EXTRAORDINARIO POR DESEMPLEO (disposicion final 402).

Se pone en marcha el subsidio extraordinario por desempleo que viene a ser una prolongacion del Plan
PREPARA para parados de larga duracion, cuya vigencia finalizé el 30 de abril.

La duracion maxima es de 180 dias y no podra percibirse mas de una vez. La cuantia sera igual al 80% del
IPREM (430,27 euros).

Esta medida que tendrd una vigencia de seis meses se prorrogard de forma automatica por periodos
semestrales, hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15% segun la Ultima Encuesta de
Poblacién Activa publicada con anterioridad a la fecha de la prorroga.
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