PREGUNTAS FRECUENTES

Quen pode beneficiarse do Plan de practica laboral en empresas?
Empresas privadas en calquera da suas formas xuridicas (grupo 1)
Autdnomas, autonomos e profesionais liberais (grupo 1)

Corporacions sectoriais: colexios profesionais, cdmaras oficiais, confrarias, comunidades e
federacions deportivas (grupo 2)

Organizacions non gobernamentais: asociacions sen animo de lucro que desenvolvan programas ou
sexan titulares ou xestoras de centros ou programas de servizos sociais (grupo 2)

Cantas bolsas se ofrecen?
O plan ofrece un total de 400 bolsas que se distribuiran en dous grupos:
360 bolsas para o grupo 1: empresas privadas, persoas autonomas e profesionais liberais

40 bolsas para o grupo 2: corporacidns sectoriais e organizacions non gobernamentais

No caso de que non se cubran as bolsas nun grupo, como se procedera?

De non cubrirse o numero de bolsas asignado a un grupo poderanse distribuir as restantes entre as
persoas solicitantes do outro grupo.

Que requisitos debo cumprir para poder participar neste plan?

Disporier de capacidade técnica e de xestion suficiente para a execucion dos proxectos formativos
de practica laboral solicitados

Estar inscrita ou inscrito no rexistro publico correspondente
Ter a sede social ou centro de traballo na provincia de Pontevedra

Non despedir de forma improcedente a ningunha persoa traballadora da mesma titulacion ou que
ocupe un posto similar nos seis meses anteriores & data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes

Asumir o compromiso de non extinguir contratos laborais vixentes ao persoal da mesma titulacion
ou que vefa realizando tarefas similares as que levara a cabo a persoa bolseira. Para este efecto
poderaselle requirir 8 empresa ou entidade en calquera momento a documentacion acreditativa do
cumprimento deste requisito

Desefiar un proxecto ou programa formativo de practica laboral por medio do cal as persoas con
titulacidn universitaria ou de ciclos superiores de FP poidan adquirir competencias para o exercicio
de actividades profesionais que faciliten a sua empregabilidade

Estar relacionada a sUa actividade coas titulacions solicitadas
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Dispofier de persoal técnico cualificado que se encargue de exercer as funcions de titoria e se
responsabilice da formacion practica da persoa bolseira, acreditando documentalmente esa
cualificacion mediante a titulacion, contrato de traballo ou cargo na empresa que estea relacionado
co obxecto da bolsa

Dispor dos medios técnicos necesarios para que a persoa bolseira desempefie as suas tarefas

Non ter asignada na actualidade unha bolsa dos plans de practica laboral da Deputacion de
Pontevedra, tomando como referencia para tal efecto o periodo de tempo que transcorre desde a
data da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) ata a
data de finalizacion de presentacion das solicitudes

Para as empresas ou entidades que fosen seleccionadas no Plan de practica laboral en empresas
2016 (convocatoria publicada no BOPPO num. 71, de 14 de abril de 2016) e manifestasen o seu
compromiso de contratacion nesa convocatoria, é requisito contratar a persoa bolseira adxudicada.
Exceptuaranse de cumprir este requisito aquelas entidades nas que:

o A persoa bolseira adxudicada renunciase a bolsa antes da sua finalizacion por causas non
imputables a entidade

o A persoa bolseira adxudicada rexeitase ou renunciase & proposta de contratacion
(xustificandoo documentalmente)

Que titulacidns podo solicitar?
Sempre seran titulacidns universitarias ou de formacion profesional de grao superior.

No formulario web atopara unha lista de titulacions, pero esta é aberta e poden engadirse novas
titulacions oficiais cando o soliciten as empresas ou entidades interesadas. Na relacion de
titulacions disponibles, apareceran con asterisco (*) a titulo informativo aquelas que en
convocatorias anteriores quedaron desertas por falta de persoas candidatas.

As entidades deberan ter en conta que se a titulacion elixida resulta deserta por falta de persoas
candidatas se dara por finalizada a bolsa.

Que fago se non atopo a titulacion que quero solicitar dentro da lista?

Tera que enviar un correo electronico a promociondoemprego@depo.es solicitando que se inclVa
na lista a titulacion requirida.

Como podo solicitar a participacion no Plan de practica laboral?
Primeiro debera realizar unha preinscricion en lifa a través de www.depo.es seqguindo estes pasos:
Cubrir os datos correspondentes ao modelo oficial de solicitude e premer o boton “enviar”

Descargar e imprimir o xustificante electronico xerado pola web tras a realizacion do envio, que
incluird un cédigo Unico de preinscricion
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A continuacion deberd presentar o xustificante electronico xerado durante o proceso de
preinscricion, debidamente asinado, no Rexistro xeral da Deputacion (**ver pregunta 10) dentro do
prazo establecido xunto coa sequinte documentacion:

Copia compulsada da tarxeta de identificacion fiscal

Nota simple informativa do Rexistro Mercantil referente aos datos actualizados sobre
denominacion social, domicilio social, obxecto social e édrganos de administracidn, no caso das
entidades obrigadas a inscribirse no referido rexistro

Certificado de inscricidn no rexistro publico correspondente no caso de corporacions sectoriais ou
organizacions non gobernamentais **Ver pregunta 12

Xustificacion da alta no imposto de actividades econémicas (IAE) ou en Facenda (modelo 036) no
caso de persoas autdnomas

Proxecto da practica laboral ** Ver pregunta 8

Identificacion do persoal técnico da empresa ou entidade que actuarda como persoa titora e
acreditacion da sua cualificacion

As entidades que fosen seleccionadas no Plan de practica laboral 2016 e que manifestasen
compromiso de contratacion coa persoa bolseira adxudicada deberan presentar a documentacion
que acredite a relacion contractual establecida, que nunca podera ser por un periodo inferior a un
mes e na que a duracion da xornada laboral nunca podera ser inferior ao 50 % da xornada laboral
prevista no convenio colectivo correspondente

Declaracions responsables xa incluidas no formulario web, unicamente deberan indicarse cun check

():

o Deasumirocompromiso de non extinguir contratos laborais vixentes de persoal coa mesma
titulacion ou que ocupe postos similares

o Denon despedir de forma improcedente a ningun membro do persoal da mesma titulacion
OU que ocupe postos similares nos seis meses anteriores & data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes

o De manter os requisitos esixidos nas bases durante o periodo de vixencia da bolsa e de
informar de calquera variacion das circunstancias

Que é o Proxecto de practica laboral?
E un documento de elaboracién propia no que a entidade interesada debera indicar:

A titulacion universitaria ou de formacion profesional de grao superior na que esta interesada para
levar a cabo a practica laboral

O contido das tarefas da titulacion solicitada
O centro de traballo, departamento, equipo de traballo e horario da practica laboral

A persoa titora, descricion do seu perfil e metodoloxia para o sequimento da practica laboral
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10.

11.

Cando remata o prazo de presentacion das solicitudes?

O prazo de presentacion sera de vinte dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion desta convocatoria no BOPPO.

Onde podo presentar as solicitudes?

En calquera dos rexistros previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (LPACAP). Para tal efecto e co fin de determinar
a data de presentacion debera figurar no modelo oficial de solicitude o selo de entrada da oficina de
rexistro correspondente

Nas oficinas de rexistro da Deputacion de Pontevedra, cuxos horarios poden atoparse en
http://www.depo.es/servizos-a-cidadania/centros/rexistro

Na oficina de Correos por correo certificado. A solicitude deberase presentar en sobre aberto para
ser selada e datada pola funcionaria ou funcionario correspondente antes de ser certificada

Cales son os criterios de seleccion?

Teran preferencia as solicitudes das empresas ou entidades nas que se manifeste o compromiso da

formalizacién dun contrato laboral no momento da finalizacion das practicas laborais, indicando a

modalidade, a xornada e a duracion. O compromiso sera vinculante no caso de existir informe favorable

da persoa bolseira na tramitacion da proposta de prérroga. No caso de non chegar a cubrir o nUmero

total de bolsas convocadas teranse en conta as demais empresas ou entidades que non manifestasen

ese Compromiso.

12.

Proxecto de practica laboral (puntuarase cun maximo de 3 puntos)
Empregabilidade (puntuarase cun maximo de 5 puntos)
Participacion en programas de practicas con institucions publicas (puntuarase con 1 punto)

Calquera outra mellora non contemplada que redunde en beneficio da formacion practica da
persoa bolseira: xornada continuada, participacion nos plans de formacion continua da empresa etc.
(puntuarase cun maximo de ata 1 punto)

Que é o certificado de inscricion no rexistro publico correspondente? (S6 necesario no caso de
corporacions sectoriais e organizacions non gobernamentais)

* Para os colexios profesionais, certificado do Rexistro de Colexios Profesionais da Comunidade
Autonoma de Galicia, dependente da Direccidon Xeral de Xustiza (Lei 11/2001, de 18 de
setembro, de colexios profesionais)

* Paraas confrarias, certificado do Rexistro de Confrarias (Decreto 8/2014, de 16 de xaneiro, polo
que se regulan as confrarias de pescadores de Galicia e as sUas federacions)

* Para as comunidades e federacidons deportivas, certificado do Rexistro de Entidades
Deportivas da Comunidade Autonoma de Galicia
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* Paraas organizacions non gobernamentais ou asociacions sen animo de lucro, certificado do
Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais da Comunidade Auténoma de
Galicia

13. Que fago no caso de non conseguir o certificado de inscricion no rexistro puUblico
correspondente a tempo?

Debera achegar de forma provisional, e sempre en prazo, unha declaracion xurada que recolla tal
circunstancia e o correspondente cumprimento do requisito de estar inscrita ou inscrito no rexistro
correspondente. Unha vez conseguido ratificara a declaracion achegando o certificado ao Servizo de
Promocion de Emprego e Desenvolvemento Local da Deputacion de Pontevedra por Rexistro.

14. As persoas bolseiras tefien algun tipo de seguro?
Si, dispofien das seguintes coberturas:
Responsabilidade civil por accidentes de traballo capital asegurado: ata 500.000 €

Cobertura por accidentes:

* Falecemento por accidente capital asegurado: 30.000 €
* Invalidez absoluta por accidente capital asegurado: 12.000 €
* Asistencia sanitaria por accidente capital asegurado: 3.000 €
* Invalidez total por accidente capital asegurado: 30.000 €
e Grande invalidez por accidente capital asegurado: 6.300 €

15. As persoas bolseiras cotizan a Seguridade Social?

Si, quedan asimiladas a traballadores por conta allea para os efectos da sUa inclusion no Réxime Xeral
da Seguridade Social, por participar en programas de formacion financiados por entidades ou
organismos publicos que inclUen a realizacién de practicas formativas en empresas, institucions ou
entidades e impliquen unha contraprestacion econémica, sempre que a realizacion dos programas non
dea lugar a unha relacion laboral.

Esta accion protectora respecto as persoas bolseiras é a correspondente ao Réxime Xeral da Seguridade
Social, coa exclusion do desemprego, e cotizarase por continxencias comuns e por continxencias
profesionais (accidentes de traballo e enfermidades profesionais).
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