BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS 2016
FINALIDAD DEL PROGRAMA

Esta Orden tiene por finalidad fijar las bases reguladoras y proceder a la convocatoria para el año 2016 de los programas de incentivos a la contratación por cuenta ajena, que tienen por finalidad favorecer el empleo estable y facilitar la empleabilidad y ocupabilidad de las personas trabajadoras con mayores dificultades de inserción laboral, a través de de los siguientes programas:

I. Programa de incentivos a la contratación indefinida inicial.

II. Programa de incetivos a la transformación de contratos temporales en indefinidos.
III. Programa de incentivos a la contratación temporal.
IV. Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas en situación o riesgo de exclusión social.
SOLICITUDES Y PLAZO
1- Las solicitudes se podrán presentar,preferiblemente, via electrónica mediante el formulario normalizado disponible en la sede electrónica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.es). También se podrán presentar las solicitudes en soporte papel, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electrónica de la Xunta de Galicia.
2- Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables realizadas entre el 1 de enero de 2016 y la fecha de publicación de esta Orden (14 de julio) deberán presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Orden.

3- Las ayudas previstas en los diferentes programas de esta Orden se podrán solicitar hasta el último día del segundo mes siguiente a la fecha en que se inicie la relación laboral o se produzca la transformación del contrato temporal en indefinido
4- El plazo para la presentación de las solicitudes de ayudas finaliza el 30 de septiembre de 2016, aunque en esa fecha no transcurriese el plazo señalado en el párrafo anterior.
I
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA INICIAL

· ÁMBITO TEMPORAL DE APLICACIÓN Y CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES
1- Serán subvencionables las contrataciones realizadas desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de Septiembre del 2016.

2- Los incentivos previstos en este programa serán de aplicación a las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo completo o a tiempo parcial, incluida la modalidad de fijo-discontinuo, que realizan las empresas con personas desempleadas mayores de 30 años que agotasen la prestación por desempleo.
· REQUISITOS
1- Se tiene que incrementar el cuadro de personal fijo de la empresa en el ámbito territorial de Galicia respecto a la media de los tres meses anteriores a la realización de la contratación por la que se solicita subvención.

2- Se tiene que incrementar el empleo neto de la empresa en el ámbito territorial de Galicia, respecto a la media de los tres meses anteriores al mes de realización de la contratación por la que se solicita la subvención.
3- Para el cálculo del incremento del cuadro de personal fijo y neto no se computarán a las personas trabajadoras fijas cuyas bajas se produjeran por dimisión de la persona trabajadora o por muerte, jubilación, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolución durante el periodo de prueba. 
4- La jornada de contratación indefinida inicial a tiempo parcial no podrá ser inferior al 50 % de la jornada a tiempo completo establecido en el convenio colectivo de aplicación o en su defecto la jornada máxima legal.
5- Las contrataciones por las que se solicita subvención deberán formalizarse y comunicarse a la oficina pública de empleo.
· CUANTÍA DE LOS INCENTIVOS
1- Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivarán con una ayuda de:
· 5.400 euros, en el caso de ser mujer 6.000 euros.
· 15 % más cuando las contrataciones sean realizadas para prestar servicios en centros de trabajo radicados en un Ayuntamiento rural.
2- En el caso de que la empresa cuente con un cuadro de personal en el mes de la contratación por el que se solicita subvención con un mínimo del 75% de personal indefinido, las cuantías de las ayudas son las siguientes:

· 6.000 euros, en el caso de ser mujer 6.600 euros.

· 15 % más cuando las contrataciones sean realizadas para prestar servicios en centros de trabajo radicados en un Ayuntamiento rural.
Señalar además que la cuantía de los incentivos será proporcional al tiempo efectivo de trabajo. 

II
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS
· ÁMBITO TEMPORAL DE APLICACIÓN Y CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES
1- Serán subvencionables las transformaciones de contratos temporales en indefinidos de los contratos temporales de prácticas, para la formación y aprendizaje, de relevo o sustitución por anticipación de la edad de jubilación realizadas desde el día 1 de enero de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, ambas inclusive.
2- A los efectos de este programa la transformación del contrato temporal en indefinido deberá producirse al final de la duración inicial del contrato temporal.

· REQUISITOS
1- Como consecuencia de la contratación indefinida, se tiene que incrementar el cuadro de personal fijo de la empresa en el ámbito territorial de Galicia respecto a la media de los tres meses anteriores al mes en que se realiza la contratación por el cual se solicita la subvención.
2- No se incentivarán la transformación de contratos temporales a tiempo completo siempre que transcurran mas de 24 meses desde su celebración inicial, excepto aquellas modalidades que permitan una duración superior a este plazo, computándose  todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de continuidad.

3- En el caso de transformaciones de contratos temporales a tiempo completo, la jornada del nuevo contrato indefinido será también a tiempo completo, excepto en la modalidad de fijos-discontinuos.
4- En los supuestos de contratos temporales a tiempo parcial, la jornada del nuevo contrato indefinido deberá ser como mínimo igual a la del contrato que se transforma.

5- Las contrataciones por las cuales se solicita la subvención se deberán formalizar y comunicar a la oficina pública de empleo en la forma reglamentaria establecida.
· CUANTÍA DE LOS INCENTIVOS
1- La transformación de contratos temporales en indefinidos que cumplan los requisitos se incentivarán con 2.000 euros.

2- La cuantía de los incentivos será proporcional al tiempo efectivo de trabajo en función de la jornada a tiempo completo establecido en el convenio colectivo de aplicación o en su defecto el de la jornada ordinaria máxima legal.
3- Los beneficios establecidos a la contratación en esta Orden no podrán, en concurrencia con otras ayudas públicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial de dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona.
III
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN  TEMPORAL

· ÁMBITO TEMPORAL DE APLICACIÓN Y CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES
Serán subvencionables las contrataciones temporales que se formalicen desde el 1 de enero de 2016 al 30 de Septiembre del 2016, ambos inclusive.

· REQUISITOS
1- Serán subvencionables todas las modalidades contractuales de carácter temporal realizados con personas desempleadas que agotasen las prestaciones por desempleo.

2- Los contratos temporales tendrán una duración mínima inicial de 6 meses.
3- Como consecuencia de la contratación temporal por la que se solicita la subvención tiene que incrementarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ámbito territorial de Galicia respeto a la media de los 3 meses anteriores al mes de realización de la contratación por la que se solicita subvención.
4- Las contrataciones por las que se solicita subvención deberán formalizarse y comunicarse a la oficina pública de empleo en la forma reglamentaria establecida.

· CUANTÍA DE LOS INCENTIVOS
1- 200 euros por cada mes completo de la duración del contrato, hasta un máximo de doce mensualidades. Esta cuantía se incrementará en 20 euros mensuales en el supuesto de que la persona contratada sea mujer.
2- Los beneficios establecidos a la contratación en esta Orden no podrán, en concurrencia con otras ayudas públicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial de las mensualidades objeto de subvención.
IV
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN SITUACIÓN DE RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
· ÁMBITO TEMPORAL DE APLICACIÓN Y CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES

Serán subvencionables al amparo de este programa las contrataciones indefinidas iniciales y las contrataciones de carácter temporal realizadas desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, ambas inclusive, formalizadas con personas desempleadas pertenecientes a alguno de los colectivos en riesgo de exclusión social
· REQUISITOS

1. Como consecuencia de la contratación indefinida inicial por la que se solicita subvención tiene que incrementarse el plantilla fija de la empresa, en el ámbito territorial de Galicia, respeto a los tres meses anteriores al mes de realización de la contratación por la que se solicita subvención.

2. Como consecuencia de la contratación indefinida inicial y de la contratación temporal que se fomenta tiene que incrementarse el empleo neto de la empresa en el ámbito territorial de Galicia, respeto a los tres meses anteriores al mes de realización de la contratación por la que se solicita subvención.

3.  Para el cálculo del incremento del plantilla fija y neta no se computarán a las personas trabajadoras fijas cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario que no sean declarados improcedentes o cuyas bajas se produjesen por dimisión de la persona trabajadora o por muerte, jubilación, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolución durante el período de prueba.

4. La jornada de la contratación indefinida inicial a tiempo parcial deberá ser como mínimo del 50 % de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicación o, en su defecto, de la jornada máxima legal.

5. El contrato temporal formalizado con personas desempleadas pertenecientes a alguno de los colectivos en riesgo de exclusión social deberá tener una duración inicial mínima de 6 meses.

6. El contrato temporal formalizado con personas desempleadas perceptoras de la Risga deberá tener una duración inicial mínima de 7 meses.

7. Las contrataciones por las que se solicita subvención deberán formalizarse y comunicarse a la oficina pública de empleo en la forma reglamentariamente establecida.
· CUANTÍA DE LOS INCENTIVOS

1. Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivarán con una ayuda de 10.000 euros.
2. Las contrataciones temporales se incentivarán de siguiente manera:

	Duración de Contrato
	Ayudas

	6 meses
	2.500 €

	7 meses
	2.900 €

	8 meses
	3.300 €

	9 meses
	3.700 €

	10 meses
	4.100 €

	11 meses
	4.550 €

	12 meses
	5.000 €


3. Las cuantías de las subvenciones serán proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en función de la jornada completa.
4. Los beneficios establecidos a la contratación en este programa no podrán, en concurrencia con otras ayudas públicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial de las mensualidades objeto de subvención.
* CONSIDERACIONES COMUNES A ESTOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN

Respecto a todos estos programas de incentivos, en general (hay pequeñas matizaciones en alguna de las ayudas), se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones:
· EXCLUSIONES

1- Relaciones laborales de carácter especial previstas en el artículo 2.1 del real decreto legislativo 1/1995, así como las contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a disposición.

2- Contratos realizados con el cónyuge, los ascendientes, los descendientes y demás parientes, por consaguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive o de las personas que tengan cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que tengan la forma jurídica de sociedad, así como los que se producen con estos últimos. Esta exclusión no será aplicable cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autónoma que contrate como personas trabajadoras por cuenta ajena a los hijos o hijas menores de 30 años, tanto como si conviven o no con él, o cuando no se tenga personas asalariadas y contrate a un solo familiar menor de 45 años que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
En el caso de contrataciones indefinidas:

1 Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratación prestasen servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato de carácter indefinido o en los últimos tres meses mediante un contrato temporal o de carácter formativo, de relevo o substitución por anticipación de la edad de jubilación.
2 Personas trabajadoras que terminen una relación laboral de carácter indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalización del contrato por el que se solicita la subvención, excepto que dicha relación laboral finalizase  por causa de un despido reconocido o declarado improcedente, muerte o jubilación del empresario ó despido colectivo.
· SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN

Las solicitudes deberán presentarse mediante los modelos normalizados, junto con la siguiente documentación original o copia compulsada:

1- Autorización a la “Consellería de Traballo e Benestar”, para consultar los datos de identidad de la persona solicitante o representante de la entidad. En el caso de no presentar esta autorización la persona solicitante o representante de la entidad deberá adjuntar el DNI o el NIE. En el caso de ser persona jurídica, poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad y NIF de la empresa
2- Declaración de la media del cuadro de personal,neto y fijo, de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en cada uno de los tres meses anteriores al mes de inicio de la relación laboral de la persona trabajadora contratada según el modelo que se podrá encontrar en la Orden.

3- Relación nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvención, en la cual se incluyan los costes salariales anuales de cada persona trabajadora por la que se solicita subvención y la nómina del mes de contratación, según el modelo que se podrá encontrar en la orden.

4- Documentos TC2 correspondientes a las tres mensualidades anteriores al mes de realización de la contratación y si es el caso documentos TC2 correspondientes a las mensualidades de contratación objeto de solicitud de subvención.

5- La documentación se podrá presentar electronicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original, la adminitración podrá solicitar el documento original para su cotejo.
6- En el caso de un contrato de formación y aprendizaje, acuerdo formativo autorizado por la Dirección de Orientación y Promoción Laboral.
· JUSTIFICACIÓN Y PAGO

1- Si no se adjuntó con anterioridad el pago de las subvenciones quedará condicionado a la presentación de la siguiente documentación:

a) Documento TC2 correspondiente a la mensualidad de la contratación objeto de la subvención.

b) Obligación por parte de la empresa de informar a las personas trabajadoras acerca del financiamiento comunitario de la subvención de sus contratos.

c) Declaración del conjunto de ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolución para el mismo proyecto de las distintas administraciones o en el caso  de que no se solicitaran ni percibieran otras ayudas o subvenciones, según el modelo que se podrá encontrar en la orden.
d) Si es el caso,extracto de balance provisional contable de la entidad beneficiaria que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados.
e) Documento acreditativo del cumplimiento de las obligaciones de información y publicidad.
f) Información de los indicadores de ejecución sobre las entidades y los participantes.
2- No se podrá realizar el pago de la subvención mientras el beneficiario no esté al corriente de sus obligaciones, tanto con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social o con cualquier otra Administración.

· OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
1- Mantener a las personas trabajadoras subvencionadas dentro de su cuadro de personal fijo durante un periodo de dos años contado desde la fecha de contratación. En el caso de la extinción laboral  de alguno de los trabajadores por el que se concede la subvención, la empresa estará obligada a cubrir la vacante con una nueva contratación indefinida inicial, por  lo menos con una jornada igual a la anterior y la persona contratada debe pertenecer a alguno de los colectivos de personas beneficiarias.

2- Mantener durante dos años el número de personas fijas de su cuadro de personal.

3- Una vez finalizado el periodo de dos años del cumplimiento de las obligaciones, le corresponderá a la Dirección General de Trabajo y Economía Social llevar a cabo la función de control de las subvenciones concedidas.
4- La entidad beneficiaria está obligada a presentar, en los tres meses siguientes a la finalización de este plazo una declaración de la media de personal trabajador fijo en el conjunto de sus centros de trabajo en Galicia .Junto a esta declaración se deben adjuntar los documentos TC2 de las 24 mensualidades.
5- En el plazo de 4 semanas desde el cumplimiento de los plazos de mantenimiento de la condición de trabajador, la entidad beneficiaria deberá presentar los indicadores de resultados inmediatos (Anexo I Reglamento UE 1304/2013).

· REINTEGRO

Se producirá el reintegro de las ayudas cuando se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

a)
 Por cada contratación subvencionada y no sustituida en el caso de que exista extinción de la relación laboral, se procederá al reintegro de la ayuda concedida.

b) Cuando la persona substituta no cumpla, al menos, con una jornada de trabajo igual al de la persona que causó baja, ó en el supuesto de modificación de la jornada de trabajo de la persona contratada y subvencionada.
c) Si se efectuó la sustitución, pero ésta no fue hecha con una nueva persona trabajadora perteneciente a alguno de los colectivos de personas beneficiarias de este programa por el que se pueda conceder una subvención por importe igual o superior al de la persona que causó baja.
d) Cuando no cumpla el requisito de mantener durante dos años el número de personas trabajadoras fijas.

Por último señalar que en el supuesto de extinción del contrato de alguna persona por la que se concedió la subvención, la entidad está obligada a cubrir la vacante dentro del mes siguiente al de la baja y la nueva persona trabajadora debe ser desempleada y pertenecer a alguno de los colectivos de personas beneficiarias de este programa. 

