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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL

Procedementos diversos

PLAN DE PRACTICA LABORAL 2016 (EMPRESAS)

CONVOCATORIA DESTINADA AS EMPRESAS, CORPORACIONS SECTORIAIS E
ORGANIZACIONS NON GOBERNAMENTAIS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA PARA
PARTICIPAR NO PLAN DE PRACTICA LABORAL DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
2016

A Deputacion de Pontevedra ten previsto pofier en marcha un Plan de Practica Laboral en
colaboracién coas empresas, corporacions sectoriais e organizacions non gobernamentais
da provincia de Pontevedra, para mozas e mozos con titulacién universitaria ou de formacion
profesional sen experiencia laboral previa no ambito dos seus estudos, coa finalidade de
promover e completar a sua formacién académica en areas de coflecemento ou actividades
que poidan facilitar a sua futura incorporacién ao mercado de traballo.

E unha medida en coherencia coas recomendaciéns e iniciativas que, sobre esta materia,
realizou a Unién Europea, asi como coa Estratexia de emprendemento e emprego do Goberno
de Espana, na que se require a participacion de todas as instituciéns publicas e privadas,
empresas e organizacions de todo tipo.

O plan ofrecera un total de 400 bolsas de practica laboral no sector privado, de entre
700,00 e 800,00 euros ao mes, durante un periodo de seis meses prorrogables por outros
seis. Legalmente, estas bolsas configiranse como subvenciéns deste organismo provincial
a persoas tituladas universitarias ou de ciclos superiores de formacion profesional para que
poidan aplicar nas empresas participantes os cofiecementos adquiridos na universidade ou
nos centros de FP.

A Deputacion asume o financiamento do Plan, a distribucion e a asignacion das bolsas entre
as empresas ou entidades solicitantes, a seleccidén das persoas bolseiras, a adxudicacion das
bolsas, o pagamento as persoas seleccionadas da correspondente axuda ou subvencién e a
sUa cotizacién a Seguridade Social.

Pola sua parte, as empresas ou entidades participantes deberan comprometerse a facilitar
a realizacion da practica laboral no seu centro de traballo e desenvolver un proxecto ou
programa formativo que lles permita exercer competencias e colaborar no desenvolvemento
de actividades profesionais que poidan facilitar a sia empregabilidade.
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A cooperacién entre a institucién provincial e as empresas ou entidades da provincia
que resulten beneficiarias materializarase a través dun convenio de colaboracién no que se
establezan os dereitos, as obrigas e os compromisos de cada unha das partes.

Esta convocatoria do Plan de Practica Laboral 2016 dirixido a persoas con titulacién
universitaria ou de formacién profesional rexerase polas seguintes

BASES

Primeira. Obxecto

Estas bases tefien por obxecto regular as condicions polas que se rexera a convocatoria
publica, en réxime de concorrencia competitiva, da seleccion e distribucion dun total de 400
bolsas de practica laboral para persoas con titulacién universitaria ou de FP entre empresas
privadas, corporacions sectoriais (colexios profesionais, camaras oficiais, confrarias,
comunidades e federacidéns deportivas) ou organizaciéns non gobernamentais (asociaciéns
sen animo de lucro) da provincia de Pontevedra, coa intencion de lles proporcionar a
experiencia e a practica profesional necesarias para facilitar a sta insercion laboral.

As 400 bolsas distribuiranse en dous grupos conforme aos criterios de valoracién sinalados
na base 5.3.1 desta convocatoria, tendo en conta o seguinte criterio de reparto:

* 1°grupo: 360 bolsas entre empresas privadas

* 2° grupo: 40 bolsas entre corporacidns sectoriais e organizacions non
gobernamentais

En caso de que non se cubra o numero de bolsas asignado a un grupo poderase distribuir
as restantes entre as persoas solicitantes do outro grupo.

Segunda. Finalidade do Plan

Seleccionar as empresas ou entidades mais capacitadas para acadar os obxectivos
sinalados nestas bases, que se atopen en mellores condicidons e que poidan engadirlle valor
a formacién académica ou profesional das persoas as que vai dirixido, ofrecendo unhas boas
perspectivas de empregabilidade.

Terceira. Financiamento

Este programa financiao a Deputacion con cargo ao crédito previsto nas aplicacions
orzamentarias 16/240.2410.481.47 e 16/240.2410.160.03, por importe de seiscentos sesenta
e oito mil cento noventa e dous (668.192,00 €) euros para o ano 2016, prevendo que estean
adxudicadas con efectos do 1 de novembro de 2016. A dotacién correspondente o exercicio
2017 ( 3.340.960,00 €) imputarase as aplicacions previstas para tal fin no orzamento de dito
ano e 0s remanentes de crédito do ano 2016.
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Cuarta. Servizo e 6rgano responsable do procedemento

4.1. Os servizos de Recursos Humanos e Formacion e o de Promocién de Emprego e
Desenvolvemento Local encargaranse da tramitacion dos expedientes.

4.2. O procedemento de seleccion das empresas e distribuciéon das bolsas entre estas sera
en réxime de concorrencia competitiva.

4.3. Para tal efecto constituirase unha comision de avaliacion que se encargara da
valoracién das solicitudes presentadas polas distintas empresas ou entidades, de establecer
unha puntuaciéon minima para poder beneficiarse e de marcar os criterios de asignacion do
numero de bolsas por empresa ou entidade segundo a orde indicada no apartado 5.3.1.

4.4. Esta comision estara composta pola deputada delegada en materia de Emprego,
a xefatura do Servizo de Promocién de Emprego, unha persoa representante do sector
empresarial da provincia de Pontevedra e unha da Universidade de Vigo ou as persoas en
quen deleguen.

4.5. A Xunta de Goberno resolvera o expediente de seleccidon das empresas nas que se
desenvolveran as practicas.

Quinta. Procedemento de seleccion das empresas ou entidades
5.1. Empresas ou entidades beneficiarias. Requisitos

Nesta convocatoria poderan participar todas as empresas privadas, corporacions sectoriais
(colexios profesionais, camaras oficiais, confrarias, comunidades e federaciéns deportivas)
ou organizaciéns non gobernamentais (asociacions sen animo de lucro) da provincia de
Pontevedra que reunan os seguintes requisitos:

» Disponer de capacidade técnica e de xestion suficiente para a execucion dos
proxectos formativos de practica laboral solicitados

» Estar inscritas no rexistro publico correspondente
» Ter a sede social ou centro de traballo na provincia de Pontevedra

* Asumir o compromiso de non extinguir contratos laborais vixentes da mesma
titulacion ou do persoal que vena realizando traballos similares aos que levara a
cabo a persoa bolseira. Para este efecto poderaselle requirir a empresa ou entidade
en calquera momento a documentacién acreditativa do cumprimento deste requisito

* Non despedir de forma improcedente a ningunha persoa traballadora da mesma
titulaciéon ou que ocupe un posto similar nos seis meses anteriores a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
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+ Desefiar un proxecto ou programa formativo de practica laboral por medio do cal
as persoas con titulacion universitaria e os dos ciclos superiores de FP poidan
adquirir competencias para o exercicio de actividades profesionais que faciliten a
sua empregabilidade

» Estar relacionada a sua actividade coas titulacions solicitadas

» Disponer de persoal técnico cualificado que se encargue de exercer as funcions de
titoria e asumir a formacién practica da bolseira ou bolseiro

» Dispor dos medios técnicos necesarios para que a persoa bolseira desempeiie as
suas tarefas

5.2. Presentacion de solicitudes por parte das empresas participantes

5.2.1. As solicitudes de participacion neste Plan 2016/2017 efectuaranse a través do
seguinte procedemento:

1) En primeiro lugar sera necesario realizar unha preinscricion en lifa a través da paxina
www.depo.es, seguindo estes pasos:

» Cubrir os datos correspondentes ao modelo oficial de solicitude (anexo |) e premer
o botén de enviar

+ Descargar e imprimir o xustificante electronico xerado pola web tras a realizacion
do envio, que incluira un “cédigo Unico de preinscricién”

A listaxe de titulacions dispofiibles no formulario de preinscricion é aberto podendo ser
engadidas novas titulaciéns oficiais cando o soliciten as empresas ou entidades interesadas.

Non se admitird mais dunha solicitude por empresa ou entidade e poderan solicitarse
emendas a esta solicitude antes da finalizacién do prazo.

2) A continuacién debera presentar o xustificante electronico xerado durante o proceso
de preinscricién, debidamente asinado, no Rexistro xeral da Deputacion dentro do prazo
establecido no apartado 5.2.2 xunto coa seguinte documentacion:

» Copia compulsada da tarxeta de identificacion fiscal

* Nota informativa do Rexistro Mercantil que deberan solicitar no seguinte enderezo:
pontevedra@registromercantil.org, achegando o documento que se xerara coa
solicitude

» Certificado de inscricidon norexistro publico correspondente no caso de corporacions
sectoriais (colexios profesionais, camaras oficiais, confrarias, comunidades e
federacions deportivas) ou organizacioéns non gobernamentais (asociaciéns sen
animo de lucro)

» Xustificacién da alta no IAE e CNAE no caso de persoas autbnomas
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» Proxecto da practica laboral que se desenvolvera, especificando o perfil das persoas
bolseiras (con titulacion universitaria ou dos ciclos superiores de FP), o contido das
tarefas obxecto de realizacion por cada unha das persoas bolseiras solicitadas,
centro de traballo, departamento, equipo de traballo, horario, sistemas de titorias
da formacion practica e criterios de avaliacién para comprobar os resultados da
aprendizaxe e a adquisicion de competencias profesionais. Ademais, indicarase
con detalle a orde de preferencia nas titulaciéns solicitadas e se é imprescindible
o cofiecemento de idiomas

» ldentificacién do persoal técnico da empresa ou entidade que actuara como titor
e que se encargara da formacién practica e da supervision e apoio técnico as
persoas bolseiras, asi como da distribuciéon e avaliacion das tarefas que se lles
encomenden

» Declaracion responsable de asumir o compromiso de non extinguir contratos
laborais vixentes de persoal coa mesma titulacién ou que ocupe postos similares

» Declaracién responsable de non despedir de forma improcedente a ningiin membro
do persoal da mesma titulacion ou que ocupe postos similares nos seis meses
anteriores a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes

» Declaracion responsable de manter os requisitos esixidos nas bases durante
0 periodo de vixencia da bolsa, debendo informar de calquera variacion das
circunstancias

5.2.2. O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO).

5.2.3. As solicitudes poderan presentarse en calquera dos rexistros previstos no artigo 38.4
da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun (LRXAP/PAC). Para tal efecto e co fin de determinar a
data de presentacion debera figurar no modelo oficial de solicitude o selo de entrada da oficina
de rexistro correspondente.

5.2.4. Logo de rematado o prazo de presentacion de solicitudes farase publica na web
www.depo.es a relacion provisional de empresas admitidas e excluidas nesta convocatoria,
con indicacion, en cada caso, dos motivos de exclusion. As persoas solicitantes excluidas
disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da
mencionada lista, para emendar os motivos de exclusion.

5.2.5. Sen prexuizo do anterior, en calquera momento poderase instar as empresas ou
entidades solicitantes para que cubran calquera outro requisito ou tramite omitido, de acordo
co previsto no artigo 76 da LRXAP/PAC, concedéndose para este efecto dez dias habiles a
partir da notificacion, con expreso apercibimento de que, en caso de non facelo, se podera
declarar decaida no seu dereito.
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5.2.6. Acomprobacién da existencia de datos non axustados a realidade, tanto na solicitude
coma na memoria, podera comportar a denegacion da bolsa solicitada.

5.3. Criterios de selecciéon das empresas

5.3.1. A seleccién das empresas ou entidades levarase a cabo conforme aos seguintes
criterios e tendo en conta a distribucion do niumero de bolsas, por grupos, recollida na base
primeira:

a) Proxecto de practica laboral (puntuarase cun maximo de cinco puntos)

Capacidade técnica e de xestidn, existencia de persoal técnico cualificado que se encargue
da formacion practica da persoa bolseira, sistema de titorias, centro de traballo, instalacions e
medios técnicos dispofiibles, criterios de avaliacién da practica.

b) Empregabilidade (puntuarase cun maximo de tres puntos)

1.—No momento de finalizacion das practicas laborais (€ dicir, compromiso da empresa da
posible formalizacion dun contrato ao finalizar as practicas, indicando a modalidade, xornada
e duracién): 1 punto

2.—Acreditar ter contratado unha persoa bolseira da Deputacion de plans anteriores:
i. Contratacién temporal: 1 punto

ii. Contratacién indefinida: 2 puntos

¢) Participacion en programas de practicas con institucions publicas
(puntuarase con 1 punto)

Acreditar a colaboracién coas distintas institucions publicas educativas na realizacién de
practicas non remuneradas na sua empresa (formacién en centros de traballo da FP), asi como
con outras institucions non educativas (concellos, deputaciéns, Administracién autonémica e
estatal) na realizacion de practicas non remuneradas que acompafan as acciéns formativas
para desempregados (AFD), obradoiros de emprego, programas integrados de emprego,
formacion conducente a obtencién de certificados de profesionalidade.

d) Calquera outra mellora non contemplada que redunde en beneficio da formacion practica
da persoa bolseira (xornada continuada, participacién nos plans de formacién continua da
empresa...), puntuarase cun maximo de ata 1 punto.
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5.3.2. No caso de que se presenten varias solicitudes pertencentes ao mesmo grupo
empresarial ou sector no que figure 0 mesmo representante non se concederan mais de tres
bolsas para o conxunto de empresas ou entidades.

5.3.3. A Comision da avaliacion poderalles requirir, en calquera momento, as empresas ou
entidades documentacion complementaria para verificar os datos que figuran na sua solicitude.

5.4. Resolucién do procedemento de seleccion de empresas ou entidades e determinacion
do tipo de bolsa que se convocara

5.4.1. AComision de avaliacion elaborara a proposta de seleccidon de empresas ou entidades
indicando a puntuacién total por orde decrecente e con lista de reserva, proposta que sera
elevada a Xunta de Goberno da Deputacion para a sua aprobacion.

5.4.2. Segundo as titulacidns solicitadas polas empresas ou entidades seleccionadas
determinaranse as bolsas que se convocaran.

5.4.3. Aconvocatoria, as bases que regulan o procedemento de seleccion das candidaturas
€ a sua resolucion correspéndelle & Xunta de Goberno da institucion provincial.

5.5. Obrigas das empresas ou entidades beneficiarias

As empresas ou entidades beneficiarias deberan cumprir, principalmente, as seguintes
obrigas:

» Realizar a actividade que fundamenta a convocatoria deste plan vinculada a
titulacion da persoa asignada

* Designar un ou varias persoas do equipo técnico da empresa ou entidade con
experiencia profesional e cofiecementos necesarios para actuar como titoras, que
se encargaran de dirixir, controlar e supervisar o programa de practica laboral

» Facilitarlle a persoabolseira os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento
das suas tarefas

* Comunicarlle @ Deputacion aquelas modificaciéns substanciais que afecten a
realizacion das practicas ou, de ser 0 caso, a renuncia a bolsa

5.6. Obrigas da Deputacién

Este organismo provincial, por medio do seu Servizo de Recursos Humanos e Formacion,
asume 0s seguintes compromisos:

» Aboar o importe da axuda ou subvencion establecida directamente as persoas
bolseiras
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+ Dar de alta na Seguridade Social as persoas bolseiras no codigo de conta de
cotizacion que corresponda

+ Contratar un seguro de responsabilidade civil
* Facer o seguimento do grao de execucidon e cumprimento do plan
« Emitir un certificado acreditativo do labor realizado & vista do informe de avaliacién

presentado pola correspondente titoria

5.7. Penalizaciéns

No caso de incumprimento grave das obrigas esenciais por parte das empresas
adxudicatarias poderase:

* Resolver a adxudicacion e concederlle a bolsa a outra empresa ou entidade que
figure na lista, por orde de puntuacion, e que solicitase esa titulacion

* Declarar que non se admitira a sua solicitude de participacion en futuras
convocatorias

Sexta. Procedemento de seleccién das persoas bolseiras
6.1. Requisitos das e dos aspirantes

As bolsas de practica laboral destinaranse a persoas con titulacion universitaria ou de
ciclos superiores de FP que reunan as seguintes condicions:

» Finalizar os estudos con posterioridade ao 1 de xaneiro de 2005

* Non ter experiencia laboral previa acreditada relacionada coa titulacion e de
duracion igual ou superior a seis meses

* Non beneficiarse na actualidade dunha bolsa dos plans de practica laboral da
Deputacion nos distintos centros ou servizos, nin nos concellos ou empresas da
provincia

* Non beneficiarse con anterioridade dunha bolsa dos plans de practica laboral da
institucion provincial, ou de calquera outra convocada por esta Administracion ou
polos extinguidos organismos autonomos por un periodo de duracién superior a
seis meses

6.2. Seleccion das persoas bolseiras
6.2.1. Efectuarase mediante convocatoria publica e segundo os principios de mérito e
capacidade. O proceso estruturarase en duas fases: a primeira, de caracter eliminatorio,

por curriculo e expediente académico, e a segunda a través dunha proba tipo test sobre o
programa que se especifique na convocatoria.

6.3. Adxudicacion das bolsas
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6.3.1. O Servizo de Recursos Humanos e Formaciéon, tendo en conta o numero de
bolsas convocadas por cada proceso, ofreceralles as candidaturas propostas, seguindo a
orde establecida na relacién anterior, as empresas ou entidades onde se desenvolveran as
practicas laborais.

6.3.2. Logo de efectuada esta eleccion, por acordo da Xunta de Goberno da Deputacion
adxudicaranselle as bolsas convocadas as empresas ou entidades seleccionadas e as
candidatas e candidatos que acadasen maior puntuacion en cada proceso selectivo, co fin de
poder iniciar o periodo de practicas nas empresas ou entidades elixidas.

Pontevedra, 04 de abril de 2016.—O xefe do Servizo de Promocion de Emprego e
Desenvolvemento Local, Manuel Corujo Castro.
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