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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de diciembre de 2015 porla que se establecen las bases reguladoras
del programa de incentivos a la contratacion de las personas jovenes inscritas
en el Sistema nacional de garantia juvenil, con cargo al Programa operativo de
empleo juvenil, y se procede a su convocatoria para el afio 2016.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 116/2015, de 4 de octubre, por el que se
modifica la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 129/2015, de 8 de
octubre, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia
y en el Decreto 175/2015, de 3 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, le corresponde a ésta el ejercicio de las
competencias y funciones relativas a la gestién de las politicas activas de empleo.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Economia, Empleo e Industria la gestion de las
subvenciones que desarrollan las politicas activas de empleo, entre las que estan las me-
didas dirigidas a incrementar la ocupabilidad de las personas desempleadas, mejorando
las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia europea para el em-
pleo, del Programa nacional de reformas, de la Estrategia espafola de activacion para el
empleo 2014-2016, del Sistema nacional de garantia juvenil, del respectivo Plan anual de
politica de empleo (PAPE) y en el campo de la colaboracion institucional y el Dialogo Social
entre el gobierno gallego y los agentes econémicos y sociales de Galicia.

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo van encaminadas a que los esta-
dos miembros deben, para una mayor flexibilidad, descentralizar la gestion de las politicas
de empleo, de forma que estas se acerquen y adecuen a las necesidades concretas de
cada territorio con el fin de lograr una estrategia de accién comun. Estas directrices hacen
especial hincapié en la importancia de que todas las personas jovenes menores de treinta
afios reciban una buena oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o
periodo de practicas, en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados al finalizar
la educacioén formal.

Para la Xunta de Galicia la situacion de desempleo juvenil constituye una de sus princi-
pales preocupaciones y el centro de atencién de las diferentes medidas puestas en marcha
en materia de politicas activas de empleo. La juventud gallega constituye uno de los grupos
de poblacién que mas desventajas presentan en su proceso de incorporacién o reincorpo-
racion al mercado de trabajo.
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El alto nivel de desempleo juvenil pone de manifiesto la grave situacion laboral en que
se encuentran los jovenes que puede tener como consecuencia una fuerte desconexion del
mercado de trabajo y de exclusion social a largo plazo.

En este sentido, la Estrategia de emprendimiento y empleo juvenil prevé, entre otras
medidas, los incentivos a la contratacion con la finalidad de mejorar la ocupabilidad y la
insercion profesional de las personas jévenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben for-
macion e impedir que la situacion de desempleo se prolongue en el tiempo, ya que de este
modo se reducen las posibilidades de una reincorporacion 6ptima al mercado de trabajo.
Se trata, en definitiva, de prever dentro de lo posible y, en su caso, de minimizar los perio-
dos de desempleo objetivo de especial importancia para la gente joven.

A este objetivo responde el Sistema nacional de garantia juvenil regulado en el titulo IV,
capitulo |, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En concreto, se regulan en la presente orden los incentivos a las personas empleadoras
y las empresas con centros de trabajo en Galicia que contraten, de manera indefinida o
temporal, a las personas jévenes menores de 30 afos desempleadas inscritas en el Siste-
ma nacional de garantia juvenil.

Asimismo, la Comunidad Auténoma gallega considera de importancia el retorno y la
incorporacion laboral de su poblacion en el exterior, por lo que, con esta linea se pretende
también llegar a la poblacion gallega, laboralmente activa, que reside fuera de Galicia.

Las bases que rigen los programas regulados en esta orden establecen un procedi-
miento de concesion que no tiene la consideracién de concurrencia competitiva, dado que
la finalidad y el objetivo ultimo de la Iniciativa juvenil y del Programa operativo de empleo
juvenil, es la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral de la juventud no ocupada y
no integrada en los sistemas de educacion o formacion, mediante la creacion de puestos
de trabajo, por lo que no resulta necesario realizar la comparacion y prelacién de las soli-
citudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion de los incentivos se
realiza por la comprobacion de la concurrencia en el solicitante de los requisitos estableci-
dos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Programa operativo de empleo juvenil, cofi-
nanciado con un porcentaje del 91,89 % por la Iniciativa de empleo juvenil y el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020, y en particular:

— Eje 5. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que
no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion y formacion, en
particular en el contexto de la garantia juvenil.
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— Prioridad de inversién 8.2. Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las per-
sonas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion
ni formacioén, asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los pro-
cedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de la garantia juvenil.

— Objetivo especifico 8.2.4. Aumentar la contratacion de las personas jovenes no ocupa-
das y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, asi como de las que corren
el riesgo de sufrir exclusion social, desde un analisis de las diferentes necesidades de la
situacidn de mujeres y hombres y la coordinacion con los orientadores laborales contrata-
dos en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Estos incentivos quedan sometidos al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) N 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

La Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por
la que se regula la tramitacion anticipada de los expedientes de gasto, modificada por la
Orden de 27 de noviembre de 2000 y por la Orden de 25 de octubre de 2001 (en adelante
Orden de 11 de febrero de 1998), posibilita la tramitacién anticipada de los expedientes
de gasto imputables al capitulo IV en el ejercicio inmediatamente anterior al de los presu-
puestos con cargo a los que se vayan a imputar los correspondientes gastos, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Ley de presupuestos aprobado por
el Consejo de la Xunta de Galicia del dia 19 de octubre de 2015.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1° de la Orden de 11 de febrero de 1998, la
tramitacion anticipada podra llegar, como maximo, hasta el momento anterior al de la dis-
posicion o compromiso de gasto. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 de dicha
orden, todos los actos de tramite dictados en desarrollo de esta orden se entienden con-
dicionados a que, una vez aprobada la Ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2016, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de
derecho existentes en el momento de su produccion.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, tras informe de la Asesoria Juridica, de la Direccién General de Planificacion y
Presupuestos, de la Direccién General de Proyectos y Fondos Europeos, de la Direccién
General de Evaluacion y Reforma Administrativa, de la Agencia para la Modernizacion Tec-
nolégica de Galicia y de la Intervencién Delegada vy, en el ejercicio de las facultades que
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tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas regulado-
ras de la Xunta y de su Presidencia,

RESUELVO:

CAPITULO |
Ambito y régimen de las ayudas

Articulo 1. Objeto, finalidad y principios de gestion

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y proceder a la convocatoria
para el afio 2016 de los programas de incentivos a la contratacién por cuenta ajena que
tienen por finalidad favorecer el empleo estable y facilitar la empleabilidad y ocupabilidad
de las personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de
los siguientes programas:

a) Programa de incentivos a la contratacién indefinida inicial de las personas jovenes
inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil.

b) Programa de incentivos a la contratacion temporal de las personas jévenes inscritas
en el Sistema nacional de garantia juvenil y a su transformacion en contrato indefinido.

2. Las solicitudes, tramitacién y concesion de las subvenciones se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presu-
puestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en el
proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el ano 2016, en lo que resulte de aplicacion la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, general
de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

3. Por tratarse de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la
Iniciativa de Empleo Juvenil seran de aplicacion: el Reglamento (UE) 1304/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo (DOUE L 347, de 20
de diciembre de 2013), el Reglamento (UE) n°1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo rural y al Fondo Europeo maritimo y de
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la Pesca y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006, asi como la normativa estatal de
subvencionabilidad de los gastos para el periodo 2014-2020.

4. La gestion de estos programas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria.

c) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 2. Presupuestos.

1. La concesidén de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la exis-
tencia de crédito presupuestario. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, se publicara mediante
resolucion de la persona titular de la Secretaria General de Empleo el agotamiento de las
partidas presupuestarias asignadas.

2. En el gjercicio econdmico 2016, las ayudas recogidas en esta orden de convocatoria
se financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias 09.40.322C 473.3 codigo de
proyecto 2016 00320 con un crédito de 3.264.773 euros y 09.40.322C.483.3 cddigo de
proyecto 2016 00320 con un crédito de 217.651 euros.

Estas cuantias estan recogidas en el proyecto de Ley de presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Galicia para el afo 2016, aprobado por el Consejo de la Xunta
de Galicia, en su reunioén del dia 19 de octubre de 2015.

3. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la asigna-
cion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomento del
empleo.

4. Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convoca-
toria. El incremento de crédito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad del
crédito como consecuencia de una generacion, ampliacion, incorporacién de crédito o de
la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito
o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.
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Articulo 3. Definiciones
A los efectos de la presente orden, se entendera por:

a) Persona joven inscrita en el sistema nacional de garantia juvenil: aquella persona jo-
ven desempleada menor de 30 afos que esté inscrita en el fichero del Sistema de Nacional
de Garantia Juvenil, sin que se requiera su inscripcién como demandante de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.1.a) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Y
aquella persona joven que superando la edad exigida no habia sido atendida previamente
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.4 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

Ademas, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, deberan mantener el cumplimiento del requisito de no haber trabajado en los
treinta dias naturales anteriores a la fecha de la contratacién objeto de subvencion.

Estas circunstancias seran comprobadas de oficio por el 6rgano instructor y su acredi-
tacién sera incorporada al expediente.

b) Persona desempleada: aquella que en el momento de su contratacion carezca de
ocupacién segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Coste salarial: importe mensual que le va a suponer a la empresa tener una persona
trabajadora contratada. En él estan incluidos unica y exclusivamente el salario bruto y los
costes sociales a cargo de la empresa.

d) Sectores estratégicos: A los efectos de esta orden se consideraran sectores estratégi-
cos los relacionados con la Economia verde (energias renovables, vehiculo verde, preser-
vacion ambiental), Economia de la salud (servicios a la tercera edad, servicios a la depen-
dencia), Economia del conocimiento (TIC, audiovisual y cultura, biotecnologia, tecnologias
mecanicas y robotizacion) y la Economia azul.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las per-
sonas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas auténomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes,
aunque carezcan de personalidad juridica, que contraten trabajadoras o trabajadores por
cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Au-
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ténoma de Galicia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta
orden.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y Uniones Temporales de Em-
presas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupa-
cion, asi como el importe de subvencidn que se va a aplicar para cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar
una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir los obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacién. En
el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme parte de esta
unién debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones estableci-
das en esta orden las personas o entidades en que concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, hallarse declaradas en concurso salvo que en este adquiriese eficacia un convenio,
estar sujetas a intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que
concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato suscrito con la administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Segu-
ridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la administracion publica de
la Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al dia de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los térmi-
nos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) En ningun caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicidn previstas en los nimeros 5y 6 del articulo 4 de la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién, ni las asociacio-
nes respecto de las cuales se suspendio el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria los solicitantes que estén exclui-
dos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con-
forme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. Lajustificacion por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas
en las prohibiciones contenidas en los numeros 3 y 4 anteriores para obtener la condicion
de beneficiario se realizara mediante declaracién responsable.

Articulo 5. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas presentadas al am-
paro de esta orden, por delegacién de la persona titular de la conselleria de Economia,
Empleo e Industria, le correspondera a las personas titulares de las jefaturas territoriales
de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, por las contrataciones que se realicen
para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la respectiva provincia.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: oa1s6u86-nuh0-rho9-2b86-khvzy8spzzr6é

[=]
.

R O]

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag.51764

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan presentarse, preferiblemente, por via electrénica a través del
formulario normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://
sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y 24 del Decre-
to 198/2010, por el que se regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta
de Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para la presentacion de las solicitudes por
via electrénica sera necesario el Documento Nacional de Identidad electronico o cualquiera
de los certificados electrénicos reconocidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, de
la persona solicitante o de la persona representante que actie con poder suficiente.

También se podran presentar las solicitudes en soporte papel por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen ju-
ridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun utilizando
el formulario normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

2. La documentacion complementaria podra presentarse electronicamente utilizando
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las
copias digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la respon-
sabilidad de la persona solicitante o representante. La Administracion podra requerir la
exhibiciéon del documento original para el cotejo de la copia electronica presentada segun
lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso de los ciu-
dadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el
que se regula el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las
entidades de ella dependientes.

La documentacion complementaria también podra presentarse en formato papel en
cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

Las copias de los documentos disfrutaran de la misma validez y eficacia que sus origi-
nales siempre que exista constancia de que sean auténticas.

3. La sede electrénica de la Xunta de Galicia tiene a disposicién de las personas inte-
resadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados
en la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares
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y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, la persona interesada o representante debera mencionar el cédigo y el érgano respon-
sable del procedimiento, el nimero de expediente y el numero o codigo unico de registro.

5. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en la convo-
catoria o la documentacion presentada contenga errores o sea insuficiente, se requerira
al solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se considerara desistido de su so-
licitud, tras resolucién que asi lo declare.

6. El plazo para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en esta
orden comenzara al dia siguiente de la publicacion de la presente orden y finalizara el 30
de septiembre de 2016.

7. Si la contratacion subvencionable se formalizé entre el 1 de noviembre de 2015y la
fecha de publicacion de esta orden, el plazo de presentacién de solicitudes sera de dos me-
ses desde la entrada en vigor de esta orden. En este supuesto se entendera como ultimo
dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién de esta orden. Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente y
si en el mes de vencimiento no hubiese dia equivalente al inicial del computo se entendera
que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

8. Las ayudas establecidas en esta orden por las contrataciones subvencionables for-
malizadas a partir de la entrada en vigor de esta orden, deberan solicitarse hasta el ultimo
dia del segundo mes siguiente a la fecha en que se inicie la relacion laboral y, en todo caso,
respetando el plazo general de 30 de septiembre de 2016.

9. Las solicitudes y los anexos de este programa estan disponibles en la pagina web del
Programa de Garantia Juvenil: http://garantiaxuvenil.xunta.es, en la pagina web de la Con-
selleria de Economia, Empleo e Industria: http://industria.xunta.es y en la sede electrénica
de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es.

10. Para la presentacion de solicitudes las personas o entidades beneficiarias podran
contar con el asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red coordi-
nada por la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.
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Articulo 7. Consentimientos y autorizaciones

1. La tramitacién del procedimiento requiere la verificacién de datos en poder de las ad-
ministraciones publicas. A estos efectos, el modelo de solicitud (Anexo I-A'y Anexo II-A) in-
cluye la autorizacién expresa al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas
que acrediten la veracidad de los datos. En caso de que no se autorice, el érgano gestor
para realizar esta operacion, debera aportar los documentos comprobantes de los datos en
los términos exigidos por las bases reguladoras del procedimiento.

2. La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion por la persona interesada
o representante comportara la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certificacio-
nes que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia, segun lo establecido en el
articulo 20.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. No obstante,
la persona solicitante o representante podra denegar expresamente el consentimiento, de-
biendo presentar entonces la certificacion en los términos previstos reglamentariamente.

3. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transpa-
rencia y de buenas practicas en la Administracion publica gallega, y con lo previsto en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, la conselleria publicara en su pagina
web oficial la relacién de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas.
Incluira, igualmente, las referidas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas,
pudieran imponerse en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion
de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de
las personas beneficiarias y la referida publicidad.

4. Las solicitudes de las personas interesadas deberan aportar los documentos o in-
formaciones previstos en esta orden, salvo que estos ya estuvieran en poder de la Admi-
nistracion general y del sector publico autonomico de Galicia; en este caso, las personas
interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o la dependencia
en los que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no transcurrieran mas de
cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerirle a la persona solicitante o representante su presentacion, o, en su de-
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fecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento,
con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.

Articulo 8. Datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de las solicitudes
de ayudas de esta orden, cuyo tratamiento y publicacion autorizan las personas interesa-
das mediante la presentacion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado
«Relaciones administrativas con la ciudadania y entidades», con el objeto de gestionar el
presente procedimiento, asi como informar a las personas interesadas sobre su desarrollo.
El érgano responsable de este fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleria
de Economia, Empleo e Industria. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion se podran ejercer ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria, mediante el envio de una comunicacion a la siguiente direccién:
Conselleria de Economia, Empleo e Industria, Secretaria General Técnica, Edificio Admi-
nistrativo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela; o a través de un correo electrénico
a lopd .traballo@xunta.es

Articulo 9. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesién de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico
procedimiento. Cuando el presupuesto no resulte suficiente para atender todas las solici-
tudes presentadas, se aplicara como criterio de prioridad la fecha de presentacioén. A estos
efectos se tendra en cuenta la fecha en la que la correspondiente solicitud se presentara en
alguno de los lugares previstos en el articulo 6 de esta orden. En el caso de coincidencia
en la fecha de presentacion entre dos 0 mas solicitudes presentadas, la prioridad vendra
determinada por la hora de presentacion.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera en las jefaturas territoriales de la Conse-
lleria de Economia, Empleo e Industria, el Servicio de Empleo y Economia Social.

3. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o no se aporta la documentacion exigida,
las unidades administrativas encargadas de la tramitacion del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, requeriran a
la persona interesada para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias, enmien-
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de la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo
hiciere, se considerara que desiste de su peticion, tras resolucion, que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

4. Cuando la persona trabajadora por la que se solicita subvencion cause baja en la em-
presa solicitante en fecha anterior a la resolucion de la concesion de la ayuda, se entende-
ra que la empresa desiste de su solicitud. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al 6rgano ante lo que solicité la ayuda.

Articulo 10. Resolucion y recursos

1. Tras la fiscalizacién por la correspondiente intervencién de la propuesta emitida por
el correspondiente servicio instructor, la resolucion la dictara el 6rgano competente por
delegacién de la persona titular de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria y le
sera notificada a la persona interesada. Las resoluciones de concesion o denegacion seran
siempre motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entendera desestimada la soli-
citud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 6/2001, de 29 de junio,
de adecuacioén de la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de
13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

3. En la notificacion de la resolucion de la subvencion se comunicara al beneficiario la fi-
nanciacién con cargo al Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil con concre-
cion del eje, objetivo tematico, prioridad de inversion y objetivo especifico de cofinanciacion
de que se trate, asimismo en la resolucion de concesion que se notifique a los beneficiarios
se estableceran las condiciones de la ayuda derivadas de la aceptacién de la subvencién a
las que quedan sometidos los beneficiarios, en especial los requisitos especificos relativos
a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario
de ejecucion.

4. Notificada la resolucién por el érgano competente, las entidades propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacioén; transcurrido este, sin
que se produzca manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.
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5. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que dicto la resolucion impugnada, de conformidad con
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

6. Dado que la subvencion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo y por la Inicia-
tiva de Empleo Juvenil, en la resolucién de concesion se le informara a la persona o entidad
beneficiaria que la aceptacion de la subvencién comunitaria implicara su aparicién en la
lista publica de operaciones con los nombres de los o de las beneficiarias, en el supuesto
de ser entidades juridicas, asi como la otra informacion contemplada en el anexo Xll del
Reglamento (UE) 1303/2013 en relacion con el articulo 115.2 de la misma norma juridica.

Articulo 11. Modificacién de la resoluciéon de concesion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de los incenti-
vos, asi como la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras administra-
ciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidon de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 12.  Incompatibilidades y concurrencia

1. Los incentivos establecidos para cada modalidad de contratacion recogidos en esta
orden son incompatibles entre si. Para el caso de que una misma contratacion pueda dar
lugar a su inclusién en mas de uno de los supuestos para los que esta prevista la subven-
cion, le corresponde la opcion a la persona solicitante.

2. Las ayudas previstas en esta orden para las contrataciones por cuenta ajena son in-
compatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones
publicas como medida de fomento de empleo. No obstante, seran compatibles, en su caso,
con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con
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otras puedan superar los limites establecidos por la Unidén Europea y los que establece el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de los incentivos:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria, asi como a cualquier otra actuacion de control que puedan
realizar los 6érganos competentes, tanto autonémicos como estatales o comunitarios, para
lo cual se aportara cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores. En especial, por tratarse de ayudas cofinanciadas con el Fondo Social Europeo,
la entidad beneficiaria quedara sometida a las verificaciones que puedan realizar los orga-
nismos implicados en la gestién y seguimiento del FSE.

b) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, tal y como es-
tablece el articulo 11 d) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

c) Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la administracion publica de la comunidad autdbnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencién.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el idoneo ejercicio de
las facultades de comprobacién y control.

Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas
del deber de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen el deber de
llevar una contabilidad separada o un cédigo contable acomodado para los ingresos de la
subvencion.
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e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. En especial, y dado que las subvenciones concedidas al ampa-
ro de esta orden estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de
Empleo Juvenil, las personas o entidades beneficiarias deberan mantener una pista de
auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, durante los tres afos siguientes a la certificacion de los gastos a la Comision
Europea, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, en cuanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. La fecha de certificacion
de los gastos a la Comision Europea sera publicada en el Diario Oficial de Galicia.

f) Adoptar las medidas idéneas de difusion para dar publicidad a la financiacion publica
de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.
En este sentido, la aceptacién de la ayuda comunitaria implicara su aparicion en la lista
publica conforme a lo establecido en el articulo 10.6 de esta orden.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

h) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 14. Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo
Juvenil

1. Esta convocatoria de ayudas se enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.

2. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyec-
tos cofinanciados por el FSE vy la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas
en esta orden, la entidad beneficiaria debera someterse, segun la normativa europea que
resulte de aplicacién, al cumplimiento de los siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacién y publicidad:

Cumplir con las medidas de informacion y comunicacion establecidas en el anexo Xl del
Reglamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicacién
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contaran con el emblema de la Union Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en
los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los fondos a través de
un cartel de un tamano minimo A3 en un lugar destacado y visible. También se informara
en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto y la ayuda financiera

recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones de informacion y publi-
cidad establecidas, tendra como consecuencia el reintegro parcial del 2 % de la cuantia de

la subvencion percibida.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que
participan estan financiadas por la Xunta de Galicia (Conselleria de Economia, Empleo e
Industria), por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo, asi como de

los objetivos de los fondos, figurando los emblemas, como minimo, en esta comunicacioén.

b) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al de-
sarrollo de las actuaciones, que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacioén a
través de indicadores de ejecucién y resultados enumerados en el articulo 5 del Reglamen-
to (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013

relativo al Fondo Social Europeo.
Articulo 15.  Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de mora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13

de junio, de subvenciones de Galicia y en los programas de esta orden.

2. Los obligaciones de reintegro establecidas en esta orden, se entenderan sin perjuicio
de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto

refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

3. Procederd, asimismo, la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el reintegro,

en los casos previstos para cada programa concreto en los articulos 26 y 34 de esta orden.
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Articulo 16. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, a
la devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucidon voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Articulo 17.  Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros 6rganos de la Administracion
de Estado o de la Comunidad Autdbnoma, la Conselleria de Economia, Empleo e Industria
llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y seguimiento de los programas.

2. Las Jefaturas Territoriales de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria y la
Secretaria General de Empleo, podran comprobar, en todo momento, la aplicacién de las
subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos, las entidades be-
neficiarias deberan cumplir las obligaciones que se establezcan en esta orden y en la re-
solucién de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion
de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 18. Régimen de ayudas

Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre
de 2013). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucién de concesion
de la subvencion. Por lo tanto la ayuda total de minimis concedida a una empresa no sera
superior a 200.000 euros durante el periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores y el
ejercicio fiscal actual de la empresa solicitante, o la 100.000 euros en el supuesto de una
ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera. Para
el cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de
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«unica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comi-
sion de 18 de diciembre de 2013.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra conceder-
se a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se establece en el Reglamento (UE) n°® 1379/2013 del
Consejo.

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de los
productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del Tratado.

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion
y comercializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las em-
presas interesadas

ii) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se reper-
cuta a los productores primarios

d) Las ayudas a las actividades relacionadas con la exportacion a paises terceros o es-
tados miembros cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades exportadas,
a la creacion y funcionamiento de una red de distribucién o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de impor-
tados.

CAPITULO Il

Programa de incentivos a la contratacion indefinida inicial de personas jovenes
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Articulo 19.  Ambito temporal de aplicacién y contrataciones subvencionable

1. Seran subvencionables al amparo de este programa las contrataciones indefinidas
realizadas desde el 1 de noviembre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016 formaliza-
das con personas jovenes inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil.
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2. Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion a las contrataciones
indefinidas iniciales a tiempo completo o a tiempo parcial, incluida la modalidad de fijo
discontinuo, que realicen las empresas y las personas empleadoras con personas jovenes
desempleadas inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil.

Articulo 20. Requisitos

1. La persona joven por la que se solicita la subvencion debe estar inscrita en el Sistema
nacional de garantia juvenil, estar desempleada en la fecha de su contratacién indefinida
y no haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores a la fecha de la contratacion.

2. Como consecuencia de la contratacion indefinida inicial por la que se solicita subven-
cion tiene que incrementarse la plantilla fija de la empresa, en el ambito territorial de Gali-
cia, respeto al mes anterior al mes de realizacién de la contratacién por la que se solicita
subvencion.

3. Como consecuencia de la contratacién indefinida que se fomenta tiene que incre-
mentarse el empleo neto de la empresa en el ambito territorial de Galicia, respeto al mes
anterior al mes de realizacién de la contratacién por la que se solicita subvencién.

4. Para el calculo del incremento de la plantilla fija y neta no se computaran a las perso-
nas trabajadoras fijas cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por des-
pido disciplinario que no sean declarados improcedentes o cuyas bajas se produjeran por
dimision de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente total
0 absoluta o grande invalidez legalmente reconocidas o por resolucién durante el periodo
de prueba.

En el supuesto de que en el mes anterior a la contratacion por la que se solicita la sub-
vencion coincida con periodos de inactividad de personas trabajadoras fijas-discontinuas,
estas se computaran como personal fijo.

5. La jornada de la contratacion indefinida inicial a tiempo parcial debera ser como mi-
nimo del 50 % de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

6. Las contrataciones por las que se solicita subvenciéon deberan formalizarse y comuni-
carse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.
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Articulo 21. Cuantias de los incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivaran con una ayuda de 7.000 eu-
ros. Esta cuantia se incrementara en 600 euros en el supuesto de que la persona contrata-
da sea muijer, persona discapacitada o una persona en que concurra alguno de los factores
de exclusién social recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusion social de Galicia.

En caso de que la contratacion sea realizada para prestar servicios en empresas perte-
necientes a sectores estratégicos segun se define en el articulo 3 de esta orden la cuantia
del incentivo sera de 8.200 euros.

2. La cuantia de los incentivos sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcion
de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su
defecto, de la jornada comun maxima legal.

3. Los beneficios establecidos a la contrataciéon en este capitulo no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial
de dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona.

Articulo 22. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresa-
ria 0 empresario o de las personas que tengan cargos de direccidon o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora autdbnoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto si conviven o no
con él, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 30 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
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3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses ante-
riores a la fecha de la contratacion prestasen servicios en la misma empresa o Unica em-
presa, segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision
de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3
meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de re-
levo o de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion. Lo dispuesto en este parrafo
sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o
de la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios suce-
diera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral finalizara por causa de un despi-
do reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefialadas
en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 23.  Solicitudes y documentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como ane-
xo |-A, junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada:

1. En el caso de no presentar la autorizacion para la consulta de los datos de identidad
de la persona solicitante y/o de la persona representante de la entidad en el Sistema de
verificacion de datos de identidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 255/2008,
de 23 de octubre, copia del DNI o del NIE.

Si el solicitante es persona juridica, NIF de la empresa en caso de que se deniegue ex-
presamente su consulta a través del servicio de interoperabilidad correspondiente, y poder
suficiente para actuar en nombre de la entidad.

2. Declaracion de la plantilla, neta y fija, de todos los centros de trabajo de la empresa en
Galicia en el mes anterior al mes de inicio de la relacién laboral de la persona trabajadora
contratada por la que se solicita subvencion (anexo I-B).

3. Relacién nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion en
la que se incluyan los costes salariales anuales de cada persona trabajadora por la que se
solicita subvencion (anexo I-C) y la nédmina del mes de contratacién.
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4. Documentos TC2 correspondientes a la mensualidad anterior al mes de realizaciéon
de la contratacion y, en su caso, documentos TC2 correspondientes a la mensualidad de la
contratacion objeto de solicitud de subvencion.

En su caso, documentos acreditativos de las bajas previstas en el articulo 20.4 de esta
orden.

Articulo 24.  Justificacién y pago

1. De no aportarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado
a la presentacién de la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los térmi-
nos y en el modo establecido en la resolucién de concesion, o en su caso, hasta el 20 de
diciembre de 2016. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas el érgano
concedente podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion que no exceda de la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser noti-
ficado a las personas o entidades beneficiarias.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Documento TC2 correspondiente a la mensualidad de la contratacion objeto de sub-
vencion.

b) Cumplimiento por parte de la empresa del deber de informar a las personas trabaja-
doras acerca de la financiacion comunitaria de la subvencion de sus contratos, segun el
modelo del anexo I-E.

c) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicitdé ni percibid otras ayudas o
subvenciones, segun el modelo del anexo I-D.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los obligaciones de informacion y
publicidad a las que se refiere el articulo 14.2.1a) de esta orden.

e) Informacion de los indicadores de ejecucién sobre las entidades y los participantes a
los que se refieren los anexos | e Il del Reglamento (UE) numero 1304/2013, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo,
de acuerdo con el modelo que estara disponible en la pagina web del Programa de Garan-
tia Juvenil (http://garantiaxuvenil.xunta.es).
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f) Declaracion responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y ope-
rativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

g) En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firma-
do y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados
y de la subvencion concedida. Los documentos contables que se aporten deben incluir las
cuentas o las subcuentas en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los
numeros de los asientos contables, y la indicacion especifica de su cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo. Estos documentos contables pueden ir acompafados de una breve
explicacién sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la comunidad
auténoma o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de origen de reintegro.

Articulo 25. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Mantener en su plantilla fija a las personas trabajadoras subvencionadas durante un
periodo de 2 afos contado desde la fecha de realizacion de la contratacion.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedié la subvencion la empresa esta obligada a cubrir la vacante con una nueva
contratacion indefinida inicial, por lo menos con una jornada de trabajo igual a la anterior,
y la persona trabajadora sustituta debera estar inscrita en el Sistema nacional de garantia
juvenil y no haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores a la fecha de la susti-
tucién objeto de subvencion. Esta sustitucion debera realizarse hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la baja subvencionada. Esta nueva contratacién debera serle comunicada
al rgano que concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, la una nueva subvencion.

Ambas circunstancias, que deben concurrir en la persona trabajadora sustituta, seran
comprobadas de oficio por el érgano instructor y su acreditacion sera incorporada al expe-
diente.

2. Una vez finalizado el periodo de los dos afios del cumplimiento de esta obligacion,
correspondera a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y seguimiento de este programa.
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Para eso, el beneficiario esta obligado a presentar, en los tres meses siguientes a la
finalizacion de este plazo, las ndminas de las 24 mensualidades correspondientes a cada
trabajador subvencionado.

3. En el plazo maximo de cuatro semanas desde el cumplimento de los plazos de man-
tenimiento de la condicion de trabajador a los que se refiere el parrafo 1 anterior, la entidad
beneficiaria debera presentar, respecto a cada una de las personas por las que se percibid
la subvencion o las personas sustitutas, los indicadores de resultado inmediatos a los que
se refieren los anexos | e |l del Reglamento (UE) num. 1304/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Articulo 26. Reintegro

Procedera el reintegro de la ayuda cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1. Cuando la entidad beneficiaria incumpla la obligacién establecida en el articulo 25.1
de este capitulo, por cada contratacién subvencionada y no sustituida conforme a lo es-
tablecido en dicho articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona
trabajadora de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucién de la persona trabajadora que causo baja o se sustituya con una persona
gue no esta inscrita en el sistema nacional de garantia juvenil, y el reintegro parcial que
procedera en los siguientes casos:

a) Si se efectud la sustitucion pero esta no fue hecha en el plazo anteriormente indicado.
El calculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:
i. Se divide entre veinticuatro meses la subvencién concedida.

ii. Se calcula el numero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose a estos
efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucidon. Asimismo, el mes en el que
se lleve a cabo la sustitucién se considerara como mes de incumplimiento, sea cual sea el
dia de dicho mes en el que aquella se realice.

iii. Y, se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el nimero de me-
ses en los que el puesto de trabajo estuviese vacante.
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b) Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha por lo menos con una jornada de
trabajo igual al de la persona que causoé baja, o en el supuesto de una modificacion de la
jornada de trabajo de la persona contratada y subvencionada.

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia por la jornada inferior y el calculo de la cuantia
a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la persona trabajadora de
que se trate.

ii. Se calcula la subvencién que le corresponderia en funciéon de la nueva jornada de
trabajo y se divide entre veinticuatro meses.

ii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el numero de meses que resten hasta cumplir los vein-
ticuatro, toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucién sera computado entre
los meses con jornada inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquella se realice.

CAPITULO Il

Programa de incentivos a la contratacion temporal de personas jévenes inscritas en
el Sistema nacional de garantia juvenil y su transformaciéon en contrato indefinido

Articulo 27.  Ambito temporal de aplicacién y contrataciones subvencionables
1. Seran subvencionables al amparo de este programa:

a) Las contrataciones de caracter temporal realizadas desde el 1 de noviembre de 2015
hasta el 30 de septiembre de 2016 formalizadas con personas jovenes inscritas en el Sis-
tema nacional de garantia juvenil.

b) Las transformaciones en indefinidos de los contratos temporales realizados desde el
1 de noviembre de 2015 y subvencionados al amparo de este programa, siempre que la
transformacion se formalice hasta el 30 de septiembre de 2016.

2. Alos efectos de este programa se entendera que se produce la transformacién de un
contrato temporal en indefinido en todos aquellos casos en los que ambas modalidades
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contractuales se sucedan sin ruptura de la relacién laboral con la empresa, incluidos aque-
llos supuestos en que el inicio de la relacion laboral indefinida tenga lugar el dia siguiente
al del término de la vigencia del contrato temporal del que trae causa.

Articulo 28. Requisitos

1. Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion a todas las modalida-
des contractuales de caracter temporal a tiempo completo que se realicen con personas
jévenes desempleadas, que no hubieran trabajado en los treinta dias naturales anteriores
a la fecha de la contratacion e inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil.

2. Los contratos temporales tendran una duracion minima inicial superior a 6 meses,
excepto el contrato en practicas realizado conforme al articulo 11 del Real decreto legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, que tendra una duracion inicial minima de 12 meses.

3. El contrato para la formacion y el aprendizaje debera adecuarse a lo establecido en
el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
Los contratos para la formacion y el aprendizaje tendran una duracion minima de un afo.
No obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin
que la duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

Asimismo sera necesario que la actividad formativa sea autorizada por la Direccién
General de Orientacion y Promocion Laboral de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria.

4. Como consecuencia de la contratacion temporal por la que se solicita la subvencién
tiene que incrementarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de
Gallicia respeto al mes anterior al mes de realizaciéon de la contratacion por la que se solicita
subvencion.

Para el calculo del incremento del plantilla no se computaran las personas trabajadoras
cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario que no
sean declarados improcedentes o cuyas bajas se produjeran por dimision de la persona
trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o grande
invalidez legalmente reconocidas o por finalizacion del contrato.
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5. En el supuesto de transformacién de un contrato temporal subvencionado en indefi-
nido, se aplicaran las normas del capitulo Il de la presente orden, excepto el requisito del
incremento del empleo neto de la empresa en el ambito territorial de Galicia.

6. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comuni-
carse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 29. Cuantias de los incentivos
1. La cuantia de la ayuda se calculara de la siguiente manera:

i. 200 euros por cada uno de los seis primeros meses completos de la duracion del con-
trato. Esta cuantia se incrementara en 20 euros mensuales en el supuesto de que la perso-
na contratada sea mujer, persona discapacitada o una persona en la que concurra alguno
de los factores de exclusion social recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de
noviembre, de inclusion social de Galicia.

En el caso de que la contratacion sea realizada para prestar servicios en empresas
pertenecientes a sectores estratégicos segun se define en el articulo 3 de esta orden la
cuantia del incentivo se incrementara hasta 50 euros por mes completo de contratacion.

ii. 300 euros por cada una de las siguientes mensualidades completas de la duracion
del contrato y hasta un maximo de seis. Esta cuantia se incrementara en 30 euros men-
suales en el supuesto de que la persona contratada sea mujer, persona discapacitada o
una persona en la que concurra alguno de los factores de exclusion social recogidos en el
articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.

En caso de que la contratacién sea realizada para prestar servicios en empresas perte-
necientes a sectores estratégicos segun se define en el articulo 3 de esta orden la cuantia
del incentivo se incrementara hasta 50 euros por mes completo de contratacion.

2. Los contratos para la formacion y el aprendizaje se incentivaran con una ayuda de
hasta 1.200 €, siempre que su duracion sea de doce meses y la parte proporcional cuando
en el caso de autorizacién mediante convenio colectivo la duracion del mismo sea inferior,
y el tiempo efectivo de trabajo sea igual al 75 % de la jornada de trabajo.

Esta cuantia se incrementara en 20 euros mensuales en el supuesto de que la persona
contratada sea mujer, persona discapacitada o una persona en la que concurra alguno de

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
—
N
N
aQ
(2]
@
>
N
>
<
_~I<
©
@
el
N
(o)}
[}
e
iy
o
<
>
Sl:
©
©
>
©
[2]
2
©
o
o
o}
Q
L
>
(&}

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag.51784

los factores de exclusién social recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de no-
viembre, de inclusién social de Galicia.

En caso de que la contratacion sea realizada para prestar servicios en empresas perte-
necientes a sectores estratégicos segun se define en el articulo 3 de esta orden a cuantia
del incentivo se incrementara hasta 50 euros por mes completo de contratacién.

3. Los contratos en practicas se incentivaran con una ayuda de 3.600 euros. Esta cuan-
tia se incrementara en 300 euros en el supuesto de que la persona contratada sea muijer.

En caso de que la contratacion sea realizada para prestar servicios en empresas perte-
necientes a sectores estratégicos segun se define en el articulo 3 de esta orden la cuantia
del incentivo sera de 4.200 euros.

4. La transformacién de contratos temporales subvencionados al amparo de esta orden
de convocatoria en indefinidos se incentivara con 2.500 euros. En caso de que la transfor-
macion del contrato temporal en indefinido sea realizada por una empresa perteneciente a
un sector estratégico segun se define en el articulo 3 de esta orden a cuantia del incentivo
sera de 3.700 euros.

Si la transformacion se produce con anterioridad a la finalizacion de la duracién inicial
de un contrato temporal ya subvencionado, se compensara la parte de la subvencion con-
cedida correspondiente al periodo no agotado reduciendo en la misma cuantia el incentivo
por la transformacion del contrato en indefinido.

El calculo de la cuantia a minorar de la subvencion que le corresponderia a la transfor-
macion se hara de la siguiente manera:

i. Se divide la subvencién concedida por el contrato temporal entre el nimero de meses
de duracién de este contrato.

ii. Se calcula el numero de meses que resta para el cumplimiento del contrato temporal,
a partir de la fecha de la transformacion del contrato temporal en indefinido.

iii. Y, se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el nimero de me-
ses que restan por cumplir del contrato temporal. La cuantia resultante se descontara del
importe total de la subvencion que corresponde a la transformacion, toda vez que el mes
en el que se lleve a cabo a transformacion del contrato en indefinido no sera computado a
efectos de la compensacion, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquella se realice.
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5. Los beneficios establecidos a la contratacién en este programa no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial
de las mensualidades objeto de subvencién.

Articulo 30. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante
contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el cényuge, los ascendientes, los descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresa-
ria 0 empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la
persona empleadora sea una persona trabajadora autobnoma que contrate como persona
trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto si conviven o no
con él, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 30 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses ante-
riores a la fecha de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa o Unica em-
presa, segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision
de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3
meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de re-
levo o de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion. Lo dispuesto en este parrafo
sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o
de la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios suce-
diera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral finalizase por causa de un despi-
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do reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefialadas

en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Estatuto de los trabajadores.
Articulo 31. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como ane-

xo lI-A, junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada:

1. En el caso de no presentar la autorizacion para la consulta de los datos de identidad
de la persona solicitante y/o de la persona representante de la entidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 255/2008,
de 23 de octubre, copia del DNI o del NIE.

Si el solicitante es persona juridica, NIF de la empresa en caso de que se deniegue ex-
presamente su consulta a través del servicio de interoperabilidad correspondiente, y poder

suficiente para actuar en nombre de la entidad.

2. Declaracién del plantilla de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en
el mes anterior al mes de inicio de la relacion laboral de la persona trabajadora contratada,

segun el modelo del anexo Il -B.

3. Relaciéon nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion,
con indicacion del supuesto y tipo de ayuda que se solicita en la que se incluyan los costes
salariales totales anuales de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencion,

segun el modelo del anexo Il -C y la nébmina del mes de contratacion.

4. Documentos TC2 correspondientes a la mensualidad anterior al mes de realizaciéon
de la contratacion, y en su caso, documentos TC2 correspondientes a la mensualidad de la

contratacion objeto de solicitud de subvencion.
En su caso, documentos acreditativos de las bajas previstas en el articulo 28 punto 4.

5. En el caso del contrato para la formacion y aprendizaje, acuerdos para la actividad
formativa autorizados por la Direccion General de Orientacion y Promocion Laboral de la

Conselleria de Economia, Empleo e Industria.
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Articulo 32. Justificacion y pago

1. De no aportarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado
a la presentacién de la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los térmi-
nos y en el modo establecido en la resolucién de concesion, o en su caso, hasta el 20 de
diciembre de 2016. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas el érgano
concedente podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacién de la
justificacion que no exceda de la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser noti-
ficado a las personas o entidades beneficiarias.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Documento TC2 correspondiente a la mensualidad de la contratacion objeto de sub-
vencion.

b) Cumplimiento por parte de la empresa del deber de informar a las personas traba-
jadoras subvencionadas acerca de la financiacién comunitaria de la subvencion de sus
contratos, segun el modelo del anexo Il -E.

c) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicité ni percibié otras ayudas o
subvenciones, segun el modelo del anexo II-D.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los obligaciones de informacion y
publicidad a las que se refiere el articulo 14.2.a) de esta orden.

e) Informacion de los indicadores de ejecucién sobre las entidades y los participantes a
los que se refieren los anexos | e Il del Reglamento (UE) num. 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, de
acuerdo con el modelo que estara disponible en la pagina web del Programa de Garantia
Juvenil (http://garantiaxuvenil.xunta.es).

f) Declaracion responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y ope-
rativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

g) En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firma-
do y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados
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y de la subvencién concedida. Los documentos contables que se aporten deben incluir las
cuentas o las subcuentas en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los
numeros de los asientos contables, y la indicacion especifica de su cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo. Estos documentos contables pueden ir acompafados de una breve
explicacién sobre la sistematica de contabilizacién de los gastos.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no esté al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la comunidad auté-
noma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de procedencia de reintegro.

Articulo 33. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora contratada por el periodo de dura-
cion del contrato objeto de subvencion.

En el supuesto de extincion de la relacién laboral de una persona trabajadora por la que
se concedio la subvencion, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con
una nueva contratacion temporal, por lo menos con una jornada de trabajo en tiempo de
dedicacion igual a la anterior, y la nueva persona trabajadora debera estar inscrita en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y no haber trabajado en los 30 dias naturales ante-
riores a la fecha de la sustitucion. Esta sustitucién debera realizarse hasta el ultimo dia del
mes siguiente al de la baja. Esta nueva contratacion debera serle comunicada al 6rgano
que concedié la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

Ambas circunstancia seran comprobadas de oficio por el 6rgano instructor y su acredi-
tacion sera incorporada al expediente.

2. En el supuesto de transformaciones, mantener en su plantilla fija a las personas
trabajadoras subvencionadas durante un periodo de 2 afos contado desde la fecha de
realizacién de la transformacion subvencionada.

En el caso de extincion de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la que
se concedio la subvencién, la empresa esta obligada a cubrir la vacante, por lo menos
en tiempo de dedicacion igual a la anterior, con una nueva transformacion de un contrato
temporal subvencionado al amparo de esta orden y, de no ser esto posible, con una nueva
contratacion indefinida inicial formalizada con una persona joven inscrita en el Sistema
nacional de garantia juvenil.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
—
N
N
aQ
(2]
@
>
N
>
<
_~I<
©
@
el
N
(o)}
[}
e
iy
o
<
>
Sl:
©
©
>
©
[2]
2
©
o
o
o}
Q
L
>
(&}

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag.51789

3. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacion, correspondera a
la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacién y seguimiento de este programa.

4. En el plazo maximo de cuatro semanas desde el cumplimento de los plazos de man-
tenimiento de la condicién de trabajador a los que se refiere el parrafo 1 anterior, la entidad
beneficiaria debera presentar, respecto a cada una de las personas por las que se percibio
la subvencion o las personas sustitutas, los indicadores de resultado inmediatos a los que
se refieren los anexos | y Il del Reglamento (UE) num. 1304/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Articulo 34. Reintegro

1. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por lo tanto, procedera el
reintegro parcial de las ayudas cuando la persona trabajadora no sea sustituida por la em-
presa una vez habia transcurrido la duracién minima del contrato para que este pueda ser
subvencionado. El célculo de la cuantia que se reintegrara se hara en funcion de los meses
en que la persona trabajadora estuvo en la empresa en relacién con la duracion total del
contrato objeto de subvencion.

2. Se entendera que se produce un incumplimiento total y, por lo tanto, procedera el
reintegro total de los incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su
relacion laboral antes de que transcurra el periodo minimo de subvencioén y la empresa no
proceda a sustituirlo.

3. En el supuesto de transformaciones de contratos temporales en indefinidos, cuando
la entidad beneficiaria incumpla el deber establecido en el articulo 33.2, por cada contra-
tacion subvencionada y no sustituida, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la
persona trabajadora de que se trate.

En este punto hay que distinguir entre lo reintegro total (cuando no se lleve a cabo la
sustitucion de la persona trabajadora que causoé baja) y el reintegro parcial cuando se efec-
tud la sustitucion, pero esta no fue hecha en el plazo indicado.

En el reintegro parcial, el calculo de la cuantia a reintegrar se hara de la siguiente ma-
nera:

i. Se divide entre veinticuatro meses la subvencion concedida.
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ii. Se calcula el numero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose para
estos efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucion. Asimismo, el mes en
el que se lleve a cabo la sustitucidon se considerara como mes de incumplimiento, sea cual
sea el dia de dicho mes en el que aquella se realice.

iii. Y, se multiplica el importe obtenido en la operacion primera por el nUmero de meses
en los que el puesto de trabajo estuviese vacante.

Disposicion adicional primera. Tramitacion anticipada de gasto

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 3.1° de la Orden de 11 de febrero de 1998, la
tramitacion anticipada podra llegar, como maximo, hasta el momento anterior al de la dis-
posicién o compromiso de gasto. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 de dicha
orden, todos los actos de tramite dictados en desarrollo de esta orden se entienden con-
dicionados a que, una vez aprobada la Ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2016, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de
derecho existentes en el momento de su produccion.

Disposicion adicional segunda. Delegacién de competencias

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria en los jefes y jefas territoriales, en el ambito de sus res-
pectivas provincias, para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvencio-
nes previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y
proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de
las subvenciones indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respeto de las
resoluciones concesorias de las que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular
de la conselleria.

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria General de Empleo para
la tramitacién y resolucion de los expedientes de redistribucién de los créditos necesarios
para la financiacion de esta orden.

Disposicion ultima primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo para que dicte, en el
ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo
y cumplimiento de esta orden.
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Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de diciembre de 2015

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria
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