PREACUERDO CONVENIO METAL PONTEVEDRA
11 DE NOVIEMBRE DE 2015

1) Vigencia del convenio dos afos. El presente convenio tiene una
vigencia de dos afios entrando en vigor el dia 1 de enero de 2015 y finalizando el
dia 31 de diciembre de 2016.

2) La inclusién en la totalidad del texto del convenio de la referencia a
trabajadores/as, por motivos de igualdad.

3) En el articulo 1 se incluye en el ambito de aplicacién del convenio la
actividad aeronautica. Ademas se hace referencia a un anexo, que se incluira
también en el texto del convenio y en el que se especificardn los CNAES a los
que les resulta de aplicacion el convenio.

4) En relacion a la clasificacion Profesional regulada en el articulo 17 del
convenio, en el dltimo parrafo se acuerda eliminar la palabra “nueva” que
califica la clasificacion profesional puesto que dicha clasificacién ya no es
nueva.

5) En relacion al articulo 19, Comisién Paritaria de Clasificacién
profesional se acuerda su eliminacidon por entender que las funciones que se
preven para dicha Comision son ejercidas por la Comision Paritaria y por tanto
consideran que se duplican 6rganos que realizan las mismas funciones.

No obstante, se acuerda incluir una disposicion transitoria en la que se
contemple el compromiso de revision de la clasificacién profesional por un
grupo de trabajo. Dicha clausula tendra la siguiente redaccion:

Los firmantes del presente convenio acuerdan constituir un grupo de
trabajo que, sobre las reflexiones que ambas partes trasladaron en la mesa de
negociacion, elabore un estudio que adapte el actual sistema de clasificacion
profesional a las nuevas realidades profesionales y facilite los mecanismos de
reclasificacion y promocién. Las conclusiones de este grupo de trabajo deberan
estar elaboradas con anterioridad a la denuncia del presente acuerdo,
facilitando asi su valoracion y toma en consideracion en la proxima revision del
texto.

6) En relacion al articulo 33.b) sobre reduccidn de jornada por motivos
familiares se acuerda corregir la edad de conformidad con la legislacion actual,
pasando de 8 a 12 afios la referencia a la edad del menor cuando el trabajador
tenga a un menor de dicha edad a su cuidado directo.



7) En relacion al articulo 55, gratificaciones extraordinarias, se acuerda
sustituir la referencia a navidad por la referencia al mes de diciembre.

8) En cuanto al articulo 61, Productividad, en relacién a la Comisién
Técnica Paritaria se acuerda modificar el titulo de este articulo quedando como
“Productividad y Competitividad”

En relacién al tema de la Comisidn Técnica paritaria se acuerda sustituir
el texto “se creara una comision técnica paritaria “por el texto “podréa existir
una comision técnica paritaria”. Asimismo, se acuerda dar un nuevo contenido
al texto de este articulo que es el siguiente:

“En aras de fomentar la competitividad en el sector metaltrgico de la
provincia, especialmente en el ambito de la internacionalizacién actual que
experimentan las empresas del mismo, los firmantes de este convenio se
comprometen a promover la formacion y capacitacion de los trabajadores,
incluyendo la obligatoriedad de puesta a disposicion de los trabajadores de los
diplomas de cursos y formacion llevado a cabo en la empresa y vinculando ésta
a la promocién profesional, el fomento de la modernizacidn de bienes de equipo
e inversiones en I+D+i del tejido empresarial del sector asi como aquellas
medidas y compromisos que permitan a las empresas del sector adaptarse a las
necesidades de produccidn, especialmente en las situaciones de irregular carga
de trabajo, consiguiendo asi competir en el mercado nacional e internacional.”

9) En cuanto a la Disposicion Transitoria Primera, sobre resolucion de
conflictos, se acuerda que dicha disposicion sea la Disposicion Adicional Sexta,
en lugar de continuar como transitoria.

10) En cuanto a la Disposicion Transitoria Segunda, se acuerda eliminarla
por entender que su contenido ya se recoge en el articulo 52, plus por trabajos
especiales.

11) Se acuerda incluir un nuevo articulo en el convenio sobre competencia
desleal, con el siguiente contenido: “Competencia desleal: Las partes firmantes
de este convenio, ante la situacion que vienen soportando algunas actividades
del sector metaldrgico, con referencia a la competencia desleal que generan las
empresas que operan incumpliendo las normativas medioambientales, sociales,
laborales, fiscales, los convenios colectivos de aplicacion, etc., y que
constituyen una situacion preocupante para el sector, para la competitividad de
las empresas y para la calidad y estabilidad del empleo, se comprometen a
adoptar las medidas oportunas para poner fin a dichas situaciones ilegales,
ayudando asi a restablecer la legalidad en el ambito de la competencia entre



empresas, asegurar la correcta proteccion de los trabajadores generando
empleo de calidad y evitando la realizacion de trabajos de baja calidad que
puedan poner en peligro la seguridad de las personas y generar riesgos para
consumidores, clientes y usuarios.

La Comision Paritaria del Convenio tendra en cuenta especialmente estas
situaciones a la hora de abordarlas en las reuniones que se celebren.”

12) Se acuerda modificar el articulo 8.2 relativo al contrato de formacion
que quedaria redactado con el siguiente contenido:

“El contrato para la formacion tendrd como objeto la adquisicion de la
formacidn teorica y practica necesaria para la cualificacion profesional de los
trabajadores.

La duracion minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de 30
meses. Podra prorrogarse antes de su terminacion, por acuerdo de ambas partes,
por periodos no inferiores a seis meses sin que se pueda exceder el plazo maximo
establecido.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y
menores de 25 afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no
serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

No podréan ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los
menores de 18 afios para el desempefio de tareas que por disposicion legal hayan
sido declaradas como especialmente peligrosas, téxicas, penosas e insalubres,
con independencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y
trabajo nocturno y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje estaran dirigidos a
favorecer el adiestramiento profesional y la formacién en puestos de trabajo de
los Grupos 5 y 6 de aquellos trabajadores que no estén en posesion de la
formacidn tedrica y/o practica necesaria.

El tiempo dedicado a la formacion nunca sera inferior al 25% el primer
afio y del 20% el tiempo restante, siendo impartida ésta, preferentemente, fuera
del puesto de trabajo.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad
la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para



completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar
el horario de ensefianza.

La retribucion seréa el SMI para el primer afio, SMI méas el 10% para el
segundo afio y el SMI mas el 20 % para el tercer afio.

Expirada la duracion del contrato, el trabajador no podréa ser contratado
de nuevo bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma
actividad laboral u ocupacidn objeto de la cualificacidn profesional asociada al
contrato.

La cuantia maxima a celebrar en cada empresa sera la misma que para
los contratos en practicas.

13) En el articulo 31.e) se acuerda modificar su redaccién en los
siguientes términos “dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica, sin hospitalizacion, que precise reposo
domiciliario, de conyuge, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos y padres politicos,
circunstancias que deberan ser justificadas fehacientemente.”

En este mismo articulo se acuerda incluir la siguiente redaccion: “en lo no
previsto en el presente articulo resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.”

14) Se acuerda incorporar la enfermedad profesional a las coberturas del seguro
colectivo.

15) Se acuerda incorporar el derecho a la acumulacion en jornadas completas
del permiso de lactancia.

16) Incremento Salarial:
Afo 2015: 0,5 % sobre tablas salariales 2014
Afio 2016: 1,25% sobre tablas salariales 2015

17) Las partes firmantes del presente preacuerdo crearan una Comision Técnica
de Redaccion para dar traslado del preacuerdo al texto del convenio. Esta Comision
estara compuesta por cuatro miembros por cada una de las partes negociadoras
firmantes, patronal y sindical, y se reunira en el plazo maximo de una semana a partir de
la fecha de la firma del presente. Finalizados los trabajos de redaccion se convocard a la
Comision Negociadora del Convenio para proceder a su firma y posterior registro.



