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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

ORDEN de 7 de julio de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras
del Programa de ayudas a personas trabajadoras autbnomas por la contratacion
indefinida de personas asalariadas, y se procede a su convocatoria para el afio
2015.

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucion espanola; en la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre de empleo; en los articulos 29 y 30 del Estatuto de autonomia de
Galicia; y en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unién Europea, conforme a la
Estrategia Europea de Empleo, y con el objetivo de que la Comunidad Autbnoma de Galicia
consiga unos mayores niveles de crecimiento econdmico, de calidad en el empleo, de
bienestar social y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas que promuevan
un modelo de desarrollo econémico que favorezca la capacidad creativa y emprendedora de
la sociedad gallega como fuente de riqueza y como elemento esencial para el crecimiento,
la competitividad y la modernizacién del tejido productivo gallego.

La crisis econdmica coloca al emprendedor como la gran esperanza para el crecimiento
econdémico. Agentes sociales y administraciones publicas tratan de disefiar los mejores
mecanismos para que emerja en el territorio todo un ecosistema de personas emprendedo-
ras que dinamicen el futuro de la economia. Un emprendedor es una persona que detecta
una oportunidad, una necesidad, una forma de acercar valor a la sociedad a través del
ingenio, la creatividad y, sobre todo, el riesgo y el talento de actuar.

El tejido empresarial de Galicia esta compuesto, en su mayoria, por microempresas y,
principalmente, por personas trabajadoras autbnomas, que son las principales protagonis-
tas en la creacion de empleo. Por este motivo la Xunta de Galicia impulsa medidas para
fomentar el emprendimiento y apoyar a la persona emprendedora como agente dinamiza-
dora de la economia en la comunidad autonoma. Pero no es suficiente con desarrollar poli-
ticas que favorezcan el emprendimiento sino que también es necesario articular programas

que ayuden y consoliden a las personas autbnomas ya establecidas.

La realidad socioecondémica pone de relieve que no sélo es importante dinamizar y tratar
de que se cree el mayor numero de empresas posibles, que también, sino disefar los me-
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canismos necesarios para que las empresas creadas puedan sobrevivir, crecer y ampliar
sus mercados. Estas empresas son vitales para una recuperacion del empleo y ésta debe

ser una prioridad fundamental.

En este marco y con el objetivo de favorecer la creaciéon de nuevos empleos estables, la
insercion laboral de personas en desempleo y como contribuir al desarrollo y crecimiento
de las pequefas unidades productivas se disefia un programa especifico para apoyar e
incidir en aquellas personas trabajadoras auténomas y personas profesionales que con
potencialidad para crear empleo no adoptan tal decision por el riesgo o carga que puede
suponer la contratacion de sus primeras personas trabajadoras y el cambio de dimension
de su negocio, y que tiene una especial relevancia en esta comunidad autbnoma.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 227/2012, de 2 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia; en el Decreto 235/2012, de 5 de di-
ciembre, por el que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia y de las consellerias
de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, le corresponde a ésta el
ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas activas de
empleo.

Esta ayuda queda sometida al régimen de minimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis.

Las bases que rigen este programa establecen un procedimiento de concesion que no
tiene la consideracién de concurrencia competitiva, dado que de acuerdo con la finalidad y
objeto del programa no resulta necesario realizar la comparacién y prelacion de las solici-
tudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion de la ayuda se realiza
por la comprobacién de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos estable-
cidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Consecuentemente con todo el anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones

Laborales, tras el informe de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de Planificacion
y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Administrativa y de la
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Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de

la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

RESUELVO:

CAPITULO |
Ambito y régimen de las ayudas

Articulo 1. Objeto, finalidad y principios de gestion

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y proceder a la convocatoria
para el afio 2015 de los incentivos a la contratacion indefinida inicial de personas desem-
pleadas realizada por las personas trabajadoras auténomas o personas profesionales con

domicilio social y fiscal en Galicia.

2. Las solicitudes, tramitacion y concesién de las subvenciones se ajustaran al dispuesto
en la Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de
Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en la Ley 11/2014, de
19 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el
afo 2015, en lo que resulte de aplicacion la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, general de
subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real decreto 887/2006, de

21 dejulio, y a lo dispuesto en esta orden.
3. La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Trabajo y

Bienestar.

c) Eficiencia en la asignacioén y en la utilizacién de los recursos publicos.
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Articulo 2. Presupuestos

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existen-
cia de crédito presupuestario. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante reso-
lucion de la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Economia Social el agota-
miento de las partidas presupuestarias asignadas.

2. En el gjercicio econdémico 2015, las ayudas recogidas en esta orden se financiaran con
cargo a la aplicacién presupuestaria 11.02.322C.471.0, codigo de proyecto 2015 00 560,
con un crédito de 500.000 euros.

Estas cuantias estan recogidas en la Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Autbnoma de Galicia para el afio 2015.

Este crédito podra ser objeto de modificaciones como consecuencia de la asignacién o
de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomento del empleo.

Podra ampliarse la cuantia maxima de este crédito para esta convocatoria. El incre-
mento de crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de una generacion, ampliacion, o incorporacion de crédito, de la existencia
de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos

incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos de esta orden se considera:

1. Persona desempleada: aquélla que esté inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo en el momento de su contratacion y que, a su vez, carezca de
ocupacion segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La comprobacion de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo como demandante

de empleo en la fecha de su alta en la Seguridad Social |a realizara directamente el érgano
gestor de las ayudas.
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El érgano gestor comprobara directamente que la persona trabajadora por la que se
solicita subvencién carece de ocupacion segun el informe de la vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en el régimen general de la Seguridad
Social.

2. Fecha de inicio de la actividad laboral: a los efectos de este programa se entendera
como fecha de inicio de la actividad laboral la fecha de inicio que figura en la solicitud de
alta como persona auténoma en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en la
mutualidad del colegio profesional.

3. Persona desempleada de larga duracion: aquélla que en la fecha de su alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social esté sin trabajo y acredite un periodo de
inscripcion ininterrumpido como desempleada en la oficina de empleo de 180 dias, si son
menores de 25 afnos o de 45 o mas anos de edad, y de 360 dias, se tienen 25 afios 0 mas
y son menores de 45 afios.

Articulo 4. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas trabaja-
doras autébnomas o las personas profesionales por la primera contratacion que realicen con

caracter indefinido durante su primer afo de actividad.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas trabaja-
doras auténomas o las personas profesionales por la segunda y tercera contratacion que

realicen con caracter indefinido en los tres primeros afios de actividad.

3. No podran ser beneficiarias las personas que desarrollaran como personas trabajado-
ras autéonomas la misma o similar actividad, en los tres meses inmediatamente anteriores
a la fecha del inicio de la nueva situacién de alta en la Seguridad Social. A estos efectos,
se entendera por misma actividad la coincidencia a nivel de 3 digitos de la Clasificacion
nacional de actividades econémicas (CNAE).

4. No podran ser beneficiarias ni las sociedades civiles ni las comunidades de bienes,

asi como las personas socias 0 comuneras que las integran ni los autbnomos colaborado-

res.
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5. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias de las subvenciones es-
tablecidas en esta orden las personas en las que concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier proce-
dimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este hubiera adquirido la eficacia
un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o ser inhabilitados conforme a la Ley con-
cursal, sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades mer-
cantiles o aquellas que ejerzan la representacién legal de otras personas juridicas en algu-
no de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarios o frente a la
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publi-
ca de la Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la
Ley general tributaria.

i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.
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j) En ningun caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicidon previstas en los nimeros 5y 6 del articulo 4 de la
Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni las asocia-
ciones respecto de las que se suspendio el procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

6. No podran obtener la condicidon de personas beneficiarias las personas solicitantes
que estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los progra-
mas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de
la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

7. La justificaciéon por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las pro-
hibiciones contenidas en los numeros 5 y 6 anteriores para obtener la condicion de persona
beneficiaria se realizara mediante declaracion responsable.

Articulo 5. Ambito temporal de aplicacién y contrataciones subvencionables

Seran subvencionables al amparo de este programa las contrataciones indefinidas ini-
ciales que se formalicen desde el 1 de octubre de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015.

La contratacion indefinida inicial podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, incluida
la modalidad de fijo discontinuo.

Articulo 6. Requisitos

1. Los incentivos previstos en esta orden seran de aplicacion a las contrataciones in-
definidas iniciales que se realicen por las personas trabajadoras auténomas o personas
profesionales con personas trabajadoras desempleadas para prestar servicios en centros
de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. La primera contratacion indefinida inicial por la que se solicite subvencion debera for-

malizarse durante el primer ano de actividad. La segunda y tercera contratacion indefinida
podran formalizarse hasta el tercer afo de actividad.
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3. Sera subvencionable la primera contratacién indefinida inicial cuando en la fecha en la
gue se formalice el contrato por el que se solicita la subvencidon no hubiese otra persona tra-
bajadora contratada con una relacion laboral indefinida ni se hubiese contratado con caracter
indefinido, con anterioridad, a otra persona trabajadora excepto que este contrato indefinido
se extinguiera por dimisién, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora o por resolucion durante el periodo de prueba.

4. Seran subvencionables la segunda y la tercera contratacion indefinida inicial siempre
que con anterioridad a la formalizacion de estos contratos no se hubiesen realizado dos o
mas contrataciones indefinidas excepto que estos contratos indefinidos anteriores se ex-
tinguieran por dimision, muerte, jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora o por resolucién durante el periodo de prueba.

5. El contrato indefinido inicial para que pueda ser objeto de subvencién debera for-
malizarse y comunicarse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente
establecida.

Articulo 7. Cuantia de los incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales se incentivaran con las siguientes ayudas:

i. Primera persona trabajadora indefinida.

a) 4.000 € cuando se trate de un hombre desempleado.

b) 5.000 € cuando se trate de un hombre desempleado de 45 o mas afios de edad que
sea parado de larga duracion.

¢) 5.000 € cuando se trate de una mujer desempleada.

d) 6.000 € cuando se trate de una mujer desempleada de 45 o mas anos de edad que
sea parada de larga duracion.

ii.Segunda y tercera persona trabajadora indefinida.

a) 5.000 € cuando se trate de un hombre desempleado.
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b) 6.000 € cuando se trate de un hombre desempleado de 45 o mas afios de edad que

sea parado de larga duracion.
¢) 6.000 € cuando se trate de una mujer desempleada.

d) 7.000 € cuando se trate de una de una mujer desempleada de 45 0 mas anos de edad
que sea parada de larga duracion.

2. Cuando se trate de contrataciones indefinidas con una jornada a tiempo parcial las
cuantias de los incentivos seran proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcién de
la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su
defecto, de la jornada comun maxima legal.

Articulo 8. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales y disposiciones com-
plementarias.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendentes, los descendientes y de-
mas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la per-
sona solicitante. No sera aplicable esta exclusion cuando la persona empleadora sea una
persona trabajadora autbnoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a
los hijos y a las hijas menores de 30 afos, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate
de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contrate a un solo fami-
liar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses ante-
riores a la fecha de la contratacion prestasen servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3 meses mediante
un contrato de caracter temporal. Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion
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en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empre-
sas a las cuales la persona solicitante de los beneficios sucediese en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral finalizase por causa de un despi-
do reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefialadas
en los articulos 49.1.9), 51 y 52.c) del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO Il
Competencia y procedimiento

Articulo 9. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas presentadas al ampa-
ro de esta orden, por delegacion de la persona titular de la conselleria de Trabajo y Bienes-
tar, le correspondera a las personas titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar por las contrataciones que se realicen para prestar servicios en
centros de trabajo radicados en la respectiva provincia.

Articulo 10. Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes deberan presentarse, preferiblemente, por via electrénica a tra-
vés del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y 24 del Decre-
to 198/2010, por el que se regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta de
Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para la presentacion de las solicitudes por
via electronica sera necesario el documento nacional de identidad electronico o cualquiera
de los certificados electrénicos reconocidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, de
la persona solicitante o de la persona representante que actie con poder suficiente.

También se podran presentar las solicitudes en soporte papel por cualquiera de los me-

dios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico de las administraciones publicas y
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del procedimiento administrativo comun utilizando el formulario normalizado disponible en

la sede electronica de la Xunta de Galicia.

2. La documentacion complementaria podra presentarse electronicamente utilizando cual-
quier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias
digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de
la persona solicitante o representante. La Administracion podra requerir la exhibicién del do-
cumento original para el cotejo de la copia electronica presentada segun lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de
la Administracion electronica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes.

La documentaciéon complementaria también podra presentarse en formato papel en
cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Las copias de los documentos disfrutaran de la misma validez y eficacia que sus origi-
nales siempre que exista constancia de que sean auténticas.

3. La sede electronica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas inte-
resadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados
en la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares
y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, la persona interesada o representante debera mencionar el cédigo y el érgano respon-
sable del procedimiento, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro.

5. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en la convo-
catoria o la documentacion presentada contenga errores o sea insuficiente, se requerira
al solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se considerara desistido de su so-
licitud, después de resolucién que asi lo declare.
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6. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables realizadas entre el
1 de octubre de 2014 y la fecha de la publicacion de esta orden deberan presentarse en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de esta orden. Se entendera como
ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion y si en el
mes de vencimiento no hubiese dia equivalente al inicial del computo se entendera que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

7. Las ayudas previstas por las contrataciones subvencionables realizadas desde la
entrada en vigor de esta orden deberan solicitarse hasta el ultimo dia del mes siguiente a
la fecha en que se inicie la relacion laboral indefinida por la que se solicita subvencion. Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

8. El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayudas finalizara el 30 de septiem-
bre de 2015, aunque en esa fecha no transcurriera el plazo senalado en el parrafo anterior.

9. Las solicitudes y los anexos de este programa estan disponibles en la pagina web de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar: http://traballo.xunta.es y en la sede electronica de la

Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es.

10. Para la presentacion de solicitudes las personas o entidades beneficiarias podran
contar con el asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red coordi-
nada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Articulo 11.  Consentimientos y autorizaciones

1. La tramitacion del procedimiento requiere la verificacion de datos en poder de las
administraciones publicas. A estos efectos, el modelo de solicitud (anexo |) incluye la auto-
rizacion expresa al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acredi-
ten la veracidad de los datos. En caso de que no se autorice al 6rgano gestor para realizar
esta operacion, debera aportar los documentos comprobantes de los datos en los términos
exigidos por las bases reguladoras del procedimiento.

2. La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion por la persona interesada

o representante comportara la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certifica-
ciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, la Tesoreria
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General de la Seguridad Social y la Atriga, segun lo establecido en el articulo 20.3 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. No obstante, la persona solicitante
o representante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar en-
tonces la certificacion en los términos previstos reglamentariamente.

3. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos de las personas trabajadoras por
las que se solicita subvencion, previstos en el articulo 3.1 de esta orden, se realizara me-
diante la cesion de datos realizada por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por el
Servicio Publico de Empleo de Galicia, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.2.b)
de la Ley11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos; en los articulos 11.2 y 21 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de caracter personal; en el articulo 10.4 c¢) del Reglamento de desarrollo
de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre y en los articulos 14.1.b)
y 20.2.y) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transpa-
rencia y de buenas practicas en la Administracion publica gallega, y con lo previsto en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Autdnoma de Galicia para el afio 2006, la conselleria publicara en su pagina
web oficial la relacion de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas.
Incluira, igualmente, las referidas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas,
pudieran imponerse en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion
de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de
las personas beneficiarias y la referida publicidad.

Articulo 12. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta orden, cuyo
tratamiento y publicacion autorizan las personas interesadas mediante la presentacion de
las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones administrativas con
la ciudadania y entidadesy, con el objeto de gestionar el presente procedimiento, asi como
informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano responsable de este
fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar. Los dere-
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chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria
General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, mediante el envio de una comu-
nicaciéon a la siguiente direccion: Conselleria de Trabajo y Bienestar, Secretaria General
Técnica, Edificio Administrativo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela; o a través

de un correo electrénico a lopd.traballo.@xunta.es.
Articulo 13. Documentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como anexo |

a esta orden, junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada:

1. En el caso de no presentar la autorizacién para la consulta de los datos de identidad
de la persona solicitante y/ o de la persona representante de la solicitante en el Sistema de
verificacion de datos de identidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 255/2008, de
23 de octubre, copia del DNI o del NIE.

2. En el caso de actuar por medio de representante, poder suficiente de la persona re-

presentante y firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona solicitante.

3. Relaciéon nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion en
la que se incluyan los costes salariales totales anuales de cada persona trabajadora por la

que se solicita subvencion (anexo Il) y la nédmina del mes de contratacion.

4. En su caso, TC2 correspondiente al mes en que se realiza la contratacion indefinida

inicial.

5. Documentacion que acredite que se trata del primer, segundo o tercer puesto de tra-
bajo de caracter indefinido (vida laboral de la persona autbnoma como empresaria desde el
inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacién indefinida de la persona trabajadora
por la cual se solicita subvencion, incluyendo todas las cuentas de cotizacion: informe de
vida laboral de un cddigo cuenta de cotizacién). En su caso, TA2 de baja de las personas
trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja por dimisién, muerte, jubilacion,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora o por

resolucion durante el periodo de prueba.
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6. Documentos de solicitud y resolucion de reconocimiento de alta en el régimen espe-
cial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social 0, en su caso, en el colegio profe-
sional y mutualidad que corresponda. En su caso, certificado del colegio profesional de alta
en dicho colegio, con indicacién de si presupone o no ejercicio de la actividad y certificado
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de alta en ella.

Articulo 14. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesién de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico
procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera en las jefaturas territoriales de la Conse-
lleria de Trabajo y Bienestar el Servicio de Trabajo y Economia Social.

3. Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta o no se hubiese aportado la docu-
mentacién exigida, las unidades administrativas encargadas de la tramitacion del expedien-
te, de conformidad con lo dispuesto en el artigo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, requeriran al interesado para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias,
enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi
no lo hiciese, se considerara que desiste de su peticion, tras la resolucién, que sera dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

4. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a la
resolucion de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al érgano ante el que solicité la ayuda.

Articulo 15.  Resolucion y recursos

1. Tras la fiscalizacién por la correspondiente intervenciéon de la propuesta emitida por
el correspondiente servicio instructor, la resolucién la dictara el érgano competente por
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delegacioén de la persona titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y le sera notifica-
da a la persona interesada. Las resoluciones de concesion o denegacion seran siempre

motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar es de cinco meses, que se computaran desde la
fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se dictase resolucion expresa, se entendera desestima-
da la solicitud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 6/2001, de
29 de junio, de adecuacién de la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

3. Notificada la resolucion por el érgano competente, las personas propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido éste sin
que se produjese manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa, y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que dicto la resolucion impugnada, de conformidad con
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 16. Justificacién y pago

1. El pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion de la docu-
mentacion, en el plazo, en los términos y en el modo que se exija de forma expresa en la
resolucion de concesion, entre la cual debera figurar:

a) Declaracién del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas
como las pendientes de resolucion para el mismo proyecto de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, que no solicitd ni percibio
otras ayudas o subvenciones, complementaria de la presentada con la solicitud (anexo Ill).
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b) Documentos TC2 correspondientes a la mensualidad de la contratacion objeto de
subvencion y nominas abonadas hasta la presentacion de esta documentacion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en cuanto la persona beneficiaria no
esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarios y frente a la Seguridad
Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la
comunidad auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de origen de
reintegro.

Articulo 17. Modificacion de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
0 subvenciones, asi como la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas
por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, eventualmente, a su
revocacion.

CAPITULO Il
Incompatibilidades y obligaciones

Articulo 18. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas en esta orden para las contrataciones por cuenta ajena seran
incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administracio-
nes publicas como medida de fomento de empleo. No obstante, seran compatibles, en su
caso, con los incentivos en forma de bonificaciones a la Seguridad Social.

2. Los beneficios establecidos a la contratacion en esta orden no podran, en concurren-
cia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial de
dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona.

3. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con
otras puedan superar los limites establecidos por la Unién Europea y los que establece el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 19. Obligaciones de las personas beneficiarias
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas:

1. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar, asi como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacién o control finan-
ciero, que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto autondmicos como
estatales o comunitarios, para lo cual se aportara cuanta informacién le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, tal y como es-

tablece el articulo 11.d) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Se-
guridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin con-
cepto, con la Administracion publica de la comunidad auténoma, con anterioridad a dictarse

la propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

4. Disponer, en su caso, de aquellos libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados que se les exija por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado

ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-

lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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7. Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

8. La persona beneficiaria debera mantener en su plantilla a la persona trabajadora con-
tratada por un tiempo minimo de dos afios.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedid la subvencion, la persona beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante
con una nueva contratacioén indefinida inicial, por lo menos con una jornada de trabajo igual
o superior a la de la persona sustituida, y la nueva persona trabajadora debera pertenecer
a algun colectivo por el que se le pudiese conceder un incentivo por importe igual o superior
al de la persona que causase baja. Para cumplir esta obligacion la empresa tiene de plazo
hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la baja. Esta nueva contratacién debera serle
comunicada al 6érgano que concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva
subvencion.

9. En el supuesto de la segunda y tercera contratacion indefinida subvencionada, la
persona beneficiaria esta obligada a mantener durante 2 anos, a contar desde la fecha de
la realizacion de la contratacion subvencionada, el nimero de personas trabajadoras fijas
de su plantilla.

La persona beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes al final
del plazo senalado en el parrafo anterior, los documentos TC2 de las 24 mensualidades.

Articulo 20. Reintegros

1. Por cada contrataciéon subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido en el
articulo 19.8 de esta orden procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona
trabajadora de que se trate.

2. Cuando la sustitucion se realice transcurrido el plazo establecido en el articulo 19.8 se
entendera que se produce un incumplimiento parcial. En este caso, la cuantia a reintegrar

se calculara de la siguiente manera:

i) Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la persona trabajadora
sustituida.
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ii) Se calcula el numero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose a estos
efectos el plazo que concede la orden para proceder a la sustituciéon. Asimismo, el mes en
el que se lleve a cabo la sustitucion se considerara como mes de incumplimiento, sea cual

sea el dia de dicho mes en el que aquélla se realice.

iii) Se multiplica el importe obtenido en la operacion primera (i) por el nimero de meses

en los que el puesto de trabajo estuviese vacante.

3. Si se efectud la sustitucion, pero ésta no fue realizada por lo menos con una jornada
de trabajo igual a la de la persona que causo baja, o en el supuesto de una modificacion de

la jornada de trabajo de la persona contratada y subvencionada:

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia por la jornada inferior y el calculo de la cuantia

a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i) Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la persona trabajadora de

que se trate.

ii) Se calcula la subvencion que le corresponderia en funcién de la nueva jornada de

trabajo, y se divide también entre veinticuatro meses.

iii) Ala cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en

la operacion segunda (ii).

iiii) El resultado se multiplica por el nimero de meses que resten hasta cumplir los
veinticuatro, toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucion sera computado
entre los meses con jornada inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquélla se

realice.

4. Si se efectud la sustitucion, pero ésta fue hecha con una nueva persona trabajadora
perteneciente a alguno de los colectivos de personas beneficiarias de este programa por
el que se pueda conceder una subvencion por importe inferior al de la persona que causé

baja.
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Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion y el calculo de la cuantia

a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i) Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la persona trabajadora de

que se trate.

ii) Se calcula la subvencion que corresponderia en funcién del colectivo de la persona

trabajadora sustituta, y se divide también entre veinticuatro meses.

iii) A la cuantia obtenida en la operacion primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la

operacion segunda (ii).

iiii) El resultado se multiplica por el numero de meses que resten hasta cumplir los vein-
ticuatro, toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucion sera computado entre
los meses en los que la subvencion seria inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el

que aquélla se realice.

5. Cuando la persona beneficiaria incumpla en promedios anuales la obligacion estable-
cida en el articulo 19.9 procedera el reintegro parcial de la ayuda, por cada anualidad en

que se incumpla esta obligacion.
Articulo 21. Devolucién voluntaria de la subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
de Abanca ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devoluciéon voluntaria de la

subvencion.

En todo caso, la persona beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada en la que conste la fecha del ingreso, su

importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.
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Articulo 22.  Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros érganos de la Administra-
cion del Estado o de la comunidad auténoma, la Conselleria de Trabajo y Bienestar llevara
a cabo funciones de control, asi como de evaluacién y seguimiento de los programas.

2. La Direccion General de Trabajo y Economia Social podra comprobar, en todo mo-
mento, la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines programados. A estos
efectos, las personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se establezcan en
esta orden y en la resolucién de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar para comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 23. Régimen de ayudas

Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre). Esta cir-
cunstancia se hara constar expresamente en la resolucién de concesion de la subvencién.
Por lo tanto, la ayuda total de minimis concedida a una empresa no sera superior a 200.000
euros durante el periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal actual
de la empresa solicitante, o a 100.000 euros en el supuesto de una ayuda concedida a una
empresa que opere en el sector del transporte por carretera. Para el computo de los limites
de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de «Unica empresa» estable-
cido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre
de 2013.

Por tratarse de ayudas sometidas al regimen de ayudas de minimis, no podra conceder-
se a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se establece en el Reglamento (CE) n°® 1379/2013 de
Consejo.
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b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de los

productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del Tratado.

c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion
y comercializacién de productos agricolas, en los casos siguientes:

i) Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las em-
presas interesadas.

i) Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma repercuta

en los productores primarios.

d) Las ayudas a las actividades relacionadas con la exportacion a paises terceros o Es-
tados miembros cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades exportadas,
a la creacion y funcionamiento de una red de distribucién o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de impor-
tados.

Disposicion adicional unica

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar en los jefes y jefas territoriales, en el ambito de sus respectivas pro-
vincias, para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvenciones previstas
en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacion y proponer los
correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de las subvencio-
nes indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respecto de las resoluciones
concesorias de las que derivan, dictadas por delegacion de la conselleira.

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar en la persona titular de la Direccién General de Trabajo y Economia
Social para la tramitacién y resolucion de los expedientes de redistribucion de los créditos
necesarios para la financiacion de esta orden.
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Economia Social las atribucién citadas en el parrafo anterior seran ejerci-
das, temporalmente y mientras persistan aquellas circunstancias, por la persona titular de
la Direccion General de Empleo y Formacion o, en su defecto, por la persona titular de la
Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional prime-
ra del Decreto 42/2013, de 21 de febrero.

Disposicion final primera

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Economia Social
para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones nece-
sarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 7 de julio de 2015.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PRGNS D ATLDAS A PEISCNAS TRABA ADOAS AUTCHGHAS POR LA TR349F | soucmup

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO DE ViA NOM‘BR‘E DE LA VIA ‘ ‘ NUMERO BLO‘QL‘IE PISO PUERTA ‘

‘cp PROVINCIA ‘ ‘ AYUNTAMIENTO ‘ ‘LOCALID‘AI‘) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘TELEFC‘)N‘O FAX ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘ ‘ ‘
LCTIVIDAD ECONOMICA‘ (Lecn’pcién) ‘ ‘ CNAE FECHA INICIO DE ACTIVIDAD‘

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SOLICITA SUBVENCION N° INSCRIPCION EN LA S.S.

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOMBRE DE LA VIA ‘ ‘NUMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA‘
‘CP ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘AYUNTAMIENTO ‘ ‘LOCALIDAD ‘

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
e[ )0 JL JLJE JL

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

1. Todos los datos que constan en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2. No se incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18 y no concurre ninguna de las causas de exclusion sefialadas en
el articulo 8 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se retnen las condiciones para ser beneficiario de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la orden de convocatoria.

3. No fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2 del Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

4. Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicit6 y/o obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS DISPOSICION
st | conceaiaa| ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA
O O

Oog|o|g|o
Oog|o|g|o

Este formulario también se puede presentar electrénicamente en
O SEDE ELECTRONICA e e a unts e i o et o

~
[(e}
[}
=
N
X
o
~
(2]
Y
[}
<)
o
&
~
>
3
?
[}
[(e}
Ne)
9
<
e}
@
X
[(e}
0
7]
O]
@)
Q
L
>
(@]

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




OG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 134 Viernes, 17 de julio de 2015 Pag. 29959

28 XUNTA DE GALICIA ANEXO |

W0 M CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA (continuacion)

5. Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013), en este afio y en los afos anteriores, las
siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA

DISPOSICION
REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
[]En el caso de actuar por medio de representante, poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona solicitante (anexo ).

[]Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, en la cual se incluyan los costes salariales totales anuales
de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencion (anexo I1).

[ ]Némina correspondiente al mes en que se realiza la contratacion de la persona trabajadora.
[]En su caso, documento TC2 correspondiente al mes en que que se realiza la contratacion de la persona trabajadora.

[]Vida laboral de la persona auténoma como empresaria desde el inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacion indefinida de la
persona trabajadora por la cual se solicita subvencion, incluyendo todas las cuentas de cotizacion (informe de vida laboral de un codigo
cuenta de cotizacion).

[]En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja por las causas previstas en el articulo 6.3.

[]Documentos de solicitud y resolucion de reconocimiento de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social o,
en su caso, en el colegio profesional que corresponda.

["IDNI o NIE de la persona solicitante, en el caso de no prestar autorizacion.

[IDNI o NIE de la persona representante de la persona solicitante, en el caso de no prestar autorizacion.

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar a consultar los datos de identidad de la persona solicitante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®si () NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de Galicia,
cuya finalidad es la gestion y registro de este procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, como responsable del fichero, solicitandolo
mediante el envio de un correo electronico a lopd.traballo.benestar@xunta.es

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 7 de julio de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras del programa de ayudas a personas trabajadoras autonomas por la
contratacion indefinida de personas asalariadas, y se procede a su convocatoria para el afio 2015.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

|
dgahcm

Jefatura Territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar @) SEDE ELECTRONIGA ESte formulario también se puede presentar electronicamente en
la sede electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I
b ¢

() "
¥ &4 CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO CUENTA COTIZACION S.S.

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

FECHA DE FECHA CONTRATO COSTES SALARIALES
APELLIDOS Y NOMBRE NIF NACIMIENTO SEXO TIEMPO EN DESEMPLEO INDEFINIDO () TOTALES ANUALES

(1) Indiquese la fecha de inicio de la relacién laboral indefinida

DECLARA
que, como se acredita con la documentacion que se adjunta, las personas trabajadoras relacionadas cumplen los requisitos y condiciones exigidos en la orden de convocatoria, y solicita la subvencion
correspondiente a las contrataciones indefinidas que se indican.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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"2 XUNTA DE GALICIA ANEXO I
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA
1. Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicit6 y/o obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS DISPOSICION

tcada | concedica|  ARO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

2. Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013), en este afo y en los afos anteriores, las
siguientes ayudas:

_ DISPOSICION
ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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