At tnea conrendo mctal Pontesedira 2003 4 2ol

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS
DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.

12 DE NOVIEMBRE DE 2013

ASISTENTES:

ASIME: CC.00:

D. Julio Gémez Rodriguez D. Ramoén Sarmiento Solla

D. Javier Martinez Lopez D. Manuel Suérez Vila

D. Enrique M. Mallén Otero D. Jos€ Luis Martinez Leiros

Diia. Susana Cimadevila Mosquera D. Alberto Gallego Pitart

Diia. Area Gago Gefaell

ATRA: UGT:

D. Enrique Fontan Hermida. D. Diego Atanes Dacal

D. Jos¢ Manuel Rodriguez Simén D. Marcos Vasconcellos Gonzélez
D. Juan José Santos Curras

INSTALECTRA: D. Pedro Moreno Sanchez

D. Ignacio Pifieiro Quibén
Diia. Carolina Rodriguez Santano
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Reunidos en la sede de ASIME en Vigo y siendo las 13 horas y del martes 12 de noviembre

| Pyt de 2013, se retinen las personas resefiadas anteriormente.

Ambas partes, Sindical y Empresarial resefiadas anteriormente, acuerdan proceder a la firma
del Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el preacuerdo firmado a las

19:30 horas del viernes 8 de noviembre de 2013.

N El presente acuerdo tiene por objeto mantener la cobertura que da el Convenio Colectivo del
etal de Pontevedra en la totalidad del sector, empresas y trabajadores/as a los que se

extiende su ambito de aplicacion.
Se firma el acuerdo en los siguientes términos:

Acuerdo Convenio 2013-2014

' _&E? lo referente a las modificaciones sobre el texto del Convenio que proceden en virtud del @J

(" _#tuerdo, se concretan en:

/7 Art° 1°. Ambito de aplicacion

El presente Convenio regulard las condiciones a que se habran de ajustar las relaciones

economicas y laborales de las empresas del Metal sin Convenio propio de la provincia de
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Pontevedra. Asimismo seré de aplicacion a todas las empresas y trabajadores que presten sus
servicios en la provincia de Pontevedra, independientemente de su nacionalidad,
contratacion o categoria profesional, siempre que sea mas beneficioso que el del lugar del

que procedan.

El 4mbito funcional sera el del sector del Metal en la provincia de Pontevedra, afectando a
las empresas y trabajadores/as del sector, de este modo, quedan integradas en el campo de
aplicacion de este Convenio las siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia,
automocion y sus componentes, construccién naval y su industria auxiliar, industria
aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias
renovables, robdtica, domética, automatismos y su programacioén, ordenadores y sus
periféricos o dispositivos auxiliares, circuitos impresos e integrados y articulos similares,
infraestructuras tecnologicas, equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecédnicos, eléctricos o

electronicos.

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios
técnicos de ingenieria, analisis, inspeccién y ensayos, fabricaciéon, montaje y/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia
eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas, asi como, las empresas dedicadas a tendidos

de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales,

= sefializacion y electrificacién de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion,
. LY
de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras actividades auxiliares
y complementarias del Sector, tanto para la industria, como para la construccién.
/17 Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unidn, calorifugado,
N

grias-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria, juguetes, cuberteria y
menaje; cerrajeria, armas; aparatos médicos, industria éptica y mecanica de precision,
lamparas y aparatos eléctricos, conservacion, corte y reposicion de contadores, recuperacion

y reciclaje de materias primas secundarias metélicas, asi como aquellas otras actividades

especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacién, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales, carpinteria metélica, caldererfa, mecanizacién y

automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi

4 como la limpieza industrial. ] i &
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De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de
aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos, mantenimiento y reparacién de vehiculos,
ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas

con el Sector.

Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacidn de envases metélicos

y boterfo, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedarén fuera del Ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en
Y

proceso exclusivo de comercializacidn.

Esta relacion tiene un cardcter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser
ampliada o complementada con aquellas actividades econémicas que en un futuro puedan

figurar en la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.

Estaran igualmente afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o

similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Afecta al personal que actualmente presta servicios en las referidas empresas, asi como a

Ve aquel que ingrese en el futuro, tanto en las empresas ya establecidas como en las que en el

futuro pudieran establecerse en la provincia de Pontevedra.

Art°® 2°. Vigencia

EL Presente Convenio Colectivo tendré una vigencia de dos afios, entrando en vigor el dia 1
de enero de 2013 y finalizando el 31 de diciembre de 2014.

Art® 9°. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras la ejecucién de obras o servicios, responderan ante
los trabajadores/as. de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el art. 42
del Estatuto de los Trabajadores/as, quedando referido el limite de responsabilidad de dicha

disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo se extenderé la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por

uerte o incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad

“profesional pactada en este Convenio.

7~ Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacién a que se

refiere el articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa concierte un

Conl trato de prestacion de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista,
T P
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debera informar a los representantes legales de los trabajadores/as sobre los siguientes

extremos, tal y como establece el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa

contratista o subcontratista.
b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, el nimero de trabajadores/as que seran ocupados por la contrata o

subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencion de riesgos laborales.

f) Subrogacién de empresas. A mayores de las garantias establecidas en el articulo 44

: -\}(;r del Estatuto de los Trabajadores/as, el personal que preste su actividad en forma de

contratacién en tareas auxiliares o de mantenimiento para entidades publicas o
empresas publicas seran subrogados en esta actividad siempre que la misma tenga

continuidad por una nueva empresa subcontratada.
Art® 12°. Indemnizaciones Contratos no Indefinidos

Las empresas acogidas a este Convenio abonaran mensualmente a los trabajadores/as con
contratos no indefinidos, por el concepto de indemnizacién, una compensacién de
eventualidad equivalente al importe de 20 dias por afio trabajado. Dicho importe mensual
figura en el Anexo I de este Convenio. En caso de conversion de un contrato eventual en
indefinido, siempre que se respete la antigiiedad del trabajador, la empresa se resarcird del

importe pagado por este concepto de comin acuerdo con el trabajador.

La indemnizacion regulada en este articulo, que incluye todas las modalidades de contrato
temporal, se corresponde con la indemnizacion fin de contrato del articulo 49.1. c¢) del E.T.,

mejorada en su cuantificacion, siendo ésta exclusivamente su naturaleza.
Art® 32°, Suspension con reserva del puesto de trabajo
La suspension afectara, en aplicacion del articulo 45.1.d) del E.T., a los siguientes supuestos:

Maternidad: Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento

preadoptivo o permanente de menores de seis afios.
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Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 4 del articulo 48 del E.T. para suspensiones
por nacimientos, adopcién o acogimiento y lo establecido en el apartado 5 del articulo 48 del
E.T. para suspensiones por riesgos durante el embarazo. En este caso, la empresa

complementard hasta el 100% de la base reguladora de la prestacic’)n;
Art°® 31° Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd derecho a permisos con derecho a

remuneracion durante el tiempo y los supuestos siguientes:
36 r’a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.
b) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento,
¢) Quince dias naturales en el supuesto de fallecimiento de cényuge o hijos.
cl) Cinco dias naturales en el supuesto del fallecimiento de los padres.

d) Dos dias naturales en el supuesto de fallecimiento de hermanos, nietos, abuelos, abuelos

politicos, padres politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de cényuge padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos y padres politicos, circunstancias que deberdn ser justificadas

fehacientemente.
f) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

g) El tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la

Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los
demas casos, hasta el limite de 22 horas al afio. Este limite de 22 horas al afio incluir4 los

supuestos de acompafiamiento de un hijo menor al pediatra.

h) .Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

_.determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su

compensacion economica.
i) Un dia natural.en caso de matrimonio de hijos o hermanos. @\‘ \ =
. > |




Vel hrnee cens oo metad Pontes edra 2ol 3 s 20l

j) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios en grado de consanguinidad con el

trabajador.

En los supuestos d) y e), si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento fuera de Galicia,

se le concederan dos dias naturales mas.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacién, las empresas deberdn conceder un
permiso “sin retribuir” hasta un periodo de 10 dias naturales por razoén de desplazamiento en

caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera de aplicacion para las parejas de hecho

fehacientemente acreditadas e inscritas en el Registro Publico correspondiente.
Art® 33°. Reduccion de la jornada por motivos familiares
a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada normal en una hora con la

misma finalidad.

ambos trabajen.
b) Reduccion de jornada por guarda legal de menores y otros supuestos:
V6l Ep aplicacion del articulo 37.5 del E.T. quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que na
' desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,

con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la

mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
3¢ el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho

individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas

trabajadores/as de la misma empresa generasen este derechopor el mismo sujeto causante, el

__L~
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empresario podrd limitar su ejercicio simultneo por razones justificadas de funcionamiento

- de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del perfodo de disfrute del periodo de lactancia y
de la reduccion de jornada previstos en los parrafos anteriores corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de

antelacion la fecha en que se reincorporar a su jornada ordinaria.
Art° 34°, Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
~)‘Grlos supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha

de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Dicha excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo

por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio

de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo
stablecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador durante

el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Art® 37°. Jubilacién anticipada.

) ( Podran acceder a la jubilacion anticipada los trabajadores que tengan cumplida una edad que
ﬁ inferior en dos afios, como méximo, a la edad exigida para la jubilacién ordinaria

“Gque resulte de aplicacién en cada caso, y que cumplan con los requisitos legalmente

establecidos en el articulo 161 bis de la Ley General de Segurid tal para el acceso a
esta modalidad de jubjlacién. ﬁ = /
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Art® 41°. Vigilancia de la Salud y Reconocimientos médicos.

El empresario garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia debera
ajustarse al cumplimiento del articulo 22 de la LPRL y al cumplimiento del articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, R.D. 39/1997 en lo referente a la vigilancia de

la salud en intervalos periddicos.

Todas las empresas vinculadas por el presente Convenio Colectivo estardn obligadas a
realizar un reconocimiento médico anual como minimo para todo el personal, dentro de la

jornada laboral.

Los reconocimientos médicos generales no seran necesarios en los casos en que los
reconocimientos médicos especificos de cada puesto de trabajo incluyan las pruebas

recogidas en los generales correspondientes al afio natural.

El personal sujeto a turnos en horario de tarde o noche se les compensara las horas invertidas

en el reconocimiento en las jornadas laborales de ese mismo dia.

El reconocimiento consistird, como minimo, en audiometria, control de vista, analisis de
sangre y orina, espirometria y exploracion clinica y debera hacerse en los nueve primeros
meses del afio. Los trabajadores/as que deseen trasladarse a las dependencias de los Centros
Asistenciales deberan comunicarlo a la empresa. El tiempo empleado en el reconocimiento

~sera abonado por la empresa, que facilitardA los medios de transporte para este

3¢ ;
| desplazamiento.
ste reconocimiento médico sera realizado por el “Gabinete Técnico Provincial Servicio\\
: Social de Higiene en el trabajo de Rande u otro centro asistencial similar™.
(X Articulo 45° Salarios.

A efectos de fijar el incremento salarial, se acuerda el mantenimiento de los salarios vigentes \

para el afio 2013, estableciéndose para el afio 2014 un incremento salarial de 1% sobre los

valores de las tablas salariales de 2013.

c
T
-

Art® 75° Comision Paritaria

Se establece la Comision mixta paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion,

conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Esta Comision se reconoce como interlocutor

social sectorial ante las Administraciones y Organismos Piblicos con el objetivo de velar
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porque lo recogido en el presente convenio garantice las condiciones colectivas minimas

exigidas en su dmbito de aplicacion.

La Comisién estara compuesta por las organizéciones firmantes del Convenio de forma
paritaria, con seis representantes de la parte sindical y seis representantes de la parte
empresarial. La presidencia de la Comisién rotard entre ambas representaciones salvo que
por acuerdo se decida nombrar un Presidente de la misma, al margen de la representacion
empresarial y éjndical. Se reunira de manera ordinaria la primera quincena de cada trimestre,

o de forma extraordinaria en el plazo de 72 horas a requerimiento de alguna de las partes.

~La comisién paritaria tendra entre sus atribuciones y como principal objetivo, preservar la
6 estabilidad en el marco laboral y competencial, disponiendo de plena capacidad para dirimir
cualquier controversia e interpretacion que en el 4mbito de regulacién del Convenio pueda
generarse de la modificacién parcial o total de los aspectos recogidos en su articulado y su
repercusion sobre el marco de competencia leal entre empresas en las distintas actividades

metalargicas reguladas.

La comision dispondra de plena capacidad para emitir resoluciones o interponer
formalmente la proposiciéon de laudo o requerimiento ante las distintas administraciones.
Las propuestas conjuntas que las empresas y los trabajadores decidan someter el

pronunciamiento de la Comision tendrén que someterse explicitamente a su resolucién.

Las partes acuerdan en este acto la aprobacion de las tablas salariales de los afios 2013 y

2014, que se incluyen en el convenio.

Asi, se procede de forma efectiva a la firma del Convenio Colectivo y se da por finalizada la

sesion, siendo las 14:30 horas del dia sefialado en el encabezamiento.
Disposicion adicional quinta.

Regulacion de la contratacion en el sector naval

Laf partes firmantes del Convenio, constatadas las dificultades especiales de acceso a

‘ ',/)g;s{eibilidad al empleo en el 4&mbito de empresas auxiliares del naval, a causa de la oscilacién

“de trabajo derivada de las necesidades y encargos de las diversas empresas principales, lo
que produce la utilizacion de los contratos temporales, en especial del de obra y servicio

determinado.

T
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Ya que la parte sindical muestra su preocupacion por la rotacién a la que se ven sometidos
los trabajadores y trabajadoras afectados, es su voluntad la de articular mecanismos que les

aporten ciertas garantias de ocupacion efectiva.

Se establece como contenido obligacional del Convenio Colectivo el desarrollo del Acuerdo
de 15 febrero 2010, de aplicacién a trabajadores y trabajadoras que desarrollan su actividad
en astilleros, alcanzado en la mesa de apoyo del Empleo del Sector Naval, constituida por la
Administracién Autondmica, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y organizaciones
empresariales y sindicales, mesa encargada de hacer el seguimiento de contratacion en el

sector naval.

Dicho acuerdo establece que las pautas de contrataciéon son un elemento fundamental de
estabilidad en el sector naval de la provincia de Pontevedra y desarrollan junto con la
Autoridad Laboral la Diligencia Acreditativa del Naval, que garantiza el cumplimiento de

los requisitos minimos de profesionalidad y el control efectivo de habilitacion en prevencion

de riesgos, segln se establecié en las mesas especificas de prevencion de riesgos del sector.
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