PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
Se ha publicado en el BOE número 312 del día 28 de diciembre de 2012, la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013. A continuación vamos a exponer un pequeño resumen de las modificaciones que afectan a nuestro sector.

COTIZACIONES SOCIALES
1. Régimen General de la Seguridad Social.
En el artículo 113.Uno se fijan los topes de las bases de cotización a la Seguridad Social:

· El tope máximo de la base de cotización queda fijado en 3.425,70 euros mensuales.
· El tope mínimo de la base de cotización queda fijado en la cuantía de 752,88 euros mensuales (el Salario Mínimo Interprofesional incrementado en 1/6) 

En el artículo 113.Dos se fijan las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social, Desempleo, Protección por cese de actividad y Formación Profesional. A partir del 1 de enero de 2013, serán los siguientes:
· Las bases máximas de cotización, cualquiera que sea la categoría profesional y grupo de cotización, durante el año 2013, serán de 3.425,70 euros mensuales o de 114,19 euros diarios.

· Las bases mínimas de cotización, según categorías profesionales y grupos de cotización, se incrementarán en un 0,6%, desde el 1 de enero de 2013 y respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2012. El tope m
Los tipos de cotización en el Régimen General de la Seguridad Social serán para el año 2013 los siguientes:

	TIPOS DE COTIZACIÓN

	Contingencias
	Empresa
	Trabajadores
	Total

	Comunes
	23,60%
	4,70%
	28,30%

	Hora Extra Fuerza Mayor
	12,00%
	2,00%
	14,00%

	Resto Horas Extra
	23,60%
	4,70%
	28,30%

	Desempleo
	Empresa
	Trabajadores
	Total

	Contratación Indefinida
	5,50%
	1,55%
	7,05%

	Contratación Temporal Tiempo Completo
	6,70%
	1,60%
	8,30%

	Contratación Temporal Tiempo Parcial
	7,70%
	1,60%
	9,30%

	
	Empresa
	Trabajadores
	Total

	FOGASA
	0,20%
	-
	0,20%

	
	Empresa
	Trabajadores
	Total

	Formación Profesional
	0,60%
	0,10%
	0,70%


2. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos
 En el artículo 113.Cinco se fijan las bases y tipos de cotización aplicables en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. A partir del 1 de enero de 2013, serán los siguientes:
	REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS

	Base Mínima euros/mes.
	                 858,60 €

	Base Máxima euros/mes.
	             3.425,70 €

	Base de Cotización menores de 47 años o con 47 años.
	· Trabajadores que a 01/01/2013 sean menores de 47 años podrán elegir entre los límites de las bases mínima y máxima.

· Igual elección podrán efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47 años y su base de cotización en el mes de diciembre de 2012 haya sido igual o superior a 1.870,50 euros mensuales o causen alta en este Régimen Especial.

· Trabajadores que, a 1 de enero de 2013, tengan 47 años de edad, si su base de cotización fuera inferior a 1.870,50 euros mensuales no podrán elegir una base de cuantía superior a 1.888,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su opción en tal sentido antes del 30 de junio de 2013, produciendo efectos a partir del 1 de julio del mismo año.

· En el caso del cónyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 años de edad, en cuyo caso no existirá dicha limitación.



	Base de Cotización 48 o más años de edad y 49 años.
	· Trabajadores que a 01/01/2013, tengan cumplida la edad de 48 o más años, la base de cotización estará comprendida entre las cuantías de 925,80 y 1.888,80 euros mensuales.

· En el caso del cónyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 o más años de edad, la elección de bases estará comprendida entre las cuantías de 858,60 y 1.888,80 euros mensuales.

· Trabajadores que a 1 de enero de 2013, tengan 48 ó 49 años de edad y su base de cotización en 2012 fuera superior a 1.870,50 euros mensuales podrán optar por una base de cotización comprendida entre 858,60 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.888,80 euros mensuales.



	Base cotización  mayores 50 años con 5 o más años cotizados.
	· Si la última base de cotización es inferior o igual a 1.870,50 euros, se habrá de cotizar por una base comprendida entre 858,60 y 1.888,80 euros/mensuales. 

· Si la última base de cotización es superior a 1.870,50 euros, se habrá de cotizar por una base comprendida entre 858,60 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.888,60 euros mensuales.



	Tipo con I.T.
	29,80 %

29,30 % con cese de actividad.

	Tipo sin I.T.
	26,50 %

	Tipo AT y EP (con I.T.)
	Disposición Final 17 de esta Ley 17/2012.


OTRAS MEDIDAS.

1. Interés Legal del Dinero e Intereses de Demora.

En la Disposición Adicional 39ª se establece para el año 2013:

· Interés Legal del Dinero el 4%.

· Interés de Demora el 5%.

2. Riesgo durante el embarazo y enfermedad profesional

En la Disposición Adicional 79ª señala que, por razón de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la trabajadora, que sea destinada a un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado, se aplicará, con respecto a las cuotas devengadas durante el período de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o función, una reducción, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 % de la aportación empresarial en la cotización a la Seguridad Social por contingencias comunes.

También se reducirá en un 50% la aportación empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, en aquellos casos en que por razón de enfermedad profesional, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempeño, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.
3. IPREM.
La Disposición Adicional 82ª establece las cuantías del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) para el año 2013:

· IPREM diario, 17,75 euros.

· IPREM mensual, 532,51 euros.

· IPREM anual, 6.390,13 euros.

· Cuando haya sido sustituida la referencia del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) por la referencia al IPREM:

· Cuando las correspondientes normas se refieran al SMI en cómputo anual, la cuantía del IPREM será de 7.455,14 euros.
· Cuando las correspondientes normas se refieran al SMI en cómputo anual, si se excluyen las pagas extras expresamente, la cuantía del IPREM será de 6.390,13 euros. 

4. Financiación de la Formación Profesional para el empleo.

En la Disposición Adicional 85ª.Cuatro se indica el crédito para la formación de trabajadores que van a disponer las empresas que cotizan por la contingencia de formación profesional, que resultará de aplicar a la cuantía ingresada por la empresa por este concepto, los siguientes porcentajes:
· Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 %.

· De 10 a 49 trabajadores: 75 %.

· De 50 a 249 trabajadores: 60 %.

· De 250 o más trabajadores: 50 %.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondrán de un crédito de bonificación por empresa de 420 euros.

Las empresas que durante el año 2013 abran nuevos centros de trabajo, así como las empresas de nueva creación, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores, dispondrán de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultará de aplicar al número de trabajadores de nueva incorporación la cuantía de 65 euros.

Las empresas que durante el año 2013 concedan permisos individuales de formación a sus trabajadores dispondrán de un crédito de bonificaciones para formación adicional al crédito anual. El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podrá superar el 5 % del crédito establecido en el presupuesto del Servicio Público de Empleo Estatal para la financiación de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formación profesional para el empleo.

5. Cotización por contingencias profesionales.
En la Disposición Transitoria 7ª se aplaza un año la entrada en vigor de la obligación de cotizar por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a todos los Regímenes de la Seguridad Social respecto de los trabajadores que causen alta a partir del 1 de enero de 2013.

6. Incapacidad permanente.

En la Disposición Final 5ª se establece “Agotado el plazo de duración de trescientos sesenta y cinco días previsto en el párrafo anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los órganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, será el único competente para reconocer la situación de prórroga expresa con un límite de ciento ochenta días más, o bien para determinar la iniciación de un expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, por curación o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social será el único competente para emitir una nueva baja médica en la situación de incapacidad temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de ciento ochenta días naturales posteriores a la antes citada alta médica por la misma o similar patología”.

7. Tarifa para la cotización por Accidentes de Trabajo  y Enfermedades Profesionales.
En la Disposición Final 17ª se publica el cuadro con los tipos de cotización a la Seguridad Social de los empresarios por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

8. Permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopción o acogida.

La Disposición Final 18ª aplaza hasta el 1 de enero del 2014 la ampliación de la duración del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopción o acogida.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18]
