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ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS
DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.

5 DE DICIEMBRE DE 2012

ASISTENTES:
ASIME: CC.00:
D. Julio Gémez Rodriguez D. Ramoén Sarmiento Solla
D. Javier Martinez Lépez D. Manuel Suarez Vila
D. Enrique M. Mallén Otero D. José Luis Martinez Leir6s
Diia. Susana Cimadevila Mosquera D. Alberto Gallego Pitart
Diia. Area Gago Gefaell
ATRA:
D. Enrique Fontan Hermida. UGT:
D. José Luis Acuiia Trabazos D. Diego Atanes Dacal
D. José Manuel Rodriguez Simén Diia. Ana Belén Valifio Alonso
D. Marcos Vasconcellos Gonzalez
INSTALECTRA: D. Juan José Santos Curras

D. José Alonso Rodriguez D. Pedro Moreno Sanchez
D.Gervasio Lemos Besada

Diia. Carolina Rodriguez Santano
FONCALOR:

D. Carlos Romero Paredes

Doiia Eugenia Alonso Fernandez

N ,

Reunidos en el Hotel Samil de Vigo, siendo las 13:00 horas del dia 5 de dicier\&lbre de
2012, se reunen las personas resefiadas anteriormente.

]

Ambas partes, Sindical y Empresarial resefiadas anteriormente, acuerdan proceder a
la firma del Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el preacuerdo firmad

/Y a las 1:00 horas del propio dia, miércoles , 5 de diciembre de 2012, en los siguientes S
términos: !
El presente acuerdo tiene por objeto mantener la cobertura que da el Convenio
Colectivo del Metal de Pontevedra en la totalidad del sector, empresas y trabajadores/as a los -
que se extiende su ambito de aplicacion. /

Con la intencion de eliminar riesgos de pérdida en su vigencia se renueva en este acto
de acuerdo de convenio colectivo para el afio 2012, y denuncia del mismo manteniéndose la

negociacion abierta en un escenario de seguridad juridica sobre las condiciones que son de
: i aplicacion en nuestro ambito.
v
La negociacion del convenio continuard, aceptando las partes de manera general la

regulacion formal y temporal que se expone:
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El convenio quedara denunciado automaticamente con la publicacién en el BOP del
presente acuerdo.

La comisién negociadora actual renovard su mandato manteniendo plena su
capacidad negociadora.

El plazo maximo de negociacion ordinaria serd de 6 meses desde la primera reunion
que se convocard en un mes desde la publicacién en el boletin oficial de la provincia del
presente acuerdo. En el transcurso de ese periodo habra que acreditar haber mantenido como
minimo 3 reuniones por mes.

De finalizar el periodo maximo ordinario de negociacién sin pleno acuerdo, se
levantard informe que recogerd el contenido de los acuerdos y desacuerdos, la
argumentacion de las partes a sus propuestas de forma fidedigna. El informe de estado del
acuerdo debera ir acompafiado de informe de coyuntura que refleje la situacion en la que se
desenvuelve la negociacién en el &mbito concreto del convenio, este podré ser unitario de la
comision o particular de cada parte negociadora u organizacion.

Los informes junto con las actas de la negociacion serdn remitidos al organismede
mediacién, siempre que éste sea acordado por las partes y de acuerdo con lo previsto en
Convenio y de forma inmediata a la finalizacién del periodo ordinario de negociacion.

De producirse esta mediacion, de forma inmediata dara inicio un periodo
extraordinario de negociacién que estara tutelado por el organismo al que se haya requerj
para mediar.
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Las partes acuerdan que en la proxima fase de negociacion se trabaje, como minimo,

en:

1. Reglamento de referencia que de respuesta a las distintas problematicas que puedan
surgir de las distintas realidades en flexibilidad interna de las empresas.

2. Reforzar las competencias de la comision paritaria del convenio, dotandola de -
capacidades para la resolucion efectiva de conflictos. I

Adaptacién normativa del texto del convenio.

Acuerdo convenio 2012:

En lo referente a las modificaciones sobre el texto del convenio que proceden e
virtud del acuerdo se concretan en:

Articulo 2° Vigencia ) T

El presente convenio tiene una vigencia de un afio entrando en vigor desde el 1
enero de 2012 y finaliza el 31 de diciembre de 2012. :
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Articulo 28° Jornada y horario de trabajo.

“Durante la vigencia del convenio la jornada laboral sera de 40 horas semanales

efectivas, equivalentes a 1776 horas efectivas en computo anual.
El trabajador debera encontrarse en situacion de iniciar su actividad en el puesto de su centro
de trabajo, con la correspondiente indumentaria al toque de sirena u otro sistema establecido,
sin perjuicio de lo regulado en la disposicién adicional cuarta, que sera de aplicacion en todo
caso.

Dicha jornada normal serd computada en consideracion al inicio de la labor en el
puesto de trabajo y finalizacion de esta, y no por el concepto de entrada y salida en la
factoria.

Todas las empresas afectadas por este convenio distribuiran preferentemente su jornada de
lunes a viernes, con excepcion de aquellas que tuviesen establecida jornada continua de
lunes a sabado.

La fijacion del horario de trabajo sera facultad de la direccién de la empresa
razonando su establecimiento con el comité de empresa, delegados de personal o con los
trabajadores/as, prevaleciendo el criterio que suponga una reduccion de costes, aumento de
ventas, o favoreciendo las necesidades estacionales de produccion.”

Con el fin de atender situaciones de distribucién irregular de la carga de trabajo e
intentando evitar en la medida de lo posible la adopcién de medidas que afecten a la
estabilidad del empleo, el impacto de los expedientes de regulacion de empleo y la
utilizacion de horas extras, cada empresa podra distribuir irregularmente la jornada anual en
un 10%, respetando la jornada maxima anual, los descansos entre jornadas de 12 ho
semanal de dia y medio.

Para Ja aplicacién de medidas de distribucién irregular de la jornada serd preceptiva:

Disponer de calendario laboral, segun articulo 30° del presente convenio.
La empresa debera comunicar a la representacion de los trabajadores, y a los
trabajadores de forma individual, con una antelacién de 5 dias, la circunstancia o
circunstancias de la produccién/mercado que justifiquen dicha utilizacién. En \@

N —

aquellos casos en que dichas circunstancias productivas retinan caracter de extrema
urgencia y pudieran poner en peligro la viabilidad de la empresa, la comunicacién
referida podra efectuarse con 2 dias de antelacion.
3. Como norma general y salvo que el trabajador exprese su voluntad en otro sentido,
no tendrén obligacion de distribuir irregularmente su jornada aquellos trabajadores en

7/

p ////27“72,{ situacion de reduccion de jornada por guarda legal, excedencia, jubilados parciales,
“i"@ los que estuviesen afectados por licencias retribuidas y permisos por lactancia ni los

que tengan alguna contraindicaciéon medica al respecto debidamente justificada, de
coincidir la aplicacién de esta medida con alguna de las circunstancias descritas
anteriormente.
Para la correcta evaluacion y seguimiento de la medida ésta debera ser comunicada a
la Comisién Paritaria junto con el calendario laboral con cardcter previo a su
aplicacion.
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Articulo 45° - 46° Salarios, Revision salarial.

A efectos de fijar el incremento salarial, se acuerda que este sea del 1% sobre los
valores de las tablas salariales actuales. Este incremento surtird efecto exclusivamente a
partir del 1 de enero del 2013.

Se respetaran las condiciones econdmicas derivadas de las condiciones personales del
trabajador.

Las partes acuerdan en este acto la aprobacién de las tablas salariales del afio 2012
que se adjuntan como anexo y que son firmadas junto al texto del convenio.

Asi, se procede de forma efectiva a la firma del Convenio Colectivo y se
finalizada la Sesién, siendo las 14: 00 horas del dia sefialado en el encabezamiento.
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