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(Tratese sé6lo un asunto en cada comunicacién)

CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL METAL

Estimado amigo:

La CEOE ha hecho publica una “Nota ante la convocatoria de Huelga General para el proximo
dia 29 de marzo de 2012”, que adjunto te remito, para que los empresarios tengan presente
diversas cuestiones de caracter practico y juridico respecto a la misma.

Dicha organizacién sefiala que el objetivo perseguido por la huelga, segiin consta en los
documentos de solicitud de procedimiento de mediacion previa a dicha convocatoria
presentados por CC.00. y UGT en el SIMA, permiten calificar la huelga como politica, ya que
se plantea contra decisiones del Gobierno de la Nacion y del Congreso de los Diputados. No
obstante, tanto la normativa, como la jurisprudencia sobre la huelga no contemplan una
declaracion judicial previa acerca de la legalidad o no de la convocatoria, por lo que la
calificacion de los jueces solo tiene lugar con posterioridad a la finalizacion del conflicto, como
consecuencia de las demandas que el mismo genere.

Los empresarios y la economia espafiola son menos receptores pasivos de una huelga
general instrumentada como el ejercicio de una clara presion politica contra de poder
Ejecutivo y Legislativo, cuyas consecuencias supondran un impacto negativo en la creaciéon
de empleo, la imagen de Espafia en el exterior y en la confianza de los inversores.

Sobre las implicaciones y consecuencias juridicas de la huelga, CEOE aconseja lo siguiente:

1) Apertura de centros de trabajo: Las empresas estaran abiertas al iniciarse y durante la
jornada del proximo dia 29 de marzo, para hacer posible la entrada del personal que
desee hacer uso de su derecho al trabajo y no quiera sumarse a la huelga. La actitud de
los empresarios no debe ser de pasividad, no deben sustituirse las horas de trabajo del
dia de la huelga por otras formulas (vacaciones, cambios de turnos, etc.)

2) Servicios minimos: La direccion de la empresa, en colaboracion con los representantes
de los trabajadores, debe designar las personas necesarias para el cumplimiento de los
servicios _minimos de mantenimiento y seguridad necesarios para garantizar la
seguridad de personas y las cosas, locales, maquinarias, instalaciones, materias primas,
etc. En caso de falta de colaboraciéon de aquellos (circunstancias de la que deberia
quedar constancia), puede hacerse la designacion directamente por la empresa.

3) Ocupacion del centro de trabajo y derechos de informacion y reunidén durante la
huelga: El Art. 7 del Real Decreto-Ley 17/77, establece que el ejercicio de derecho de
huelga debe realizarse sin ocupar el lugar de trabajo. Los trabajadores tienen derecho
a reunirse fuera de las horas de trabajo resolviendo mediante votacién si desean o no
secundar la huelga.

4) Piquetes: La actuacion de los piquetes debe limitarse a tareas puramente informativas
o de propaganda, cualquier acto que desborde este cometido es ilegal, en cuanto trata
de impedir el derecho al trabajo.

5) Efectos juridicos de la participacion en la huelga:

- Suspension del contrato de trabajo, por lo que se interrumpe la obligacién de
trabajar y la de abonar el salario.




- Suspension del periodo de prueba.

- A la hora del descuento del salario del trabajador en huelga, hay que tener
presente, que no solo se descuenta el salario diario, sino también la parte
proporcional de los complementos salariales, gratificaciones extraordinarias y la
parte proporcional de los descansos semanales.

- No_se practica descuento sobre los complementos extrasalariales (quebranto de
moneda, desgaste de herramientas, plus distancia, etc.), pero si sobre otros
conceptos especificos (propinas). Los descuentos no deben afectar a las vacaciones,
tanto en su duracion, como en su retribucion.

- El trabajador en huelga pasa a una situacion de “alta_especial” por lo que gueda
suspendida la obligacion de cotizar tanto del empresario, como del trabajador.

- Los efectos del cierre patronal son los mismos que los contemplados para la huelga,
tanto en su aspecto salarial, como de Seguridad Social.

6) Cierre patronal: La direccion de la empresa debera adoptar en cada momento las
medidas que considere oportunas, incluso el cierre de los locales cuando pueda crearse
una situacion de peligro para las instalaciones o los bienes de la empresa. Es licito,
también, el cierre patronal cuando, como consecuencia de la inasistencia o
irregularidades en el trabajo que causa la huelga, se impida gravemente el proceso
normal de produccion.

El empresario que proceda al cierre del centro de trabajo, debe comunicarlo a la
autoridad laboral en plazo de 12 horas.

Los servicios técnicos de Confemetal, llevaran a cabo un seguimiento coordinado de la
huelga, especialmente en cuanto a participacion e incidencias, por lo que os recabaremos la
informacion pertinente, tanto a las organizaciones sectoriales, como a las territoriales del
Sector.

Esperando que dicha informacion sea de tu interés, recibe un cordial saludo.




