Programa para la Promoción del Empleo Autónomo
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	SUBVENCIÓN POR ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR/A AUTÓNOMO/A

	Objeto
	Facilitar ingresos durante el inicio de la actividad y puesta en marcha de la iniciativa empresarial o profesional, siempre que se acredite una inversión en inmovilizado material o intangible necesario para el desarrollo de la actividad por una cuantía no inferior a 3.000€ sin incluir impuestos y que se realice en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio.

	Cuantía
	· 5.000€ para desempleados en general.
· 6.000€ para jóvenes desempleados de 30 o menos años.
· 7.000€ para mujeres desempleadas.
· 7.500€ para emigrantes retornados/as y trabajadores/as procedentes de empresas en crisis, personas desempleadas de larga duración y personas desempleadas que agotasen la prestación por desempleo.
· 8.000€ para desempleados con discapacidad o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión social.
· 10.000€ para mujeres desempleadas con discapacidad o en riesgo de exclusión social.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, respetando el plazo general establecido.

	SUBVENCIÓN FINANCIERA

	Objeto
	Facilitar la creación de su propio puesto de trabajo mediante la reducción de intereses de préstamos necesarios para su constitución como trabajador/a autónomo/a, teniendo en cuenta que, como mínimo, el 75% del préstamo deberá destinarse a financiar inversiones en inmovilizado material o intangible. Esta inversión deberá realizarse en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio. Se debe acreditar una inversión en inmovilizado material o intangible necesario para el desarrollo de la actividad por una cuantía no inferior a 3.000€ sin incluir impuestos.

	Cuantía
	· 5.000€ para desempleados en general.
· 6.000€ para jóvenes desempleados de 30 o menos años.
· 7.000€ para mujeres desempleadas.
· 7.500€ para emigrantes retornados/as y trabajadores/as procedentes de empresas en crisis, personas desempleadas de larga duración y personas desempleadas que agotasen la prestación por desempleo.
· 8.000€ para desempleados con discapacidad o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión social.

· 10.000€ para mujeres desempleadas con discapacidad o en riesgo de exclusión social.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, respetando el plazo general establecido.

	SUBVENCIÓN POR ASISTENCIA TÉCNICA

	Objeto
	Financiación parcial de la contratación durante la puesta en marcha de la empresa de los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, así como para la realización de estudios de viabilidad, organización, comercialización, diagnosis y otros de naturaleza análoga.

	Cuantía
	75% del coste de los servicios prestados, hasta un máximo de 1.000€.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, respetando el plazo general establecido.

	SUBVENCIÓN POR FORMACIÓN

	Objeto
	Financiación parcial de cursos relacionados con la dirección y gestión empresarial y nuevas tecnologías de la información y comunicación, con el fin de cubrir las necesidades de formación del/a trabajador/a autónomo/a durante la puesta en marcha de la empresa.

	Cuantía
	75% del coste de los cursos recibidos, hasta un máximo de 3.000€.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, respetando el plazo general establecido.

	AYUDA EXCEPCIONAL

	Objeto
	Financiación de los primeros gastos de la actividad relacionados con la compra de mercancías, materias primas, gastos de constitución, publicidad, arrendamiento de local, maquinaria, equipos informáticos, seguros del local. Estos gastos deben realizarse en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio.

	Cuantía
	a) 2.000€ para los siguientes colectivos:

· Jóvenes desempleados de 30 o menos años.
· Mujeres desempleadas.
· Personas desempleadas de 45 o más años de edad.

· Personas trabajadores demandantes del primer empleo.
· Personas desempleadas que finalicen su itinerario personalizado de inserción en una ocupación directamente relacionada en su contenido con la actividad empresarial.

b) Los trabajadores/as autónomos/as incluidos en el apartado a) excepto los trabajadores/as autónomos/as y profesionales cuando la actividad empresarial o profesional tenga su domicilio fiscal en un municipio rural, tendrán un incremento de hasta 1.000€ si la actividad empresarial o profesional tiene su domicilio fiscal en un municipio rural.

 c) 3.600€ para los siguientes colectivos:

· Personas desempleadas de larga duración y/o personas desempleadas que hubiesen agotado la prestación por desempleado.

· Personas desempleadas pertenecientes a algún colectivo en riesgo o situación de exclusión social.

· Personas con discapacidad.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, respetando el plazo general establecido.

	SUBVENCIÓN POR LA PRIMERA CONTRATACIÓN INDEFINIDA

	Objeto
	Apoyar la consolidación de sus proyectos empresariales o profesionales, fomentar su capacidad de creación de empleo y favorecer la inserción laboral de personas desempleadas, siempre que realicen esta contratación durante el primer año de actividad, desde la fecha de inicio que conste en la declaración de alta en el censo de obligados tributarios, para prestar servicios en centros de trabajo situados en la CCAA de Galicia. La contratación o transformación deberá tener fecha de inicio comprendida entre el 1 de octubre de 2011 y el 30 de septiembre de 2012.

	Cuantía
	· 4.000€ para la contratación indefinida de una persona desempleada en general.

· 5.000€ por la contratación indefinida de un joven desempleado de 30 o menos años.

· 5.000€ por la contratación indefinida de una mujer desempleada.

· 5.600€ por la contratación indefinida de una joven desempleada de 30 o menos años.

· 6.000€ por la contratación indefinida de una persona desempleada que agotase la prestación por desempleo, una persona desempleada de larga duración, una persona desempleada emigrante retornada, una persona con discapacidad o perteneciente a colectivos en riesgo de exclusión social.

· 2.000€ por la transformación de un contrato temporal en indefinido. La cuantía será de 2.500€ si el trabajador es un joven de 30 o menos años de edad y de 3.000€ si es mujer.

En ningún caso la cuantía de esta subvención podrá superar la cuantía equivalente al 60% de los costes salariales totales de dos anualidades de la persona trabajadora contratada.

	Plazo 
	Un mes desde la fecha de alta en que se inicie la relación laboral o se produzca la transformación del contrato temporal en indefinido, respetando en todo caso, el plazo general de presentación.
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