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III. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Orden de 21 de marzo de 2011 por la que se
conwoca el proceso de acreditacion de com-
petencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral, en la Comunidad
Autonoma de Galicia, en determinadas uni-
dades de competencia del Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, de dis-
tintas familias profesionales.

La Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las cua-
lificaciones y de la formacién profesional, establece en
el articulo 3°.5 que uno de los fines del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional es el
de evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién
profesional, cualquiera que fuese su forma de adquisi-
cién y, en el articulo 4°, establece que uno de los ins-
trumentos es el procedimiento de reconocimiento, eva-
luacién, acreditacién y registro de las cualificaciones
profesionales.

En la misma ley, articulo 8°, apartado 2, establece que
la evaluacién y acreditacién de la competencia profesio-
nal adquirida a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién se debe desarrollar siguiendo
criterios que garanticen la fiabilidad, la objetividad y el
rigor técnico de la evaluacién, y que tendrd como refe-
rente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales; y en su apartado 3 comtempla la posibilidad de
realizar acreditaciones parciales acumulables.

El Real decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, define en el articulo 5° apartado b), la uni-
dad de competencia como el agregado minimo de compe-
tencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo
8°.3 de la Ley organica 52002, de 19 de junio, de las

cualificaciones y de la formacién profesional.

La Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cién, establece como uno de sus principios generales
la concepcién de la educacién como un aprendizaje
permanente, que se desarrollard a lo largo de toda la
vida. En el articulo 66°.4, referido a la educacién para
las personas adultas, determina como uno de sus obje-
tivos el de conectar las vias de aprendizaje (ensefian-
za reglada o no reglada, o a través de la experiencia
laboral) y la de adoptar las medidas para la evaluacién
de estos aprendizajes.

Por su parte, el Real decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién gene-
ral de la formacién profesional del sistema educativo,
en su articulo 35°, hace referencia a las pruebas para
la obtencién de los titulos de técnico y de técnico
superior y, en su punto 4, especifica que la acredita-
cién de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién se obtendrd segtn el procedimiento que
se establezca en el ambito de desarrollo del articulo

8°.3 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio.
El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio (BOE

del 25 de agosto), de reconocimiento de las competen-

cias profesionales adquiridas por la experiencia laboral,
desarrolla lo establecido en el articulo 8°.4 de la Ley
orgdnica 52002, de 19 de junio, de las cualificaciones
y de la formacién profesional, estableciendo el procedi-
miento y los requisitos para la evaluacién y la acredita-
cién de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, asi como sus efectos.

Para la implantacién del procedimiento en Galicia,
el Decreto 332/2009, de 11 de junio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consellerfa de
Educacién y Ordenacién Universitaria, atribuye a la
Direccién General de Educacién, Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa, las competencias para
la promocién y desarrollo del reconocimiento de com-
petencias profesionales en las diferentes familias pro-
fesionales que componen el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Asimismo, indica que
serd la Subdireccién General de Orientacién Profesio-
nal y Relacién con Empresas a quien le corresponde
la organizacién y coordinacién del sistema de recono-
cimiento, evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales.

El Decreto 8/2011, de 28 de enero, por el que se fija
la estructura orgédnica de los érganos de la Xunta de
Galicia, comtempla la Agencia para la Gestién Inte-
grada, Calidad y Evaluacién de la Formacién Profe-
sional, creada por la Ley 3/2002, de 29 de abril, como
ente de derecho publico adscrito a la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, que tiene
entre sus funciones la evaluacién de la competencia
profesional de la poblacién activa en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién pro-
fesional del sistema educativo de Galicia, determina
en el articulo 20°.2 que las ofertas flexibles para aten-
der las necesidades de cualificaciéon de colectivos
especificos podrédn realizarse en los regimenes y las
modalidades que la consellerfa con competencias en
materia de educacién determine, asi como a través
del proceso de evaluacién, reconocimiento y acredita-
cién de competencias.

Asimismo, el articulo 52° recoge las convalidacio-
nes de médulos profesionales por la acreditacién de
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, indicando que quien
tenga acreditada una unidad de competencia que for-
me parte del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales tendra convalidados los médulos profe-
sionales correspondientes, segiin se determine en la
norma que establezca cada titulo y se comtemple en
la norma por la que se establezca el curriculo corres-
pondiente. Por otro lado, el articulo 58°.1, dice que el
que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada
uno de los ciclos formativos tendrd derecho a que se
le expida un certificado académico de los médulos
profesionales superados, el cual tendrd, ademds de
los efectos académicos, efectos de acreditacién par-
cial acumulable de las competencias profesionales
adquiridas en relacién al Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formacién Profesional.

El Consejo Gallego de Formacién Profesional tiene
como una de sus funciones emitir informe sobre los
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planes y acciones encaminados al reconocimiento y
evaluacién de la competencia de la poblacién activa y
colaboracién en la implantacién del dispositivo de
reconocimiento y evaluacion, segtin lo dispuesto en el
articulo 1° punto k) del Decreto 214/2003, de 20 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 110/1999,
de 8 de abril, por el que se crea y regula el Consejo
Gallego de Formacién Profesional.

La Consellerfa de Educacién y Ordenacién Universi-
taria, sensible a las necesidades de los trabajadores y
trabajadoras que demandan una certificacion oficial de
su cualificacién, para continuar en el desempefio de
sus actividades profesionales o acceder a la movilidad
en su profesion y necesitan contar con la acreditacion
oficial de sus competencias profesionales, viene reali-
zando, desde su participacion en el proyecto ERA en el
afio 2003, diferentes convocatorias para la acreditacién
de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral. La dltima convocatoria se realizé
por la Orden del 1 de setiembre de 2009, para 1.600
plazas correspondientes a 64 unidades de competencia
de diferentes familias profesionales, dentro del marco

establecido por el Real decreto 1224/2009.

En este sentido, en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en las normativas que regulan los secto-
res en los que se desarrollan las familias profesio-
nales objeto de esta convocatoria, correspondientes
a titulos de formacién profesional implantados en
Galicia, y de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en el Real decreto 1224/2009, esta conselleria
procede a realizar esta convocatoria para unidades
de competencia de las familias profesionales de
electricidad y electrénica, fabricacién mecénica,
hostelerfa y turismo, sanidad, servicios sociocultu-
rales y a la comunidad y transporte y mantenimien-
to de vehiculos.

Por todo esto la Conselleria de Educacién y Ordena-
cién Universitaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° del Decreto 332/2009, de 11 de junio,

por el que se establece su estructura orgdnica,

DISPONE:
Articulo 1°.-Objeto v édmbito de aplicacion.

1. El objeto de esta orden es realizar la convocatoria,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, y
establecer el procedimiento para la evaluacién y acre-
ditacién de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién, al amparo del Real
decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, mediante la acreditacién de uni-
dades de competencia del Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

Articulo 2°.-Estructura organizativa.

La Direccién General de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa sera la encargada
de la organizacién y desarrollo del proceso de acredi-
tacién de competencias adquiridas por la experiencia
laboral y de vias no formales de formacién, a través de
la Subdireccién General de Orientacién Profesional y
Relacién con Empresas.

Articulo 3°.-Lugar de realizacion (sedes).

El desarrollo del proceso tendré lugar en los centros
integrados de formacién profesional (CIFP) recogidos
en el anexo Il de esta orden.

Articulo 4°.-Convocatoria del procedimiento.

a) Las unidades de competencia objeto de esta con-
vocatoria son las recogidas en el anexo I de esta orden.

b) En el anexo I se recogen los titulos de formacién
profesional relacionados con cada unidad de compe-
tencia y el nimero de plazas para cada una de ellas.

¢) La convocatoria serd publicada integramente en
el Diario Oficial de Galicia, y un extracto de la mis-

ma en el BOE.

Articulo 5°.-Requisitos de participacion en el proce-
dimiento.

1. Para acceder a este procedimiento, los candida-
tos y las candidatas deberdn cumplir los requisitos
siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, tener el certifi-
cado de registro de ciudadania comunitaria o la tarje-
ta de familiar de ciudadano de la Unién Europea, o ser
titular de una autorizacién de residencia o de residen-
cia y trabajo en Espafia en vigor, segin lo establecido
en la normativa espafiola de extranjerfa e inmigracién.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de rea-
lizar la inscripcién, para unidades de competencia
correspondientes a las cualificaciones de II y III,
objeto de esta convocatoria.

¢) Tener experiencia laboral y/o formacién relacio-
nada con las competencias profesionales que se quie-
ren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral, justificar al
menos tres (3) afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los dltimos diez afos transcu-
rridos antes de realizarse la convocatoria.

c.2) En el caso de formacién, justificar al menos
300 horas, en los tltimos diez afios transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. En los casos en
los que los médulos formativos asociados a la unidad
de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracién inferior, se deberdn acreditar las horas
establecidas en estos médulos.

d) Las personas candidatas no podran estar matricu-
ladas y/o cursando simultdneamente un curso de for-
macién profesional inicial (ordinario o modular), ni
para el empleo que conduce a la acreditacién de las
unidades de competencia en las que soliciten la ins-
cripcién. Tampoco podrén haber completado un curso
de formacién profesional inicial o de formacién para
el empleo para el que tengan derecho a la acredita-
cién directa de las mismas unidades de competencia
que ahora se convocan. Para todo ello presentardn
declaracién jurada, segiin el modelo que figura como
anexo IV de esta orden de convocatoria.

2. Las personas mayores de 25 afios, que retinan los
requisitos de experiencia laboral o formativa indicados
en el apartado anterior y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar la
inscripcién provisional en el procedimiento, siempre y
cuando presentaran la justificacién mediante alguna
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prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral
o aprendizaje no formal de formacién. La Direccién
General de Educacién, Formacién Profesional e Inno-
vacion Educativa nombrard una comisién que se encar-
gard de estudiar estos casos, y emitird un informe sobre
la procedencia o no de la participacién de la persona
candidata en el procedimiento. Si el informe es positi-
vo, se procederd a la inscripcién definitiva.

Articulo 6°.-Justificacién del historial profesional y/o
formativo.

1. La justificacién de la experiencia laboral se hard
con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores y trabajadoras asalariados.

a.l) Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o
de la mutualidad laboral en la que se tenga afiliacién,
en la que conste: vida laboral, la empresa, la catego-
rfa laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de con-
tratacion.

a.2) Contrato de trabajo o certificacién de la empresa
en la que se adquiera la experiencia laboral, en la que
se refleje especificamente la duracién de los perfodos
de prestacién del contrato, la categorfa laboral, la acti-
vidad desarrollada y el perfodo en el que se realizard
dicha actividad. En este dltimo caso se presentardn
segin el modelo de anexo VI de esta orden.

b) Para trabajadores y trabajadoras auténomos o por
cuenta propia.

b.1) Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente.

b.2) Descripcién de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se realizé la misma
segtin modelo establecido en el anexo VI.

¢) Para voluntarios o becarios.

Certificacién de la organizacién en la que se presté
la asistencia, en la consten especificamente las acti-
vidades y funciones realizadas, el afio en el que se
realizaron y el nimero total de horas dedicadas a las
mismas.

2. Justificacién de la formacién.

Para las competencias profesionales adquiridas a
través de vias no formales de formacién, la justifica-
cién se realizard mediante documento que acredite
que la persona candidata posee formacién relaciona-
da con las unidades de competencia que se pretendan
acreditar.

En cada certificado adjunto constardn los conteni-
dos y las horas de formacién, la entidad que expide el
certificado y el titulo de la actividad de formacién. En
el caso de tener los estudios parciales realizados para
la obtencién de un titulo oficial o certificado de pro-
fesionalidad perteneciente a planes de formacién
extinguidos, se presentard el correspondiente certifi-
cado expedido por el centro oficial responsable.

3. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua gallega o castellana deberdn acompaifiarse nece-
sariamente de la correspondiente traduccién oficial.

Articulo 7°.-Presentacion de la solicitud e inscrip-
cion.

1. La solicitud se hard en el modelo de anexo 111 de
esta orden, que se podrd generar en la pdgina web
http://www.edu.xunta.es/fp, y que, una vez cumpli-
mentada, se imprimird para su presentacién, dirigida
a la secretarfa de los centros en los que se vaya a
desarrollar el proceso para cada una de ellas, segtin lo
establecido en el anexo II de esta orden.

Se podra presentar en cualquier oficina del Regis-
tro de la Xunta de Galicia o de la Ventanilla Unica , o
por cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comtn. En el caso de
presentar la solicitud en una oficina de correos, serd
en sobre abierto para que las solicitudes sean datadas
y selladas por el funcionario correspondiente. Se
remitird, en todos los casos, copia de la solicitud por
fax a la Subdireccién General de Orientacién Profe-
sional y Relacién con Empresas (fax: 881 99 95 09),
antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de
Galicia.

3. Documentacién que se adjuntard a la solicitud:

-Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o, en el
caso de personas extranjeras, el NIE o autorizacién de
residencia o de residencia y trabajo en vigor en Espa-
fla. La presentacién de la fotocopia del DNI o NIE no
serd necesaria en caso de que el solicitante autorice
la consulta de datos en el Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad del Ministerio de la Presidencia.

-Historial profesional y/o formativo de acuerdo con
el curriculo europeo.

-Cualquier otra documentacién de cardcter laboral
y/o formativo que sirva como prueba potencial de la
competencia que se pretende demostrar.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua gallega o castellana se acompafiardn necesa-
riamente de la correspondiente traduccién oficial.

5. La falsedad en los datos aportados o declarados
supondrd la exclusién del procedimiento.

6. La solicitud podra realizarse para una o varias
unidades de competencia de las que se convocan,
siempre que estén incluidas en el mismo ciclo forma-
tivo y se desarrollen en la misma sede.

7. Certificado acreditativo de discapacidad en
vigor, para las personas aspirantes con alguna disca-
pacidad que soliciten algin tipo de adaptacién.

Articulo 8°.-Admision de candidatos y candidatas.
a) Listados de personas solicitantes.

1. Las solicitudes recibidas se remitirdn a la corres-
pondiente comisién de evaluacién, para la comproba-
cioén de los requisitos y, en su caso, para la baremacién.

2. El listado de personas solicitantes en cada uni-
dad de competencia se publicaré en el plazo maximo
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de 15 dfas naturales desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, en cada una de las sedes
en las que se desarrolla el proceso y en la pdgina web
http://www.edu.xunta.es/fp

b) Listados provisionales de personas admitidas.

1. Los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas en cada unidad de competencia se publi-
cardn en el plazo mdximo de un mes desde la publi-
cacién del listado de personas solicitantes, indican-
do la causa de exclusién, en los mismos lugares
indicados.

2. De existir mayor nimero de personas que cum-
plen los requisitos establecidos que nimero de plazas
convocadas, se aplicardn los criterios de seleccién
segtin el baremo recogido en el anexo V de esta orden.
Se publicar4 la relacién de admitidos con la corres-
pondiente baremacién.

3. Las personas aspirantes podrdn presentar recla-
maciones contra los listados provisionales de admiti-
dos en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de las mis-
mas, dirigidas a los mismos lugares a donde se remi-
ti6 la solicitud.

¢) Listados definitivos de personas admitidas.

1. La relacién definitiva de solicitantes admitidos se
publicard en el plazo mdximo de 20 dias desde la
publicacién de los listados provisionales y en los mis-
mos lugares que estas.

2. Los candidatos admitidos estardn en disposi-
cién de pasar a las fases de asesoramiento y evalua-
cion.

3. El resto de solicitantes quedardn en situaciéon de

reserva para cubrir, segtin el orden de puntuacién que
obtuvieran, los abandonos y renuncias que se produzcan.

4. Contra esta resolucion se podrd interponer recur-
so de alzada ante el conselleiro de Educacién y Orde-
nacién Universitaria.

Articulo 9°.-Servicios de informacion y orientacion.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria garantizard un servicio abierto y permanente
que facilite informacién y orientacién a todas las per-
sonas que lo soliciten.

1. Esta informacién y orientacién serd facilitada por
los departamentos de orientacién de los centros inte-
grados de formacién profesional y en los centros de
formacién profesional de titularidad publica depen-
dientes de la Administracién educativa.

2. En cada punto de informacién existird, al menos,
un profesional (orientador o orientadora) para el desa-
rrollo de estas funciones.

3. Funciones:

a) Informar sobre el proceso de evaluacién y reco-
nocimiento de las competencias profesionales para
que se pueda seguir adecuadamente, y sobre la for-
malizacién y la presentacién de la documentacién
pertinente.

b) Elaborar, en el caso de los orientadores o orien-
tadoras de los centros en los que se desarrolle el pro-

cedimiento, un plan de formacién para los
solicitantes, en el que constard, segtin proceda las:

-Posibilidades de formacién, con las orientaciones
pertlnentes para que puedan acreditar en convocato-
rias posteriores las unidades competencia cuya acre-
ditacién hayas solicitado.

-Posibilidades de formacién, con las orientaciones
pertinentes, para completar la formacién que condu-
ce a la obtencién de un titulo de formacién profesio-
nal o certificado de profesionalidad relacionado con
las mismas.

Articulo 10°.-Fases del procedimiento.

La instruccién del procedimiento se desarrollard en
las siguientes fases:

1. Asesoramiento.
2. Evaluacién de la competencia profesional.

3. Acreditacién y registro de la competencia profe-
sional.

Articulo 11°.-Primera fase: asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento comenzard al dia siguien-
te de la publicacién de los listados definitivos de perso-
nas admitidas y tendrd que estar finalizada en el plazo
mdximo de tres meses. El asesor o asesora seguird el
procedimiento establecido en la gufa de asesorfa que se
le entregard previamente.

2. Esta fase serd obligatoria, por lo tanto el solici-
tante que no la realice perdera el derecho a participar
en la fase de evaluacién.

3. Si la persona solicitante decidiera no pasar a la fase
de evaluacién, por entender que después del asesora-
miento no tiene evidencias de competencia, el asesor o
asesora informar4 al departamento de orientacién para
que, en su caso, elabore un plan de formacién especifi-
co en funcién de sus intereses y de sus expectativas.

4. El asesoramiento se realizara:

a) En una primera reunién, que podra ser de grupo,
se informard a los solicitantes sobre el proceso con-
creto de evaluacién y acreditacién y sobre los princi-
pales contenidos de las unidades de competencia
correspondientes. Asi mismo, se les entregard y expli-
caré la documentacién de la fase de asesoramiento.

b) En la primera entrevista individual se ayudars a
la persona candidata a rellenar el cuestionario de
autoevaluacién y el resto de la documentacién de la
fase de asesoramiento con el fin de ayudarlo a expli-
citar las competencias y aprendizajes que adquiri, y
motivarlo para proseguir en este proceso como un
como aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

5. El asesor, contrastando los contenidos del cues-
tionario de autoevaluacién, del historial formativo y/o
profesional del solicitante y del dossier de competen-
cias, realizard un informe firmado, destinado a la
comisién de evaluacién que tendré cardcter orientati-
vo, en el que se indicard de forma motivada si hay o
no evidencias suficientemente justificadas de la com-
petencia del candidato en cada una de las unidades
de competencia, y por otro lado, se le indicaré la con-
veniencia de pasar o no a la fase de evaluacion.
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-Si el informe es positivo (considerard que hay evi-
dencias suficientes sobre la competencia de la perso-
na candidata) el asesor trasladard a la comisién de
evaluacién el informe elaborado, asi como toda la
documentacién adjuntada por el candidato.

-Si el informe es negativo, el asesor le indicard al
candidato la formacién complementaria que podra
realizar, asf como los centros en donde haya oferta.

-El informe del asesor no es vinculante, por lo que
la persona candidata podra decidir pasar a la fase de
evaluacién. En este caso, el asesor también traslada-
rd a la comisién de evaluacion el informe junto con la
documentacion referida.

Articulo 12°.-Segunda fase: evaluacion de la compe-
tencia profestonal.

1. Esta fase tendrd lugar dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién del plazo de la fase de ase-
soramiento y se publicard en la pédgina web
http://www.edu.xunta.es

2. La evaluacién, en cada una de las unidades de
competencias en las que esté inscrito el candidato, ten-
dra por objeto comprobar si el candidato demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los crite-
rios de realizacién en una situacién de trabajo, real o
simulada, fijada a partir del contexto profesional.

3. La comisién de evaluacién realizard un plan de
evaluaciénen el que constarén, al menos, las activida-
des y métodos de evaluacién que se van a aplicar,
teniendo en cuenta las guias de evidencias.

-El proceso de evaluacién se iniciard por parte de la
comision con el andlisis del informe del asesor o ase-
sores, y de todas las evidencias indirectas que se
obtengan de la documentacién adjuntada por el can-
didato en cada una de las unidades de competencia.

-Se utilizardn para la obtencién de las evidencias
directas los métodos que se consideren necesarios
para comprobar lo explicitado por la persona solici-
tante en la documentacién aportada, segin las gufas
de evidencias: entre otros, la observacién del candi-
dato o candidata en el puesto de trabajo, simulacio-
nes, las pruebas estandarizadas de competencia pro-
fesional o la entrevista profesional.

-La comisién informard al candidato o candidata
sobre las actividades y métodos de evaluacién, asi
como los lugares y fechas previstas para la realiza-
cién. Cuando la comisién de evaluacién lo considere
necesario, podrd requerirle la informacién comple-
mentaria que considere necesaria o solicitar nuevas
evidencias directas adicionales.

-El plan individualizado de evaluacién serd firmado
por el candidato o candidata antes del inicio de su desa-
rrollo. De cada actividad de evaluacién realizada que-
dar un registro firmado por el aspirante y el evaluador.

4. Resultados del proceso de evaluacion.

-Una vez finalizada la etapa de evaluacién, se com-
pletard el expediente de evidencias, que recogerd los
resultados y los registros producidos a lo largo del
procedimiento y que estard custodiado durante el
periodo reglamentario para atender los posibles pro-

cesos de reclamacién en las sedes en donde se desa-
rrolle el proceso.

-La comisién de evaluacién valorard los resultados
del proceso y emitird el juicio de la competencia de la
persona candidata, expresada en términos de demos-
trada o no demostrada, lo que constard en una acta fir-
mada por todos los miembros de la comisién de eva-
luacién, segiin el modelo de anexo VII de esta orden.

-La comisién de evaluacién elaborard un informe
individualizado de cada candidato indicando los
resultados de la evaluacién de las competencias pro-
fesionales, asf como la propuesta de formacién.

-El presidente de la comisién de evaluacion serd el
responsable de informar por escrito al candidato eva-
luado de los resultados de evaluacién. Asimismo, le
informard de la forma y plazos para ejercer su dere-
cho de reclamacion ante la comisién de evaluacion y,
en su caso, a presentar recursos administrativos que
procedan, segtin se especifique en la convocatoria.

5. El incumplimiento grave, por parte de la persona
solicitante del reconocimiento, de las normas de pre-
vencién, proteccion y seguridad que se deban de apli-
car en cada prueba provocard la interrupcién y la
exclusién del procedimiento.

6. Principios para la evaluacion.

a) La evaluacién basada en la competencia consiste
b4sicamente en la acumulacién de suficientes prue-
bas de evidencia que permitan inferir con toda con-
fianza la competencia de la persona candidata.

b) La decisién de la evaluacién no podra estar basa-
da exclusivamente en el historial profesional ni forma-
tivo, sino que deberd complementarse con evidencias
de competencia recogidas por los distintos métodos
(directos e indirectos).

¢) En el desarrollo del proceso de evaluacién de la
competencia profesional se procurard preservar la
autoestima de las personas.

d) Las formas de recogida de evidencias de competen-
cia se especificardn en las gufas de evidencias y tendrdn
diferentes origenes: historial profesional y formativo, tra-
bajos y proyectos realizados por la persona candidata,
observacion en el puesto de trabajo, conversaciones pro-
fesionales, simulaciones y pruebas profesionales.

e) Cuando las evidencias presentadas en la fase de
asesoramiento no sean suficientes, la comisién de
evaluacién planificar4 la recogida de evidencias com-
plementarias siguiendo el plan de evaluacién general
realizado por la comisién de evaluacién, teniendo en
cuenta las orientaciones de las gufas de evidencias.
La planificacién de la evaluacién serd personificada
para cada candidato o candidata, y recogeré las acti-
vidades de evaluacién con la identificacién de los
métodos de evaluacién para utilizar, asi como las
fechas y los lugares previstos. El plan de evaluacién
deberd de ser pactado con la persona candidata,
incluyendo la fecha y el lugar en donde se vaya a lle-
var a cabo.

f) En la evaluacion se aplicard de forma combinada dis-
tintos modos de convalidar la competencia profesional.

Cuando sea posible, y atendiendo a la situacién
laboral de la persona trabajadora, se le dar4 prioridad
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a la observacién en el puesto de trabajo como método
de recogida de evidencias de competencia.

g) Habré un registro de cada actividad, que estard
firmado por el evaluador o evaluadora, y por el candi-
dato/a.

Articulo 13°.-Tercera fase: acreditacion y regisiro de
la competencia profesional.

1. La acreditacién de las unidades de competencia
la realizara la Consellerfa de Educacién y Ordenacién
Universitaria a propuesta de las comisiones de eva-
luacién, segtin el modelo que figura en el anexo VIII
de esta orden.

2. La expedicién de la acreditacién de unidades de
competencia tendrd efectos de acreditacién parcial
acumulable y de convalidacién de la formacién refe-
rida a la anterior unidad de competencia en los titu-
los de formacion profesional y de exencién en los cer-
tificados de profesionalidad:

-La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria reconocer4 las unidades de competencia acre-
ditadas que surtirdn efectos de convalidacién de los
médulos profesionales correspondientes, segtin la nor-
mativa vigente, y que se establece en cada uno de los
titulos.

-La Consellerfa de Trabajo y Bienestar reconocerd
las unidades de competencia acreditadas, que surti-
rdn efectos de exencién de los médulos formativos
asociados a las unidades de competencia de los certi-
ficados de profesionalidad, segiin la normativa vigen-
te, y que se establece en cada uno de los certificados.

3. Las acreditaciones concedidas tienen cardcter
oficial, con validez en todo el territorio del Estado.
Tendrén los efectos académicos y profesionales pre-
vistos en la legislacién vigente en lo referente a exen-
ciones, correspondencias y convalidaciones.

4. Fl registro de las acreditaciones de unidades de
competencia se realizard de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el articulo 18” del Real decre-
to 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

Articulo 14°.-Comision de evaluacion. Composicion.

1. La comisién de evaluacién ser4 el 6rgano deciso-
rio en el proceso de evaluacién de la competencia y
juzga la competencia de las personas candidatas
teniendo en cuenta las evidencias obtenidas en la fase
de asesoramiento y en la fase de evaluacion. Ademas,
es el 6rgano responsable de llevar a cabo la prepara-
cién de las pruebas de competencia, de hacer el
seguimiento del desarrollo y de la evaluacién de los
resultados.

La Direccién General de Educacién, Formacién Pro-
fesional e Innovacién Educativa nombrard las comi-
siones de evaluacién necesarias para llevar a cabo el
proceso de evaluacion de las diferentes unidades de
competencia para las que se convoca el procedimien-
to de evaluacién y acreditacion.

2. Composicién de las comisiones de evaluacion.

a) La comisién de evaluacién estard constituida por
al menos cinco miembros, de los que uno ocuparé la

presidencia, otro desempefiard el cargo de secretario
o secretaria, y los tres restantes serdn vocales. Todos
estos miembros dispondrdn de la habilitacién como
evaluadores o evaluadoras otorgada por la Adminis-
tracién educativa o laboral, para participar en el pro-
cedimiento de reconocimiento, evaluacién y acredita-
ci6én de la competencia profesional.

b) Se garantizara la presencia de evaluadores y eva-
luadorastanto del sector formativo como del producti-
vo. Excepcionalmente, se designardn comisiones de
evaluacién en las que falte alguno de los sectores si
ello impidiese la realizacién de la fase de evaluacion.

¢) La comisién de evaluaciéon podrd proponer la
incorporacién de profesionales cualificados en cali-
dad de expertos, con voz y sin voto, que serdn nom-
brados por la Direccién General de Educacién, For-
macién Profesional e Innovacién Educativa.

d) Las secretaria recaerd en un empleado piblico de
la Administracién y tendrd una experiencia laboral o
personal docente en el 4mbito profesional especifico
de, por lo menos, seis afios o actuar durante dos afios
como asesor o evaluador en este procedimiento. Serd
responsable de las actuaciones de la comisién y de la
coordinacién entre las diferentes fases del proceso.

e) El secretario serd un empleado ptblico de la
Administracién y serd el encargado de efectuar la
convocatoria de las sesiones por orden de la presiden-
cia, redactar las actas de las sesiones, dar fe de los
acuerdos tomados por la comisién de evaluacién y
demés funciones que son inherentes a la funcién de
secretarfa.

f) Para proteger la imparcialidad y rigor técnico de la
evaluacién, las actuaciones de las comisiones de eva-
luacién estardn sujetas a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 15°.-Requisitos, formacion y habilitacién.

1. La habilitacién de los asesores y/o evaluadores se
hard atendiendo a criterios de experiencia y forma-
cién especifica, segin los criterios que se establecen
a continuacién:

a) Tener experiencia de al menos cuatro afios en
algunos de los siguientes colectivos:

-Profesorado, con atribucién docente en la familia
profesional correspondiente, pertenecientes a los cuer-
pos de catedréticos, profesores de ensefianza secunda-
ria o profesorado técnico de formacién profesional.

-Formadores o formadoras con especializacién en
las unidades de competencia que se especifiquen.

-Profesionales expertos en las unidades de compe-
tencia que se especifiquen.

b) Superar un curso de formacién especifica organi-
zado y supervisado por la Administracién educativa,
tomando como referente los contenidos establecidos
en el Real decreto 1224/2009, de reconocimiento de
las competencias profesmnales adquiridas por la
experiencia laboral.

2. Las personas habilitadas podrdn actuar como
asesores 0 como evaluadores en las comisiones de
evaluacién y serdn nombradas en cada convocatoria.
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3. Las personas designadas como personal asesor no
podrén participar como evaluadoras en una misma con-
vocatoria de evaluacién y acreditacién, y viceversa.

Articulo 16°.-Instrumentos de apoyo.

1. El proceso de evaluacién de las competencias
profesionales requiere una serie de instrumentos que
hagan posible el desarrollo con la calidad y rigor nece-
sarios, como son:

-Un manual de procedimiento, integrado por una
gufa de la persona candidata, una gufa para el asesor
o0 asesora, y una guia del evaluador o evaluadora, que
elaborar4 el 6rgano responsable de la Administracién
educativa y/o laboral.

-Cuestionarios de autoevaluacién, que constituyen
uno de los elementos prescriptivos en la fase de aseso-
ramiento. Permitirdn traducir la competencia de la per-
sona candidata a términos de realizaciones y criterios
de realizacién de las unidades o de los dmbitos de com-
petencia que constituyan el referente en este proceso.

-Gufa de evidencias, para cada unidad de compe-
tencia, en donde se especifiquen las fuentes y los
métodos de obtencién de la evidencia y que consti-
tuird la directriz en el contraste de competencias. Se
considerardn como fuentes de evidencia el trabajo
actual de la persona candidata, las simulaciones, los
logros anteriores y las conversaciones profesionales.
Se concretardn las técnicas de obtencién de eviden-
cias y los criterios de evaluacién en cada caso.

-Plan de evaluacién, que elaborardn las comisiones
de evaluacion, y que permitird realizar el plan de eva-
luacién individualizado para cada persona.

2. La Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria contextualizard, en su caso, segtin las carac-
terfsticas y necesidades propias de nuestra comunidad
auténoma, los documentos bésicos elaborados por la
Administracién general del Estado en colaboracién
con las comunidades auténomas.

Articulo 17°.-Seguimiento del procedimiento.

La evaluacién final del procedimiento corresponde
al Consello Galego de Formacién Profesional o, en su
caso, a la comisién técnica designada por el mismo,

sin perjuicio de aquellos aspectos que sean compe-
tencia exclusiva de otros 6rganos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 18°.-Permisos individuales de formacion.

Las personas que estén trabajando podrdn utilizar los
permisos individuales de formacién para participar en
las fases de asesoramiento y evaluacién de este proce-
dimiento, de acuerdo con lo que establece el Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracién en desarrollo del articulo
12° del Real decreto 395/2007, por el que se regula el

subsistema de formacién profesional para el empleo.
Articulo 19°.-Financiacion.

1. Esta convocatoria se financiard con cargo a las
aplicaciones presupuestarias de la Conselleria de Edu-
cacién y Ordenacién Universitaria.

2. Las personas que participen en esta convocatoria
estardan exentas del abono de tasas administrativas.

Articulo 20°

Cualquier tratamiento de datos de cardcter personal
que se lleve a cabo durante la tramitacién del proce-
dimiento estard a lo dispuesto en la Ley organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de

datos de cardcter personal.
Disposiciones finales
Primera.-Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Direccién General de Educacién, For-
macién Profesional e Innovacién Educativa para adop-
tar las medidas precisas para la ejecucion de esta orden.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2011.

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacion
y Ordenacién Universitaria

ANEXO 1
Relacién de unidades de competencia y plazas objecto de convalidacidn, asociadas a ciclos de grado medio y superior

Cédigo de UC  Unidades de competencia Ciclo LOE Cédigo de ciclo Plazas
UC0122_2  Realizar la preparacion, la proteccién y la igualacién de superficies de vehiculos CM Carrocerfa CMTMVO1 50
UC0123_2  Efectuar el embellecimiento de superficies CM Carrocerfa CMTMVO01 50
UC0124_2  Sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente CM Carrocerfa CMTMVO01 50
UCO0125_2  Reparar la estructura del vehiculo CM Carrocerfa CMTMVO01 50
UC0126_2  Realizar la conformacién de elementos metélicos y reformas de importancia CM Carrocerfa CMTMVO1 50
UC0259_2  Definir ofertas gastronémicas, realizar el aprovisionamiento y controlar consumos CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
UC0260_2  Preelaborar y conservar toda clase de alimentos CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
UC0261_2  Preparar elaboraciones bdsicas de multiples aplicaciones y platos elementales CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
UC0262_2  Preparar y presentar todo tipo de elaboraciones culinarias complejas y de creacion propia para CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50

el servicio
UC0306_2  Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracién de masas, pastas y productos bdsicos de CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
miiltiples aplicaciones para pasteleria y reposteria

UCO0710_2  Elaborar y presentar productos hechos & base de masas y pastas, sobremesas de cocina y helados ~ CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
UCO711_2  Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en hosteleria CM Cocina y gastronomia CMHOTO1 50
UC0069_1  Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
UC0070_2  Prestarle al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
UC0071_2  Trasladar al paciente al centro sanitario ttil CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
UC0072_2  Aplicarle técnicas de apoyo psicolégico y social al paciente y a su familia CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
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Codigo de UC  Unidades de competencia Ciclo LOE Codigo de ciclo Plazas

UC0360_2  Colaborar en la organizacién y desarrollo de la logfstica sanitaria en escenarios con mdltiples victimas CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
y catdstrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos, y apoyando las labores de
coordinacién en situaciones de crisis

UC0361_2  Prestar atencién sanitaria inicial a miltiples victimas CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100

UC0362_2  Colaborar en la preparacion y ejecucion de planes de emergencias y de dispositivos de riesgo CM Emergencias sanitarias CMSANO1 100
previsible

UC0363_2  Controlar los productos y los materiales, la facturacién y la documentacién en establecimientos CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
y servicios de farmacia

UC0364_2  Asistir a la dispensacién de productos farmacéuticos, informando a las personas usuarias sobre CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
la utilizacién y determinando pardmetros somatométricos sencillos, bajo la supervisién de
personal facultativo

UC0365_2  Asistir a la dispensacién de productos sanitarios y parafarmacéuticos, informando a las CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
personas usuarias sobre la utilizacién, bajo la supervisién de personal facultativo

UC0366_2  Asistir a la elaboracién de férmulas magistrales, preparaciones oficinales, dietéticas y CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
cosméticas, bajo supervision de personal facultativo

UC0367_2  Asistir a la realizacién de andlisis clinicas elementales y normalizadas, bajo la supervision de CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
personal facultativo

UC0368_2  Colaborar en la promocién y proteccién de la salud, en la prevencién de enfermedades y en la CM Farmacia y parafarmacia CMSANO2 100
educacién sanitaria, bajo la supervisién de personal facultativo

UC0820_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios destinados CM  Instalaciones  eléctricas y ~ CMELEOI 50
principalmente a viviendas automdlicas

UC0821_2  Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios comerciales, de oficinas CM  Instalaciones  eléctricas y ~ CMELEO1 50
y de una o varias industrias autométicas

UC0822_2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el dmbito de vivendas y pequeiia CM  Instalaciones  eléctricas y ~ CMELEO1L 50
industria autométicas

UC1046_2  Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en barra y en mesa CM Servicios de restauracién CMHOTO02 50

UC1047_2  Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas CM Servicios de restauracién CMHOTO02 50

UC1049_2  Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de la oferta de bar y cafeterfa CM Servicios de restauracién CMHOTO02 50

UC1050_2  Gestionar el bar y la cafeterfa. CM Servicios de restauracién CMHOTO02 50

UC1052_2  Desarrollar los procesos de servicio de alimentos y bebidas en sala CM Servicios de restauracién CMHOTO02 50

UC0098_2  Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigds CM Soldadura y caldereria CMFMEO02 50

UC0099_2  Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido CM Soldadura y caldererfa CMFMEO02 50

UC0100_2  Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG) CM Soldadura y caldererfa CMFMEO02 50

UC0101_2  Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG, MAG) y CM Soldadura y caldererfa CMFMEO02 50
proyecciones térmicas con arco

UC1027_3  Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, CS Educacién infantil CSSSCOo1 100
con el equipo educativo y con otros profesionales

UC1028_3  Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centro y de CS Educacién infantil CSSscol 100
grupo de nifios y nifias

UC1029_3  Desarrollar programas de adquisicién y adiestramiento en hébitos de autonomia y salud, y CS Educacién infantil CSSscol 100
programas de intervencioén en situaciones de riesgo

UC1030_3  Promover y poner en prdctica situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo CS Educacién infantil CSSscol 100
infantil

UC1031_3  Desarrollo de los recursos expresivos y comunicativos del nifio y de la nifia como medio de CS Educacién infantil CSSscol 100
crecimiento personal y social

UC1032_3  Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del contacto con los CS Educacién infantil CSSscol 100
objetos, y las relaciones del nifio y de la nifia con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3  Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretados en el contexto del desarrollo infantil CS Educacién infantil CSSSCo1 100

de cero a seis aflos

ANEXO 11

Relacién de centros en los que se desarrollard el proceso de reconocimiento, evaluacién y acreditacién de la competencia profesional

Familia profesional Ciclo formativo Sede del tribunal evaluador |Domicilio Teléfono
Fabricacién mecénic CM Soldadura y calderert; it : 5
abricacién mecdnica oldadura y caldereria CIFP Politécnico de Santiago (S]all? Ros;hé de Castrlo, k’)?():, 10706 081 52 20 62
Electricidad y electrénica CM Instalaciones eléctricas y automdticas antiago de Compostela (A Corufia)
Hostelerfa y turismo CM Servicios de restauracion CIFP Compostela gallé Lamas de Abade, s/n, 15792 981 52 31 40
Santiago de Compostela (A Coruiia)
Hostelerfa y turismo CM Cocina y gastronomia CIFP Carlos Oroza Avda. de Montecelo s/n, 36161 986 8470 02
Pontevedra
UC0069_1: mantener preventivamente el vehiculo - e
Sanidad sanitario y controlar la dotacién material del|CIFP Fene 0 Pazo 13,-15: 15528 981 36 03 00
. Fene (A Corufia)
mismo
Mantenimiento de vehiculos CM Carrocerfa CIFP Valentin Paz Andrade Ayda. de Madrid, 160, 36214 086 27 09 04
autopropulsados Vigo (Pontevedra)
Sanidad CM Emergencias sanitarias CIFP Anxel Casal-Montealto l(ia(lj‘retefa de Circunvalacién, 15002 081 21 01 12
CM Farmacia y parafarmacia oruna
CIFP Anxel Casal-Montealto f\“(’:rjr‘f:; de Circunvalacién, 15002 98121 01 12
Servicios socioculturales y a la comunidad |CS Educacién infantil o AL
Calle Lamas de Abade, s/n, 15702
e ) , s/,
CIFP Compostela Santiago de Compostela (A Corufia) 981 52 3140
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 111

CONSELLERIA DE EDUCACION Y
ORDENACION UNIVERSITARIA

UNION EUROPEA
El Fondo Social
Europeo
Invierte en tu futuro

PROCEDIMIENTO , , CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ED517B SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

[] HOMBRE [ ] MUJER | | |

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE AYUNTAMIENTO PROVINCIA

DIRECCION Y TELEFONO A EFECTOS DE NOTIFICACION
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
DOMICILIO TELEFONO 1 TELEFONO 2

EXPONE:

Que retine las condiciones personales establecidas en el articulo 11° del Real decreto 1224/2009, por el que se establece el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de caminos no formales
de formacion (BOE del 25 de agosto de 2009).

[] Poseer nacionalidad espafiola o estar en posesién del certificado de registro de ciudadania comunitaria o tarjeta de familiar de ciudadano de la
Unidn, o autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en vigor en Espaiia.
[] Tener 20 afios o cumplirlos en el afio en el que se produzca la convocatoria para UC correspondientes a las cualificaciones de nivel I o TI1.

|:| Acreditar una experiencia laboral efectiva de al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas, o 300 horas de formacion, en los
ultimos diez afios en ambos casos, relacionada con las competencias profesionales que se pretenden acreditar.

SOLICITA:

[[] La evaluacién y el reconocimiento de haber adquirido competencias profesionales para las siguientes unidades de competencia (anexo I de la
convocatoria)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales recogidos en esta solicitud se incorporaran a un fichero para su tratamiento con la finalidad de la gestion de este procedimiento. Si lo desea puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley, dirigiendo un escrito a esta conselleria como responsable del fichero,
en la direccion figura al pie de la solicitud.

Autorizo a la conselleria de conformidad con el articulo 2° del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y la orden de la Conselleria da Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de 2009, que la desarrolla, para la consulta de mis datos de identidad en el Sistema de Verificacion de

Datos de Identidad. D Si D NO
LEGISLACION APLICABL

Orden de 21 de marzltg) de 2011 por la que se convoca el proceso de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad
Auténoma de Galicia, en determinadc idades de comp ia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, de distintas familias profesionales.

NUMERO DE
EXPEDIENTE

(A rellenar por la Administracion)

RECIBIDO

FECHA DE ENTRADA
NOTA: los datos personales recogidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento

por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, en el uso de las funciones / /
propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias. Se podra dirigir a cualquier érgano de esta para -
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE del 14 de diciembre).

FECHA DE EFECTOS

REVISADO Y CONFORME

Me hago responsable de la veracidad de los datos recogidos en esta solicitud. [ /_/—
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O DE QUIEN LA REPRESENTE FECHA DE SALIDA
/ /

Director/a del CIFP/IES
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ANEXO 11
(Continuacion)

DOCUMENTACION:

Para todos los solicitantes:

[] Documento de identidad o pasaporte o en el caso de personas extranjeras el NIE, en el caso de no autorizar la consulta de los datos de identidad en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[[] Autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en vigor en Espafia.
[] Curriculum vitae europeo en formato oficial.

[] Declaracién jurada de no estar matriculado y/o cursando simultaneamente un curso de formacion profesional inicial (ordinario o modular) o para
el empleo que conduce a la acreditacion de las unidades de competencia en las que soliciten su inscripcion o de no haber completado un curso de
formacion profesional inicial o de formacion para el empleo por el que tienen derecho a la acreditacion directa de las mismas unidades de
competencia que ahora se convocan segun el modelo de anexo IV.

Solicitantes que refinan los requisitos por la experiencia profesional:
En el caso de trabajadores y trabajadoras asalariados.

[[] Original o copia sellada del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad laboral
en la que se tenga afiliacion, en donde consten la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

[] Original o copia sellada del contrato de trabajo o certificado de la empresa en la que se adquiera la experiencia laboral, en que se refleje
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la categoria laboral (grupo de cotizacion), la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se realizd dicha actividad (segtin el modelo de anexo VI).

Solicitantes que adquieran las competencias como trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

[] Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Insituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente.

[] Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se realizé segin el modelo de anexo VI.

Solicitantes que adquirieron las competencias como trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

[] Certificacién de la organizacién en la que consten las actividades y funciones realizadas y el niimero total de horas segtin el modelo de anexo VI.

Solicitantes que accedan a través de la formacion:

[[] Copia cotejada que acredite la formacién con las unidades de competencia que pretende acreditar, en la que consten los contenidos y las horas de
formacion y el organismo que la acredita.

[] Otra documentacién. (Tipo o denominacién de los documentos de carécter laboral y/o formativo que sirvan como prueba potencial de la
competencia que se pretende demostrar).
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ANEXO IV
Modelo de declaracién jurada
PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE DECLARACION

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL JURADA
IDATOS DEL SOLICITANTE |

Primer apellido Segundo apellido

Nombre H M  Fecha de nacimiento Nacionalidad
DNI/NIF/NIE/PASAPORTE Ayuntamiento Provincia
Domicilio Teléfono 1 Teléfono 2
EXPONE QUE:

Present6 la solicitud para participar en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de la competencia
profesional en las siguientes unidades de competencia:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que no tiene matricula formalizada ni est4 realizando ningtin curso de formacién profesional inicial (ordinario o
modular) o para el empleo, que conduzca a la acreditacién de las unidades de competencia en las que solicita la
inscripcién. Tampoco ha completado un curso de formacién profesional inicial o de formacién para el empleo por
el que tengan derecho a la acreditacién directa de las mismas unidades de competencia que ahora se convocan.

Y para que conste, firmo la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

’ de de 201...

Firma del solicitante o su representante

" de de
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ANEXOV

Criterios de baremacién de solicitudes cuando existan mds personas candidatas que plazas

Tendrén prioridad las personas que rednan los requisitos de acceso por la via de la experiencia profesional. Para la seleccién se aplicard
el baremo siguiente (no se tendrédn en cuenta los que se computen en los requisitos generales de acceso):

Por experiencia laboral Afio Mes

Por cada afio o mes trabajado en actividades directamente relacionadas con la unidad de competencia| 12 puntos por afio | 1 punto por mes
de la que solicita el reconocimiento

Criterios para la seleccién de las personas que accedan por la via de formacién (no se tendrdn en cuenta los que se computen en los
requisitos generales de acceso):

Por formacién

Por formacién relacionada directamente con la unidad de competencia de la que solicita la 10 horas 0,1 punto
evaluacién

En caso de empate entre personas, se establecerd como criterios de prioridad, en primer lugar, la edad del candidato o candidata,
primando a la de mayor edad y, en segundo lugar, al sexo, aplicando la discriminacién positiva para las mujeres.

De persistir el empate en cualquiera de los casos, la comisién de evaluacién realizard un sorteo publico, que se convocara con 24 horas de
antelacién en el tablén de anuncios del centro en el que se realicen las pruebas.

ANEXO VI

Modelo de certificacién de actividades desarrolladas en la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Actividad econémica: CIF:

Domicilio completo:

Nombre y apellidos de la persona que certifica: DNI:

DATOS DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Nombre y apellidos: DNI: Nimero de SS:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Breve descripcién de la actividad laboral desarrollada: N° de dias y horas de dedicacién:

1. M4quinas, equipamientos y herramientas que se emplearon, y grado de destreza en el manejo:

2. Materiales utilizados para el trabajo:

3. Informacién empleada (planos, esquemas, informacién telemadtica, instrucciones diarias, etc.):

4. Resultados de la actividad desarrollada:

Y para que conste, expido esta certificacién a instancia del interesado y a los efectos que procedan.

Firmado: ..o,
(sello de la empresa y cargo)

Notas:
1. Se adjuntard una certificacién acreditativa por cada empresa en la que se desarroll6 la actividad laboral.

2. Se rellenardn tantas tablas como actividades diferentes se desarrollaron en la empresa.
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ANEXO VII

Modelo de acta de evaluacién

XUNTR DE GALICIA

CORBELLERLA DE EDUCATION

E ORDENACKIN LMIVERETTARIA Fondo Social

Europeo
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, LA EVALUACION Y LA ACREDITACION DE LA DOCUMENTO
COMPETENCIA PROFESIONAL REALIZADO AL AMPARO DE LA ORDEN DE ......... ACTA
DATOS DEL CENTRO
Centro en el que se llevé a cabo el procedimiento Codigo
Localidad Ayuntamiento
Tabla de datos I
Familia profesional: Inscripcién y admisién Fase de asesoramiento Fase de evaluacién
Ciclo/certificado de profesionalidad:  |Inscritos/as |Admitidos/as |Matriculados |Asesorados |Con informe |Candidatos/as|Candidatos/as
por UC [as /as de orientacién |presentados  |que superan
positivo /as ala uc
evaluacién
Unidades de competencia HIM|> HIM|Y HM|> HM| H{M||H/M|> H|M|Y
Tabla de datos IT
Unidad de Cualifi- Situacién |Nivel Ocupa-
. . Sexo Edad . .
competencia cacién laboral  |educativo |ci6n actual
Nombre y apellidos H |[M [20-25 |25-30 (30-35 |35-40 |40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60

Cualificacion: competencia demostrada (D) o no demostrada (ND).
Situacién laboral: en activo (A) o desempleado/a (D).
Nivel educativo: estudios primarios (P), secundarios (S) o superiores (SU).

La presente acta comprende personas, y acaba N ...
de de
El/la presidente/a de la comisién de Los/las vocales de la comisién de evaluacion |El/la secretario/a de la comisién de avaliacién
evaluacién
Firmado:
Firmado: Firmado:

Firmado: Firmado:
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ANEXO VIl

Modelo de acreditacién de unidades de competencia

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION

Acreditacié idad. i
BESS £ ORDENACION UNIVERSITARIA creditacién de unidades de competencia

0/a director/a general de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa,
El/la director/a general de Educacion, Formacién Profesional e Innovacién Educativa,

CERTIFTICAN: QUE dON/AONA ...
QUE AONJAOMA ..o

nado/a o dfa... de... de... en..., provincia de...e con DNI ..................e
nacido/a el dia... de... de... en..., provincia de... y con DNI ........................

Demostrou a sia competencia profesional mediante avaliacion realizada segundo o Real decreto 1224/2009, no marco do Sistema
Nacional de Cualificaciéns e Formacién Profesional, nas seguintes unidades de competencia:

Ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacion realizada segiin el Real decreto 1224/2009, en el marco do Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional, en las siguientes unidades de competencia:

............. (DOG do ..........),
............. (DOG del ..........)
Cédigo Denominacién Nivel

E para que conste e produza, se € o caso, os efectos de acreditacion parcial acumulable para a consecucién de titulos e/ou certificados de

profesionalidade, segundo o previsto no Real decreto 1224/2009, asinase en ..........cocvereeeeenee 20 ey e e de.........
Y para que conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacién parcial acumulable para la consecucidn de titulos y/o certificados de
profesionalidad, segiin lo previsto en el Real decreto 1224/2009, se firma en ........c.cveeerevenee s e dE e de

Asdo.:

Fdo.:



