NORMATIVA TRIBUTARIA

Impuesto sobre la renta

iy Coeficiente de actualizacion del valor de adquisicion

Actualizacién de los coeficientes del valor de adquisicién, para las transmisiones de bienes inmuebles no afectos a la

actividad econdémica.

iy Reduccion por obtencidn de rendimientos del trabajo

Con efectos desde el 1 de enero de 2011 y con vigencia indefinida, el rendimiento neto de la actividad economica se
minorara en las siguientes cuantias:

Rendimientos netos

Minoracién
(euros anuales)

hasta 9.180,00
9.180,01 - 13.260,00
Mas de 13.260

4,080,00 - [0,35 x (Rendimiento

-9.180,00)]

4.080,00

2.652,00

Se incrementara en un 100% la minoracién prevista en los siguientes casos:

a) Trabajadores activos mayores de 65 afos que continlen o prolonguen la actividad laboral, en las condiciones
gue reglamentariamente se determinen.

b) Contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de empleo que acepten un puesto de trabajo que exija el
traslado de su residencia habitual. Este incremento se aplicara en el periodo impositivo que se produzca el cambio
de residencia y en el siguiente.

Adicionalmente, las personas con discapacidad que obtengan rendimientos del trabajo podran minorar el rendimiento
en 3.264 euros anuales. Esta reduccion serd de 7.242 euros anuales, cuando los trabajadores con discapacidad acrediten
necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de minusvalia superior a 65%.

aiy Escala general del impuesto

La base liquidable general sera gravada a los tipos que se indican a continuacién:

Base liquidable Cuota integra estatal Resto base liquidable Tipo aplicable escala estatal

Hasta euros Euros Hasta euros Porcéntaje
0,00 0,00 17.707,20 12,00
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14,00
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,50
53.407,20 8.040,46 66.593,00 21,50
120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,50
175.000 34.733,36 En adelante 23,50
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gy, Normas aplicables a la tributacién conjunta

En cualquiera de las modalidades de unidad familiar se aplicara el importe del minimo siguiente con independencia
del nimero de miembros integrados en la misma:

a) El minimo del contribuyente sera con caracter general, de 5.151 euros anuales.

b) Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 afios, el minimo se incrementara en 918 euros anuales. Si la

edad es superior a 75 aios, el minimo se aumentard adicionalmente en 1.122 euros anuales.

aiy Reduccion por obtencién de rendimientos del trabajo

Con efectos desde el 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, la base liquidable del ahorro se gravara a los tipos que
aparecen en la siguiente escala:

Parte de la base liquidable Tipo aplicable
Euros Porcentaje
Hasta 6.000 euros 9,50
Desde 6.000,01 en adelante 10,50

giiy Porcentajes de reduccién aplicables a determinados rendimientos del trabajo.

Con efectos desde 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, el 40% de reduccidn, en el caso de rendimientos integros
que tengan un periodo de generacién superior a dos afos y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi
como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.
La cuantia del rendimiento integro a la que se aplicara la citada reduccidn no podra superar el importe de 300.000
euros anuales.

aiy Tributacién de los socios o participes de las instituciones de inversién colectiva.

Con efectos para las reducciones de capital y distribucion de la prima de emision efectuadas a partir de 23 de septiem-
bre de 2010 y vigencia indefinida. Los contribuyentes que sean socios o participes de las instituciones de inversién
colectiva imputaran las ganancias o pérdidas patrimoniales obtenidas como consecuencia de la transmision de las ac-
ciones o participaciones, del reembolso de estas ultimas, los resultados distribuidos por las instituciones de inversion

colectiva o la devolucién de aportaciones al reducir el capital y la distribucién de la prima de emision.

gy Eliminacion a partir de 2011 de la deduccién por inversién en vivienda habitual y alquiler de vivienda
habitual para rentas medias y altas. Modificacion de reducciones por arrendamiento de vivienda.

Con efectos desde el 1 de enero del 2011 se modifican las deducciones fiscales por inversion en vivienda habitual y
por alquiler de vivienda, que con efectos de 1 de enero de 2011 sélo seran aplicables por los contribuyentes cuya base
imponible sea inferior a 24.170,20 euros anuales. El nuevo régimen no afectara a las inversiones anteriores a 1 de enero
de 2011, que mantendran sus derechos a futuro.

Con efectos desde el 1 de enero del 2011 se reduce la edad del arrendatario a 30 afos, desde los 35 anteriores, como
condicién para alcanzar la reduccién del 100% del rendimiento neto procedente del arrendamiento de viviendas. Se
eleva del 50% al 60% la reduccion prevista con caracter general para el arrendamiento de viviendas. El nuevo régimen

no afectara a los contratos de arrendamiento anteriores a 1 de enero de 2011, que mantendran sus derechos a futuro.
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Impuesto sobre Sociedades

gy Coeficientes de correccion monetaria

Actualizacion de coeficientes a aplicar, sobre precio de adquisicion o coste de producciéon y amortizaciones
contabilizadas, en funcion del momento de adquisicion del elemento patrimonial transmitido. que tengan lugar en
los periodos impositivos que se inicien en 2011.

aiy Pagos fraccionados

Los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades para los periodos impositivos que se inicien durante
2011 han de realizarse en los 20 primeros dias naturales de los meses de abril, octubre y diciembre.

En la modalidad de pago fraccionado que toma como base la cuota integra del tltimo periodo impositivo cuyo plazo
reglamentario de declaracién estuviese vencido el primer dia de los meses de abril, octubre y diciembre, el porcentaje
a aplicar sobre la base sera del 18%.

Para la modalidad que parte de la base imponible del periodo de los 3, 9 u 11 primeros meses de cada ejercicio, el
porcentaje serd el que resulte de multiplicar por 5/7 el tipo de gravamen redondeado por defecto. Segun esto, si la
entidad tributa al tipo general del 30%, (tipo aplicable para los ejercicios iniciados a partir de 1 de enero de 2008)
el aplicable para el pago a cuenta serd del 21%. Esta modalidad de célculo del pago fraccionado continta siendo
obligatoria para los sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones haya superado los 6.010.121,04 euros durante los
12 meses anteriores a la fecha en que se inicien los periodos impositivos dentro del afio 2011.

gy Entidades de reducida dimensién

Para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2011 con la redaccién dada por el Real Decreto-ley 13/2010
amplia a 10 millones de euros el importe de la cifra de negocios maxima prevista para poderse acoger a este régimen
y extiende su dmbito de aplicacién a aquellas que cumplian con ese umbral en los tres ejercicios anteriores a aquel en
el que lo sobrepasase. Ademas, eleva a 300.000 euros el importe de la base imponible sujeta al tipo reducido del 25%
y suprime las obligaciones de documentar las operaciones entre vinculadas para estas entidades.

gy Deduccion por doble imposicidn interna de dividendos

La Ley 34/2010, de 5 de agosto, introdujo un nuevo supuesto con derecho a la deduccion por doble imposicién interna
de dividendos del 100%. Ademas del caso general de tenencia de la participacién de al menos un 5% durante un
periodo minimo de un ano, se otorga el derecho a la deduccion del 100% a aquellos casos en los que, habiéndose
mantenido un porcentaje de participacion del 5%, se hubiera reducido la participaciéon hasta un minimo del 3% como
consecuencia de que la entidad participada hubiera realizado una operacién acogida al régimen fiscal especial para
fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores.

La Ley de Presupuestos extiende ahora la aplicacién de dicha deduccién a los supuestos en los que esa reduccidn
del porcentaje de participacién hasta el 3% se produzca, no solo con motivo de una operacién acogida al régimen
de neutralidad fiscal, sino también cuando sea consecuencia de una operacion realizada en el ambito de las ofertas
publicas de adquisicion de valores.

En ambos casos, esa deduccién serd aplicable cuando los dividendos se distribuyan dentro del plazo de tres anos
desde la realizacion de la operaciéon que ha provocado la reduccién del porcentaje de participacion, siempre que en
el ejercicio en que se produzca la distribucién del dividendo no se transmita totalmente la participacion o ésta quede
por debajo del porcentaje minimo exigido del 3%.

dii, Amortizacion fiscal del fondo de comercio financiero

Con efectos para los periodos impositivos que concluyan a partir del 21 de diciembre de 2007 y con vigencia indefinida,
la deduccidn consistente en la amortizacion del fondo de comercio financiero de las entidades no residentes objeto
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de adquisicién por el sujeto pasivo no serd aplicable a las adquisiciones de valores representativos de la participacion
en fondos propios de entidades residentes en otro Estado miembro de la Unién Europea realizadas a partir de la
mencionada fecha.

diiy Deduccién por gastos de formacién: Gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizacion
de las nuevas tecnologias

Se extiende al ejercicio 2011 el derecho a aplicar la deduccién por gastos de formacién en el Impuesto sobre
Sociedades por los gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de
la comunicacién y de la informacién cuando su utilizacién sélo pueda realizarse fuera del lugar y horario de trabajo.
Asimismo, respecto de los empleados, estos gastos no tienen la consideracion de rendimientos del trabajo en especie.

Impuesto sobre bienes inmuebles

diiy Actualizacién de valores catastrales de bienes inmuebles

Con efectos de 1 de enero del aflo 2011, se actualizaran todos los valores catastrales de los bienes inmuebles mediante
la aplicacion del coeficiente 1.

Otros Impuestos: Tasas

Se elevan a partir del 1 de enero de 2011 los tipos de cuantia fija de las tasas de la Hacienda estatal hasta la cuantia que
resulte de la aplicacion del coeficiente 1,01 al importe exigible durante el afio 2010.

NORMAS DE INDOLE ECONOMICA

Interés legal del dinero

El interés legal del dinero queda establecido en el 4% hasta el 31 de diciembre de 2011.

Durante el mismo periodo el interés de demora sera del 5%.

Financiacion de la Formacion Profesional

Las empresas que cotizan por la contingencia de formacién profesional dispondran de un crédito para la formacion de
sus trabajadores que resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional
durante el afo 2009 el porcentaje de bonificaciéon que, en funcion del tamaio de las empresas, se establece a
continuacion:

- Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100%
- De 10 a 49 trabajadores: 75%

- De 50 a 249 trabajadores: 60%

- De 250 0 mas trabajadores: 50%

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciéon por empresa de 420 euros, en lugar de
un porcentaje.
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Asimismo podran beneficiarse de un crédito de formacién las empresas que durante 2010 abran nuevos centros de
trabajo y las empresas de nueva creacién, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos
las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar al nimero de trabajadores
de nueva incorporacién la cuantia de 65 euros.

Las empresas que concedan permisos individuales de formacién para sus trabajadores dispondran de un crédito
adicional de hasta un 5% respecto de su crédito anual para la formacion continua.

NORMAS DE ORDEN SOCIAL

Salario Minimo Interprofesional

El Salario Minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de
sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 21,38 euros/dia 0 641,40 euros/mes, segun el salario esté fijado por
dias o por mes.

En el salario minimo se computan tanto la retribucion en dinero como en especie. Este salario se entiende referido a la
jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos
y festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

Al salario minimo se le adicionaran los complementos salariales a que se refiere el art. 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el importe correspondiente al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la
remuneracién a prima o incentivo a la produccién.

El salario minimo en cémputo anual que se tomara como término de comparacion serd el resultado de adicionar al
salario minimo fijado en el articulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ninguin
caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 8.979,60 euros.

Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no exceda de 120 dias, percibiran,
conjuntamente con el salario minimo, la parte proporcional de la retribucién de los domingos y festivos, asi como dos
gratificaciones extraordinarias correspondientes al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que en ninguin caso
la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 30,39 euros por jornada legal en la actividad.

El salario minimo de los empleados de hogar que trabajen por horas sera de 5,02 euros por hora efectivamente
trabajada.

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)

Para la racionalizacion de la regulacién del SMI y para el incremento de su cuantia, el IPREM tendra las siguientes
cuantias durante 2011:

a) EI IPREM diario: 17,75 euros.
b) EI IPREM mensual: 532,51 euros.
c) El IPREM anual: 6.390,13 euros

d) En los supuestos en la referencia al SMI ha sido sustituida por el IPREM, la cuantia anual del IPREM sera de 7.455,14
euros cuando las correspondientes normas se refieran al SMI en computo anual, salvo que expresamente excluyeran
las pagas extraordinarias; en este caso la cuantia sera de 6.390,13 euros.
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Bases de cotizacion a la Seguridad Social

El tope maximo de la base de cotizacién en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social que lo tengan
establecido, queda fijado, a partir del 1 de enero de 2011, en 3.230,10 euros mensuales. El tope minimo son las
cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicién
expresa en contrario.

Régimen General de la Seguridad Social

Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de cotizacién, se incrementaran, desde el
dia 1 de enero de 2011 y respecto de las vigentes en 2010, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo
interprofesional

Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion, durante el 2011, seran de
3.230,10 euros mensuales o de 107,67 euros diarios.

Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la S.S. serdn, durante el afo 2011, los siguientes:

CONCEPTO TIPOS

TOTAL EMPRESA TRABAJADOR
Cont. Comunes 28,30 23,60 4,70
Cont. Profesionales Se aplican los porcentajes de la tarifa de primas incluida en disposicion final 42 de

la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccién dada por la disposicién final
132 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, en la redaccién dada en la disposicién
final 82 de esta ley, siendo las primas a cargo exclusivamente de la empresa.

H. Extras: Fuerza Mayor 14,00 12,00 2,00
H. Extras: Otras 2830 23'60 4'70

La base maxima de cotizaciéon por contingencias comunes aplicable a los representantes de comercio sera de
3.230,10 euros mensuales.

La base maxima de cotizacién por contingencias comunes aplicable a los profesionales taurinos para todos los
grupos correspondientes a las distintas categorias sera de 3.230,10 euros mensuales. No obstante, el limite maximo
tendra caracter anual y se determinara por la elevacién a computo anual de la base mensual maxima sefalada.

Régimen Especial Agrario

00 00 0000000000000 0000000OOPOPOENOSONONOEOEOEOSOSOSOS VN
Las bases mensuales y las bases diarias de cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el régimen
especial agrario, seran las siguientes:

a) Para el grupo de cotizacion 1, el importe fijado como base minima para los trabajadores del mismo grupo en el
Régimen General de la Seguridad Social y de una base méaxima de 1.393,80 euros.

b) Para los grupos de cotizaciéon 2 a 11, 986,70 euros.

¢) Durante el afo 2011, los importes de las bases diarias de cotizacion por jornadas reales seran los resultantes de
dividir entre 23 la cuantia sefalada en los apartados anteriores.

d) Durante el afno 2011, los importes de las bases mensuales durante los periodos de inactividad dentro del mes
natural y para cada grupo profesional, serdn los fijados como bases minimas para los trabajadores de los mismos
grupos en el Régimen General de la Seguridad Social.
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El tipo de cotizacion respecto a los trabajadores por cuenta ajena sera:
a) Durante los periodos de actividad:
Para cotizacién por contingencias comunes y respecto de los trabajadores incluidos en el censo agrario

La cotizacién por jornada real se obtendra aplicando el 15,50% a cargo de la empresa, y el 4,70 por ciento a cargo
del trabajador.

En lo que respecta a la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se estara a lo establecido
en la tarifa de primas que aparece en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
modificada por la disposicion final 132 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, en la redaccién dada por la disposicion
final 82 de esta Ley, siendo las primas a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos deinactividad, el tipo de cotizacion serd del 11,50 por ciento a cargo exclusivo del trabajador.
Se establecen las siguientes reducciones:

a) Para los trabajadores incluidos en el censo agrario, encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, la aportacién
mensual a satisfacer por la empresa se reducirad en 56,35 euros, el 90 por ciento se aplicara a las contingencias
comunes y el 10 por ciento a la de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

b) Para trabajadores temporales y fijos discontinuos, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11 e incluidos
en el censo agrario, la reduccion serd de 2,45 euros por cada jornada, de los que 2,20 se aplicara a la cotizacién
por contingencias comunes y 0,25 a la cotizacién por contingencias de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Régimen Especial de autonomos

Desde el 1 de enero de 2011, la base maxima de cotizacion sera de 3.230,10 euros mensuales. La base minima de
cotizacion sera de 850,20 euros/mes.

Para los trabajadores por cuenta propia que, a 1 de enero de 2011, tengan una edad inferior a 48 afos, serd la
elegida por ellos dentro de las bases maxima y minima fijadas en el apartado anterior.

La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, a primero de enero de 2011, tuvieran 50 o mas afos
cumplidos, estara comprendida entre las cuantias de 916,50y 1.682,70 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente
del mismo y darse de alta en el REA con 45 0 mas afos de edad, en cuyo caso la eleccién de bases estard comprendida
entre las cuantias de 850,20y 1.682,70 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera
de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social por espacio de 5 0 mds afios, se regiran por las siguientes reglas:

a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.665,90 euros/mes, habran de cotizar
por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales y 1.682,70 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiese sido superior a 1.665,90 euros/mes, habran de cotizar por una
base comprendida entre 850,20 euros mensuales y el importe de aquélla, incrementado en un porcentaje igual al
del aumento que haya experimentado la base maxima de cotizacién de este Régimen.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781, 4782, 4789y 4799) podran
elegir como base minima de cotizacién durante el afio 2011 entre 850,20 euros/mes o la vigente para el Régimen
General.

Los trabajadores autonomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran elegir como base minima de
cotizacién durante el afno 2011 entre 850,20 euros/mes, 0 una base equivalente al 55% de esta ultima.
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El tipo de cotizacién en este Régimen serd de 29,80%. Cuando el interesado no tenga cubierto en dicho Régimen la
proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacién sera de 26,50%. Deberan efectuar una cotizacion adicional
del 0,1% los trabajadores que no tengan cubiertas las contingencias de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

En lo que respecta a la cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los
porcentajes establecidos en la tarifa de primas que aparece en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, modificada por la disposicién final 132 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, en la redaccién dada por la
disposicion final 82 de esta Ley.

Los trabajadores auténomos que coticen, respecto de las contingencias comunes, en régimen de pluriactividad
y lo hayan hecho en el aflo 2010, teniendo en cuenta las cotizaciones al Regimen General y las del REA, por cuantia
superior a 10.969,42 euros, tendran derecho a una devolucién del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la
mencionada cuantia, con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el citado Regimen Especial.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante, que reciban
ingresos directamente de los compradores, quedaran incluidos, a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, en el
Regimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleve a cabo durante un maximo de tres dias a la semana
en mercados tradicionales o “mercadillos’, con horario de venta inferior a 8 horas al dia, se podra elegir cotizar por
la base minima de 850,20 euros/mes o una base equivalente al 55% de esta ultima. En cualquier caso se debera cotizar
por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando sobre la base de cotizacion
elegida, la tarifa de primas que aparece en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
modificada por la disposicidn final 132 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, en la redaccion dada por la disposicion
final 82 de esta Ley.

Cotizacion trabajadores por cuenta propia agrarios

Desde el 1 de enero de 2011, los tipos de cotizacion serdn los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por elegir como
base de cotizacién 850,20, el tipo de cotizacidn sera el 18,75%. Si el trabajador hubiera optado por una base de
cotizacién superior, a la cuantia que exceda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo del 26,500%.

b) Respecto de la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo sera del 3,3%.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los porcentajes
establecidos en la tarifa de primas que aparece en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
modificada por la disposicion final 132 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, en la redaccion dada por la disposicion
final 82 de esta Ley.

Régimen especial de empleados del hogar

La base de cotizacion serd la equivalente a la minima vigente en el Régimen General.

El tipo de cotizacién serd del 22%, siendo el 18,30% a cargo del empleadory el 3,70% a cargo del trabajador. Cuando el
empleado del hogar preste servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, sera de su exclusivo
cargo el pago de la cuota correspondiente.

Cotizacion régimen especial de los trabajadores del mar

El tipo de cotizacion por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta propia sera del 29,80%
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Cotizacion por desempleo, FOGASA y formacion profesional

La base de cotizacion por estas contingencias y en todos los regimenes de la seguridad social que tengan cubiertas
las mismas, serd la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A partir del 1 de enero de 2011 los tipos de cotizacién para desempleo serdn los siguientes:

CONCEPTO TIPOS
TOTAL | EMPRESA | TRABAJADOR

Contratacion Indefinida (incluidos a tiempo parcial y fijos disconti-
nuos)
Contratacion de duracion determinada en las modalidades de con-

tratos formativos, en practicas, de insercidn, de relevo, interinidad. 7,05 >0 155
Contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con

trabajadores discapacitados. (¥)

Contratacion de duracion determinada a tiempo completo 8,30 6,70 1,60
Contratacion de duracién determinada a tiempo parcial 9,30 7,70 1,60

Cotizacion en contratos para la formacion

Las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo del trabajador, por contingencias
profesionales, al FOGASA y por formacion profesional se incrementaran, desde el 1 de enero de 2011 y respecto de
las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2010, en el mismo porcentaje que aumente la base minima del Régimen
General.

Reducciones de cuotas para el mantenimiento de empleo

Los contratos de trabajo de caracter indefinido de trabajadores de 59 o mas afos, con antigiiedad en la empresa
de cuatro o mas anos, dardn derecho a la reduccién del 40% de la aportacidn empresarial en la cotizaciéon a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados (Disposicion adicional 42 de
Ley 26/2009, de 23 de diciembre).

Si al cumplir los 59 afos el trabajador no tuviere la antigiiedad en la empresa de 4 afos, le reduccion sera aplicable
a partir de la fecha que alcance la citada antigliedad.

Podran ser beneficiarios de la reduccion las empresas, incluidos trabajadores auténomos, y sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que éstas Ultimas
hayan optado por un Régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

La duracién de la reduccion de la aportacion empresarial serd de un afo, salvo que en fecha anterior cumplan los
requisitos para ser beneficiarios de las bonificaciones reguladas en el art.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se aplicaran desde dicha fecha estas ultimas.
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