[image: image1.png]


Programa de Incentivos a la Contratación de las Personas Trabajadoras

	PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA INICIAL

	Ámbito de Aplicación y contrataciones subvencionables
	Contrataciones realizadas, desde el 16 de septiembre de 2009 hasta el 30 de junio de 2010, con los siguientes colectivos:
· Jóvenes desempleados con cualificación.

· Personas desempleadas de larga duración.

· Personas desempleadas que agotasen la prestación por desempleo.

· Personas desempleadas mayores de 45 años.

· Jóvenes desempleados de 30 o menos años de edad, sin cualificación.

· Personas desempleadas que tengan acreditada por la Administración competente la condición de víctima de violencia de género.

	Requisitos
	Tiene que incrementarse la plantilla fija de la empresa en el ámbito territorial de Galicia respecto a la media de los tres meses anteriores al mes de realización de la contratación para la que se solicita la subvención.

	· Incentivos
	· 6.000€ cuando la empresa tenga en el mes de la contratación una tasa de estabilidad igual o superior a la establecida en su convenio específico o, en su defecto, al 75%.
· 4.000€ para las restantes empresas.

Estas cuantías se graduarán en atención a la concurrencia de las siguientes circunstancias:

· Contrataciones realizadas con mujeres: incremento de un 10%.

· Contrataciones realizadas por microempresas: incremento de un 25%.

· Contrataciones realizadas por microempresas para prestar servicios en centros de trabajo radicados en un ayuntamiento rural: incremento de un 50%.

· Contrataciones realizadas con personas desempleadas jóvenes con cualificación y siempre que éstos sean encuadrados en el grupo de cotización correspondiente a su titulación profesional: 50% de la subvención que corresponda con la aplicación de los incrementos anteriores que correspondan.

	Exclusiones
	· Contratos realizados con el cónyuge, los ascendientes, los descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o de las personas que tengan cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con estos últimos. No será aplicable esta exclusión cuando el empleador sea una persona trabajadora autónoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los/as hijos/as menores de 30 años, tanto si conviven o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora autónoma sin personas asalariadas, y contrate a un solo familiar menor de 45 años que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
· Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratación prestasen servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato indefinido o en los últimos tres meses mediante un contrato de carácter temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitución por anticipación de la edad de jubilación.

· Las personas trabajadoras que finalicen una relación laboral de carácter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalización del contrato por el que se solicita la subvención, excepto que dicha relación laboral finalizase por causa de despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causa señaladas en los artículos 51 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores.


	PROGRAMA DE TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

	Ámbito de Aplicación y contrataciones subvencionables
	1. Las transformaciones que se formalizasen desde el 16 de septiembre de 2009 hasta el 7 de mayo de 2010 de contratos temporales en indefinidos.

2. Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos que se formalizasen desde el 7 de mayo de 2010 hasta el 30 de junio de 2010 siempre que el contrato temporal objeto de transformación estuviese vigente en el momento de la publicación de estas ayudas.

3. En las microempresas, las transformaciones en indefinidos de cualquier modalidad de contrato temporal.

4. En las restantes empresas, las transformaciones en indefinidos de cualquier modalidad de contrato temporal siempre que se lleve a cabo una contratación indefinida inicial realizada con un trabajador perteneciente a uno de los siguientes colectivos desfavorecidos:

· Personas desempleadas de larga duración.

· Personas desempleadas que agotasen la prestación por desempleo.

· Personas desempleadas mayores de 45 años.

· Jóvenes desempleados de 30 o menos años de edad, sin cualificación.

· Personas desempleadas que tengan acreditada por la Administración competente la condición de víctima de violencia de género.
· Personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Personas perceptoras de la renta de integración social de Galicia.

b) Personas que participen o hayan participado en procesos de rehabilitación o reinserción social de drogodependientes debidamente acreditados o autorizados.

c) Personas internas de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo.

d) Mujeres procedentes de casas de acogida.

e) Personas que abandonasen el ejercicio de la prostitución y se incorporen al mercado laboral.

f) Personas transexuales o en proceso de reasignación sexual.

g) Personas menores internas cuya situación les permita acceder a un empleo, así como los/las que estén en situación de libertad vigilada y los/as exreclusos/as.

h) Personas que estén o estuviesen hasta su mayoría de edad bajo la tutela o guarda de la Administración autonómica.

i) Personas trabajadoras inmigrantes que pasen a ser residentes de la comunidad autónoma.

j) Personas emigrantes retornadas.

k) Personas que formen parte de los colectivos o minorías cuyas características puedan condicionar sus posibilidades de integración social.

	Requisitos
	Tiene que incrementarse la plantilla fija de la empresa en el ámbito territorial de Galicia respecto a la media de los tres meses anteriores al mes de realización de la contratación para la que se solicita la subvención.

	Incentivos
	· 3.000€ cuando la empresa tenga en el mes de la contratación una tasa de estabilidad igual o superior a la establecida en su convenio específico o, en su defecto, al 75%.

· 2.000€ para las restantes empresas.

	Exclusiones
	Contratos realizados con el cónyuge, los ascendientes, los descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o de las personas que tengan cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con estos últimos. No será aplicable esta exclusión cuando el empleador sea una persona trabajadora autónoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los/as hijos/as menores de 30 años, tanto si conviven o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora autónoma sin personas asalariadas, y contrate a un solo familiar menor de 45 años que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.


	PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL

	Ámbito de Aplicación y contrataciones subvencionables
	Contrataciones temporales que se formalizasen, desde el 16 de septiembre de 2009 hasta el 30 de junio de 2010.


	Incentivos
	1. Los contratos temporales formalizados con las siguientes personas se incentivarán con cuantías entre 2.520€ y 5.040€ en función de la duración de contrato que deberá ser como mínimo de 6 meses. 

· Personas desempleadas que tengan acreditada por la Administración competente la condición de víctima de violencia de género.
· Personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Personas perceptoras de la renta de integración social de Galicia.

b) Personas que participen o hayan participado en procesos de rehabilitación o reinserción social de drogodependientes debidamente acreditados o autorizados.

c) Personas internas de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo.

d) Mujeres procedentes de casas de acogida.

e) Personas que abandonasen el ejercicio de la prostitución y se incorporen al mercado laboral.

f) Personas transexuales o en proceso de reasignación sexual.

g) Personas menores internas cuya situación les permita acceder a un empleo, así como los/las que estén en situación de libertad vigilada y los/as exreclusos/as.

h) Personas que estén o estuviesen hasta su mayoría de edad bajo la tutela o guarda de la Administración autonómica.

i) Personas trabajadoras inmigrantes que pasen a ser residentes de la comunidad autónoma.

j) Personas emigrantes retornadas.

k) Personas que formen parte de los colectivos o minorías cuyas características puedan condicionar sus posibilidades de integración social.

2. Los contratos de interinidad que se realicen con personas desempleadas se incentivarán con una ayuda de 1.800€, que se reducirá proporcionalmente cuando su duración sea por un período inferior a un año.

	Exclusiones
	Contratos realizados con el cónyuge, los ascendientes, los descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o de las personas que tengan cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como las que se produzcan con estos últimos. No será aplicable esta exclusión cuando el empleador sea una persona trabajadora autónoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los/as hijos/as menores de 30 años, tanto si conviven o no con él o cuando se trate de una persona trabajadora autónoma sin personas asalariadas, y contrate a un solo familiar menor de 45 años que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
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